
Отчет
по реализации мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края за 2023 год

I. Организационные мероприятия по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства

1. Реализация антикоррупционной политики на территории муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края осуществляется в соответствии с 
Планом мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края на 2021-2022 годы», утвержденным постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 22 марта 2021 года № 152, постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 09 ноября 2021 года № 504 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края № 152 от 22.03.2021 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края на 2021-2022 годы», который разработан на основе Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы (утвержден Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478), плана мероприятий по противодействию коррупции в Забайкальском крае на 2021 – 2022 годы (утвержден распоряжением Губернатора Забайкальского края от 03.03.2021 № 114-р).            
2. В целях выявления нормативных правовых актов, требующих  актуализации муниципальных нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции с целью определения их соответствия федеральному законодательству и антикоррупционному законодательству Забайкальского края  регулярно осуществляется мониторинг, результатом которых является внесение  изменений (принятие) нормативных правовых актов.  Работа осуществляется по мере необходимости. В 2023 году разработано и принято 2 нормативных правовых акта. 
3. Администрация муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края осуществляет мероприятия по профилактике и противодействию коррупции путем проведения совещаний, одним из вопросов которых является формирование нетерпимости к коррупционному поведению, проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов, предъявления в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы. 
4. Проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 
В соответствии с решением Совета муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 27.02.2013 № 44 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов»  уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы НПА (проектов НПА) администрации и Совета муниципального района «Улётовский район» является отдел правового и кадрового обеспечения Управления делами администрации муниципального района «Улётовский район».
Антикоррупционную экспертизу проходят все проекты НПА, подготовленные в органах местного самоуправления муниципального района «Улётовский район», и действующие НПА, в случае внесения в них изменений. Проекты НПА направляются в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы проектов НПА органов местного самоуправления. В 2023 году  проведена антикоррупционная экспертиза в отношении  473 нормативных правовых актов и их проектов.
5. Штатная численность должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района «Улётовский район», ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений – 4 человека, в том числе имеющих опыт работы более 2-х лет – 4 человека. В 2023 году обеспечено обучение по программе повышение квалификации 4 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции с получением удостоверений. 
6. Проводится работа по формированию отрицательного отношения к коррупции. С муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы по вопросам противодействия коррупции и мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. До сведения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, регулярно доводятся изменения законодательства РФ о противодействии коррупции, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции. 
7. Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации, законодательства Забайкальского края о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов осуществляется со стороны ответственного лица за работу по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального района «Улётовский район». В части организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов проводятся мероприятия по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей. С вновь принимаемыми на муниципальную службу гражданами проводятся разъяснительные беседы о необходимости соблюдения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и ответственности за коррупционные правонарушения.
В целях выявления возможного конфликта интересов, ведётся контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, личных делах муниципальных служащих в целях выявления возможного конфликта интересов.
8. Постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 25.03.2016 № 89/н, утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края.  С целью исключения возможности возникновения конфликта интересов при возникновении вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского и сельских поселений вопросы передаются на рассмотрению в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края ( далее – Комиссия)  В 2023 году проведено 5 заседаний комиссии. На заседаниях комиссии были рассмотрены материалы в отношении 16 муниципальных служащих.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края проведена проверка  о наличии или возможности возникновения конфликта интересов,   связанного с подчиненностью и подконтрольностью 2 муниципальных служащих,  находящихся в отношениях близкого родства. Рекомендовано представителю нанимателю (работодателю) принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Был выявлен 1 случай неисполнения муниципальным служащим обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции: несвоевременное представление заявления о получении разрешения представителя нанимателя на участие в управлении некоммерческой организацией муниципальным служащим  Данное нарушение были рассмотрено комиссией  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края. Комиссией было рекомендовано представителю нанимателя применить к муниципальному служащему  дисциплинарное взыскание   Решение комиссии одобрено представителем нанимателя, к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Поступило 12 уведомлений от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Проведена проверка  в городском и сельских поселениях по  направлению уведомлений от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомления муниципальными служащими составлены и направлены представителям нанимателям (работодателям) до начала выполнения иной оплачиваемой работы.   По результатам проведенной  проверки выявлены нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.   В отношении 8 муниципальных служащих   по результатам рассмотрения отсутствуют  мотивированные заключения о даче разрешений о выполнении иной оплачиваемой работы. 
Комиссией были рассмотрено 1 уведомление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетнего ребенка  за 2022 год. В результате рассмотрения уведомления Комиссия признала, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги является объективной и уважительной.  
9-10. Распоряжением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 06.12.2016 № 286/н утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений». Бланк уведомления муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений разработан. За отчетный период  уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в администрацию не поступало.
11. Подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации муниципального района «Улётовский район» осуществляется. В 2023 году актуализировано и принято 2 нормативных правовых акта. 
12. Осуществляется ежегодный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, исполнение должностных обязанностей по которым влечет обязанность представлять указанные сведения, а также гражданами при поступлении на муниципальную службу.  В 2023 году  в рамках декларационной компании за 2022 год  поступили  сведения о доходах, расхадах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 70 муниципальных служащих, осуществлен анализ сведений представленных 55 муниципальными служащими.  
По результатам  проведенного анализа  представленных сведений     Главе муниципального района «Улётовский район» представлен соответствующий доклад 13.06.2023 года.
Организация размещения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте муниципального района «Улётовский район» и осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 20.03.2015 № 103/н «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, и предоставления этих сведений для опубликования средствам массовой информации». В рамках анализа представленных сведений сопоставлялись справки за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия). Вышеуказанные сведения размещены в установленном порядке и в установленные сроки.

II. Деятельность по антикоррупционному просвещению

1. Лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений на регулярной основе проводится ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами  в сфере противодействия коррупции, в том числе ознакомление с изменением  законодательства о противодействии коррупции
с обязательным ознакомлением под роспись.
На постоянной основе осуществляется телефонное консультирование муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района «Улётовский район» по вопросам соблюдения требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, запретов, ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.
Организовано ознакомление муниципальных служащих обязанных представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также ежегодное доведение до служащих, представляющих такие сведения указанных Методических рекомендаций.
Для лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, проводятся вводные беседы по вопросам противодействия коррупции, указанные лица под роспись знакомятся с перечнем документов федерального и регионального законодательства, нормативно-правовыми актами администрации муниципального района «Улётовский район», разъясняющими права муниципальных служащих, ограничения и запреты, требования к служебному поведению.
[bookmark: _GoBack]2. На информационном стенде в администрации муниципального района «Улётовский район» размещены памятки на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям, в том числе запрету на дарение подарков лицам, замещающим должности муниципальной службы и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей
На планерных заседаниях главы муниципального района «Улётовский район» осуществляется проведение мероприятий с начальниками отделов, руководителями подведомственных организаций по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.
Систематически руководителям органов местного самоуправления муниципального района «Улётовский район» направляется информация об изменении законодательства о противодействии коррупции.
Организована работа по направлению для размещения на официальном сайте муниципального района «Улётовский район» в разделе «Противодействие коррупции» информации по вопросам противодействия коррупции.
          3. В целях  реализации законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края подведомственных администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края руководителям муниципальных учреждений муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края осуществляется необходимое содействие в организации работы по противодействию коррупции, направлены необходимые методические и иные разъяснительные  материалы Министерство труда России для ответственных должностных лиц, в чьи должностные обязаности входит организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

