
 

  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН» 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

«18» ноября 2020 года  № 385/н 

 с.Улѐты  

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

администрации муниципального района «Улётовский район» 

Забайкальского края, утверждённые распоряжением администрации 

муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 

08.08.2017 №225/н «Об утверждении Правил внутреннего трудового 

распорядка администрации муниципального района «Улётовский 

район» Забайкальского края» 

 

 

В связи с Федеральными законами от 16.12.2019 № 436-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования», от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде», в соответствии со статьями 189, 190 

Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Положением об 

администрации муниципального района «Улѐтовский район» Забайкальского 

края, утверждѐнным решением Совета муниципального района «Улѐтовский 

район» Забайкальского края от 21.04.2017 № 380: 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации 

муниципального района «Улѐтовский район» Забайкальского края, 

утверждѐнные распоряжением администрации муниципального района 

«Улѐтовский район» Забайкальского края от 08.08.2017 №225/н «Об 

утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации 

муниципального района «Улѐтовский район» Забайкальского края» 

следующие изменения: 

1.1. пункт 2.19. дополнить следующим содержанием: 

« или предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника, поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя.». 

1.2. пункт 3.2. дополнить подпунктом 17 следующего содержания: 



«17) предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

-в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью.  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

электронную почту работодателя.». 

2. Настоящее распоряжение официально опубликовать путем 

размещения на официальном сайте муниципального района «Улѐтовский 

район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Документы» - «Муниципальные правовые акты» - «НПА Администрации 

МР «Улѐтовский район» https://uletov.75.ru/.  

 

 

Глава муниципального района 

«Улѐтовский район»                                                                         А.И.Синкевич 

https://uletov.75.ru/

