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ПРОЕКТ Р Е Ш Е Н И Я

СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КАЛАРСКИЙ РАЙОН»
от ___ апреля 2017 года





№ _____

с. Чара

О внесении изменений в положение о муниципальной службе в муниципальном районе "Каларский район", принятое решением Совета муниципального района "Каларский район" от 06 сентября 2013 года № 112 (в редакции решения от 14 марта 2014 года № 174)

В целях приведения нормативно-правовых актов муниципального района "Каларский район" в соответствие действующему законодательству, в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 08 июня 2009 года № 192-ЗЗК «О Реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае», руководствуясь статьей 27 устава муниципального района "Каларский район", Совет муниципального района «Каларский район»
Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения и дополнения в положение о муниципальной службе в муниципальном районе "Каларский район", принятое решением Совета муниципального района "Каларский район" от 06 сентября 2013 года № 112 (в редакции решения от 14 марта 2014 года № 174):

1.1. Подпункт 1.2. статьи 5 Положения изменить, изложив в следующей редакции:

«1.2. Должности категории «помощники (советники)»:

главная группа должностей – советник, помощник главы муниципального района, пресс-секретарь главы муниципального района.»;

1.2. Абзац 1 подпункт 1.3. статьи 5 Положения изменить, изложив в следующей редакции:

«ведущая группа должностей – начальник отдела комитета администрации муниципального района, заместитель начальника отдела комитета администрации муниципального района, консультант;»;

1.3. Подпункт 7) пункта 1 статьи 7 Положения изменить, изложив в следующей редакции:

«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета муниципального района;»;

1.4. Подпункт 1) пункта 1 статьи 10 Положения исключить;

1.5. Подпункт 3) пункта 1 статьи 10 Положения изменить, изложив в следующей редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;»;

1.6. Подпункт 5) пункта 1 статьи 10 Положения изменить, изложив в следующей редакции:

«5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;»;

1.7. Статью 12 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;

1.8. Дополнить Положение статьей 12.1 следующего содержания:

«Статья 12.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи.»;

1.9. Пункт 3 статьи 13 Положения дополнить подпунктом 10.1) следующего содержания:

10.1) сведения, предусмотренные статьей 12.1 настоящего Положения;»;

1.10. Подпункт 3) пункта 1 статьи 16 Положения изменить, изложив в следующей редакции:

«3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 9, 10, 11, 12 и 12.1 настоящего Положения;»;

1.11. В подпункте 6) пункта 1 статьи 20 Положения слова «городского округа» исключить.

1.12. Дополнить Положение статьей 23.1 следующего содержания:

«Статья 23.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 23 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте муниципального района "Каларский район".
Глава муниципального района

«Каларский район»







П.В.Романов

