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Совет муниципального района «Каларский район»

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
___________ 2017 года








№ ___
с. Чара

Об утверждении Положения по оплате труда водителей школьных автобусов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района «Каларский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с целью обеспечения безопасности перевозки детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, во исполнение требований Администрации Губернатора Забайкальского края от 17 февраля 2017 года № ЭЗ-40, руководствуясь ст. 27 Устава муниципального района «Каларский район», Совет муниципального района «Каларский район» решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда водителей школьных автобусов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района «Каларский район».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте муниципального района «Каларский район» калар.забайкальскийкрай.рф.  

Глава муниципального района 

«Каларский район»







П.В.Романов

Проект внесен комитетом по финансам администрации муниципального района "Каларский район" 

УТВЕРЖДЕНО:
Решением Совета
муниципального района 

«Каларский район»

Положение

об оплате труда водителей школьных автобусов муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района «Каларский район»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района "Каларский район", утвержденным решением Совета муниципального района "Каларский район" от 28 ноября 2014 года № 233 и регулирует систему оплаты труда водителей школьных автобусов в общеобразовательных учреждениях муниципального района "Каларский район" (далее - водители) и разработано в целях повышения социальной защищенности данной категории работников.

2. Система оплаты труда водителей включает:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

3. Размеры должностных окладов водителям устанавливаются в соответствии с постановлением администрации муниципального района «Каларский район» от 28 ноября 2014 года № 609 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) заработной платы, базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Каларского район»:
	Тип учреждения
	Размер оклада (рублей)

	Общеобразовательные школы
	4200,00

	Общеобразовательные школы- интернаты
	4200,00


4. Водителям устанавливаются следующие доплаты и надбавки компенсационного характера:

- ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день в размере до 50 процентов оклада;

- ежемесячная доплата за расширение зон обслуживания (выполнение обязанностей по поддержанию автомобиля в надлежащем санитарном состоянии, включая мойку автомобиля) в размере до 15 процентов оклада;

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (в соответствии со статьей 153 ТК РФ);

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Водителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка от должностного оклада за интенсивность и напряженность труда. 
При этом под интенсивностью и напряженностью труда следует считать осуществление регулярных перевозок детей в течение учебного года между населенными пунктами в зависимости от протяженности утвержденного маршрута (туда и обратно):

- до 15 процентов при протяженности маршрута до 10 км;

- до 40 процентов при протяженности маршрута от 10 до 20 км;

- до 70 процентов при протяженности маршрута от 20 до 30 км;

- до 125 процентов при протяженности маршрута свыше 30 км.

При осуществлении водителем перевозок детей только в пределах населенного пункта данную надбавку следует устанавливать в размере  до 10 процентов.

- единовременные поощрения в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками, премии по итогам работы за год в пределах экономии фонда оплаты труда;
- ежемесячная выплата за специфику работы в размере 15% к должностному окладу водителям общеобразовательных организаций, имеющих интернат;

6. Формирование фонда оплаты труда водителей определяется по формуле:

ФОТ = (С+ (С N+ С Y+ С Х+CZ)) x 2,2 x 1,302 х 12,  где

С – размер должностного оклада водителя;

N – размер надбавки за ненормированный рабочий день;

Y – размер надбавки  за расширение зоны обслуживания;

X – размер надбавки за интенсивность и напряженность труда;
Z- размер надбавки за специфику работы.
1,302 – начисления на выплаты по оплате труда. 
