Совет муниципального района "Каларский район" 

РЕШЕНИЕ

2017  года 											№
село Чара

О принятии положения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального района "Каларский район", депутатам Совета муниципального района "Каларский район", осуществляющим свои полномочия на постоянной основе

В соответствии со статьями 8, 114-116 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 27 устава муниципального района "Каларский район", Сове муниципального района "Каларский район" решил:

1. Принять прилагаемое Положение о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального района "Каларский район", депутатам Совета муниципального района "Каларский район", осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте муниципального района "Каларский район".



Глава муниципального района
"Каларский район" 								П.В.Романов


УТВЕРЖДЕНО:
 Решением Совета муниципального района "Каларский район" 
[bookmark: P32]
Положение
о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального района "Каларский район", депутатам Совета муниципального района "Каларский район", осуществляющим свои полномочия на постоянной основе

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального района "Каларский район"  и депутатам, работающим в Совете муниципального района "Каларский район" на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
2. Лица, замещающие муниципальные должности, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.
4. Лицам, замещающим муниципальные должности в муниципального района "Каларский район", предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
4.1. за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных дней.
4.2. за сложность и напряженность в работе продолжительностью 10 календарных дней.
4.3. за работу с ненормированным рабочим днем продолжительностью 5 календарных дней.
5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
7. В случае переноса либо неиспользования ежегодного оплачиваемого отпуска, а также увольнения с муниципальной должности право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.


Справка о состоянии законодательной базы к проекту решения Совета муниципального района "Каларский район"

1. Трудовой кодекс РФ;
2. Федеральный закон «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»;
3. Устав муниципального района "Каларский район".

Глава муниципального района "Каларский район" 				П.В.Романов

Финансово-экономическое обоснование к проекту решения Совета муниципального района "Каларский район"

Принятие данного решения не потребует дополнительных расходов из бюджета муниципального района "Каларский район", кроме учтенных в ФОТ на 2017 года для выборных должностных лиц.

Глава муниципального района "Каларский район" 				П.В.Романов

Пояснительная записка к проекту решения Совета муниципального района "Каларский район"

Принятие данного решения обусловлено необходимостью уточнения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам муниципального района "Каларский район", к каким относятся глава муниципального района "Каларский район" и председатель Совета муниципального района "Каларский район". Согласно статьи 114 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах, имеющих особый характер работы, ненормированный рабочий день, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Принимая во внимание особый характер работы лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном районе "Каларский район", предлагаем отнести к дополнительным оплачиваемым отпускам и утвердить отпуск за сложность и напряженность в размере 10 календарных дней и отпуск за ненормированный рабочий день в размере 5 календарных дней.
Напоминаю, что ранее данные отпуска уже были утверждены решением Совета муниципального района "Каларский район" от 14 марта 2014 года «Об утверждении положения о денежном содержании (денежном вознаграждении) лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Каларский район», предоставлении отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, а также об оплате труда работников администрации муниципального района "Каларский район", не замещающих должности муниципальной службы», который утратил силу в связи с принятием новых решений об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы.

Глава муниципального района "Каларский район" 				П.В.Романов

