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Р Е Ш Е Н И Е
СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КАЛАРСКИЙ РАЙОН»

от 13 сентября 2016 года 							№ 410
с. Чара

О внесении изменений в решение Совета муниципального района "Каларский район" от 28.11.2014 г. № 233 «Об утверждении положения об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района "Каларский район"»

В соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 27 Устава муниципального района "Каларский район" Совет муниципального района "Каларский район" Р Е Ш И Л:

1. Внести изменения в решение Совета муниципального района "Каларский район" от 28 ноября 2014 года № 233 «Об утверждении положения об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района "Каларский район"»:
1.1. Статью 16 положения изменить, изложив в следующей редакции:
«Статья 16. Заключительные положения
1. Заработная плата работников муниципальных учреждений, устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам муниципальных учреждений до вступления в силу настоящего положения, при условии сохранения работниками объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.
2. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, производится работникам муниципальных учреждений, месячная заработная плата которых по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством, ниже минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и размером начисленной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени. При этом при расчете доплаты минимальный размер оплаты труда применяется с учетом повышения на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Доплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений. Доплата производится только по основному месту работы.».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте муниципального района "Каларский район".



Глава муниципального 
района "Каларский район"							П.В. Романов
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