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Администрация  муниципального района «Каларский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 июня 2016 года








№ 210
с. Чара

Об утверждении Методики расчета нормативов  формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Каларский район» на 2016 год

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 29.12.2008г. № 102-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов государственным полномочием по установлению нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений», руководствуясь статей 29 Устава муниципального района «Каларский район», в целях установления условий предоставления межбюджетных трансфертов бюджетам поселений, администрация муниципального района «Каларский район» п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить  прилагаемую Методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Каларский район» на 2016 год.
2. Комитету по финансам администрации муниципального района «Каларский район» (Т.А. Моисеева) осуществить расчет нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Каларский район» на 2016 год и представить указанные нормативы на утверждение в администрацию муниципального района «Каларский район».
3. Настоящее постановление вступает в законную силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования), распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года и действует до 31 декабря 2016 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по финансам администрации муниципального района «Каларский район» Т.А. Моисееву.
Глава  муниципального района
«Каларский район»






П.В.Романов
Утверждена:
постановлением администрации
муниципального района «Каларский район»
от 24.06.2016 года № 210
Методика

расчета нормативов формирования расходов

на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Каларский район» на 2016 год

1. Настоящая Методика определяет порядок расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Каларский район» (далее – органы местного самоуправления), ограничивающих максимальный размер расходов поселений муниципального района «Каларский район» на указанные цели, в том числе нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих (далее – норматив). 

2. Размер норматива устанавливает долю расходов на содержание органов местного самоуправления в общей сумме налоговых, неналоговых доходов и объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений, утвержденной в первоначальном бюджете  (далее – доходы).

При определении объема расходов на содержание органов местного самоуправления  муниципальных образований,  не учитываются расходы, производимые за счет субвенций, предоставляемых бюджетам поселений из вышестоящих бюджетов в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при осуществлении государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципальных образований в установленном порядке и расходы на исполнение переданных полномочий поселениям из бюджета муниципального района по заключенным соглашениям.

3. Норматив на 2016 год (H16) определяется по следующей формуле:

Н16= Р16/ Д16, где


[image: image2] - расходы на содержание органов местного самоуправления в 2016 году;


[image: image3] - утвержденные доходы бюджета поселения на 2016 год.

4. Расчет расходов на содержание органов местного самоуправления поселений в 2016 году  (P16) производится по следующей формуле:

Р16 = Рзпл.норм. + (Р14пр+ Р15пр) / 2,  где

Рзпл.норм. – объем расходов на содержание органов местного самоуправления в 2016 году в части заработной платы и начислений на заработную плату исходя из нормативной численности работников органов местного самоуправления поселений; 

Р14пр - объем прочих фактических расходов (за исключением заработной платы и начислений на заработную плату) на содержание органов местного самоуправления в 2014 году;

Р15пр - объем прочих фактических расходов (за исключением заработной платы и начислений на заработную плату) на содержание органов местного самоуправления в 2015 году;

5. Органы местного самоуправления муниципальных образований обеспечивают соблюдение нормативов  при условии соблюдения следующих предельных размеров оплаты труда:

1) предельный размер должностного оклада главы городского и сельского поселения устанавливается исходя из групп оплаты труда в зависимости от численности населения и  не может превышать размеров, установленных приложением № 1 к настоящей Методике;

2) предельный размер оплаты труда главы городского и сельского поселения составляет ежемесячно 5,7 должностного оклада;

3) предельный размер должностного оклада председателя представительного органа городского и сельского поселения, избираемого этим органом из своего состава, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, не может превышать размеров, установленных приложением № 2  к настоящей Методике. Предельный размер оплаты труда указанных категорий составляет ежемесячно 5,7 должностного оклада.

4) предельный размер фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в расчете на год, не может превышать размеров, установленных приложением № 3 к настоящей Методике.  Фонд оплаты труда формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5) предельный размер должностного оклада и предельный размер  оплаты труда руководителя администрации поселения  не может превышать размера должностного оклада и предельного размера оплаты труда главы поселения;

6) предельный размер должностного оклада муниципального служащего городского и сельских поселений по соответствующей должности муниципальной службы не может превышать размеров, установленных приложением № 4 к настоящей Методике. 

7)  размер фонда оплаты труда муниципального служащего в расчете на год не может превышать 62 должностных окладов. Фонд оплаты труда формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

______________________

Приложение № 1

к Методике расчета нормативов  формирования
расходов на содержание органов
местного самоуправления  поселений
муниципального района «Каларский район» на 2016 год,
утвержденной постановлением администрации
муниципального района «Каларский район»
от  июня 2016 года №
Предельный размер должностного оклада главы  поселения

	Группы оплаты труда

исходя из численности населения
	Предельный размер должностного оклада главы городского, сельского поселения, рублей

	1 группа (от 3 до 6 тыс. чел.)      
	до 3898


	2 группа (от 1 до 3 тыс. чел.)    
	до 3464


	3 группа (до 1 тыс. чел.)  
	до 3031



Приложение № 2
к Методике расчета нормативов  формирования
расходов на содержание органов
местного самоуправления  поселений
муниципального района «Каларский район» на 2016 год,
утвержденной постановлением администрации
муниципального района «Каларский район»
от  июня 2016 года №
Предельный размер формирования фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	№ п/п
	Наименование должности   
	Количество должностных окладов составляющих фонд оплаты труда 

	1.
	Глава поселения
	73,4

	2.
	Председатель представительного органа  поселения, избираемого этим органом из своего состава, депутат, член выборного органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	71,4


Приложение № 3
к Методике расчета нормативов  формирования
расходов на содержание органов
местного самоуправления  поселений
муниципального района «Каларский район» на 2016 год,
утвержденной постановлением администрации
муниципального района «Каларский район»
от  июня 2016 года №
Предельный размер должностного оклада  председателя

представительного органа муниципального образования, избираемого этим органом из своего состава, депутата, члена  выборного органа

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на

постоянной основе

	№ п/п
	Должности
	Должностной оклад в процентах от должностного оклада главы муниципального образования 

	1.


	Председатель представительного органа муниципального образования, избираемый этим органом из своего состава,          осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	до 100

	2.
	Депутат, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	до  80 



	3.
	Член выборного органа  местного самоуправления, осуществляющий  свои полномочия на постоянной   основе


	до 80 




Приложение № 4
к Методике расчета нормативов  формирования
расходов на содержание органов
местного самоуправления  поселений
муниципального района «Каларский район» на 2016 год,
утвержденной постановлением администрации
муниципального района «Каларский район»
от  июня 2016 года №
Предельный размер должностного оклада муниципального служащего

городского и сельских поселений по соответствующей должности муниципальной службы

	Муниципальные должности муниципальной службы
	Должностной оклад в процентах от должностного оклада главы сельского (городского) поселения

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	Должностная категория «руководители»

	Заместитель руководителя администрации городского, сельского поселения
	до 90
	до 90
	до 90

	Начальник отдела администрации городского, сельского поселения
	до 65
	до 65
	до 65

	Должностная категория «специалисты»

	Главный специалист
	до 48
	до 54
	до 60

	Ведущий специалист
	до 46
	до 51
	до 58

	Должностная категория «обеспечивающие специалисты»

	Старший специалист 1 разряда
	до 46
	до 51
	до 58

	Старший специалист 2 разряда
	до 46
	до 51
	до 58

	Специалист 1 разряда
	до 45
	до 50
	до 57

	Специалист 2 разряда
	до 44
	до 49
	до 56


_________
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