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Администрация муниципального района «Каларский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 мая 2016 года										№ 137
с. Чара

Об утверждении положения о ежегодном проведении Дней службы занятости в Каларском районе 

В целях информирования населения муниципального района о государственных услугах, предоставляемых органами службы занятости населению муниципального района, повышения доступности государственных услуг для населения и формированию положительного имиджа службы занятости, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», руководствуясь ст. 29 устава муниципального района "Каларский район", администрация муниципального района "Каларский район" 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое положение о ежегодном проведении Дней службы занятости в Каларском районе.


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года и действует до 31 декабря 2016 года.



Глава муниципального района
"Каларский район"  							П.В.Романов



УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации 
муниципального района 
«Каларский район» 
От 04.05.2016 г. № 137

Положение
о ежегодном проведении Дней службы занятости в Каларском районе 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о ежегодном проведении Дней службы занятости в муниципальном районе «Каларский район» (далее – Положение) устанавливает общий порядок ежегодного проведения Дней службы занятости в муниципальном районе «Каларский район» (далее – Дни службы занятости, муниципальный район).
2. Проведение Дней службы занятости является одним из мероприятий по информированию населения муниципального района о государственных услугах, предоставляемых органами службы занятости населению муниципального района, которое способствует повышению доступности государственных услуг для населения муниципального района и формированию положительного имиджа службы занятости.
3. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
4. Дни службы занятости проводятся в целях повышения уровня информированности населения и работодателей о положении на рынке труда, в том числе о востребованных профессиях, реализации мероприятий активной политики содействия занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения.
5. Основными задачами проведения Дней службы занятости являются:
повышение уровня информированности населения и работодателей о положении на рынке труда;
повышение эффективности взаимодействия с работодателями, органами местного самоуправления и социальными партнерами;
повышение качества и доступности предоставления государственных  услуг в сфере занятости населения в муниципальном районе;
сбор, анализ и обобщение информации о положении на рынке труда муниципального района для последующей разработки системы мер по проведению активной политики занятости населения, направленной на снижение уровня безработицы в муниципальном районе.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
6. Дни службы занятости проводятся на основании Положения, утвержденного правовым актом администрации муниципального района "Каларский район".
7. Организацию проведения Дней службы занятости обеспечивает государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каларского района» (далее – Центр занятости).
8. Дни службы занятости проводятся на территории муниципального района с периодичностью не менее двух раз в год в соответствии с планом проведения Дней службы занятости в муниципальном районе, утверждаемым правовым актом администрации муниципального района "Каларский район" ежегодно в декабре текущего года на предстоящий год (приложение № 1).
9. Проведение Дней службы занятости включается в годовой план работы центра занятости.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
10. Накануне проведения Дней службы занятости проводится расширенное информирование населения о предстоящих мероприятиях путем размещения информации в помещении центра занятости, здании администрации муниципального района, средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
11. Дни службы занятости носят целевой характер. В соответствии с заявленным Днем службы занятости отрабатываются вопросы согласно утвержденному плану мероприятий.
12.Для участия в проведении Дней службы занятости могут быть привлечены представители заинтересованных сторонних организаций.
13. Результаты проведения Дней службы занятости отражаются на информационных стендах в помещениях центра занятости, в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению о ежегодном проведении
 Дней службы занятости
 в Каларском районе 

План проведения Дней службы занятости в муниципальном районе Каларский район Забайкальского края на 2016 год*

	№ п/п
	мероприятия
	период проведения
	место проведения
	ответственные за организацию

	1
	День службы занятости в школах муниципального района (организация выездов в школы):
1)Предоставление государственной услуги «Информирование о положении на рынке труда Забайкальского края, Каларского района» учащимся школ муниципального района
2)Предоставление государственной услуги «Организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного образования» учащимся школ муниципального района.
	


20-23 сентября, 
22-25 ноября

20-23 сентября,
22-25 ноября
	


МУК Каларская МЦБ,  МОУ Новочарская СОШ № 2, Чарская СОШ № 1, Икабьинская СОШ № 3


	


Бутина К.С.
Рассохина О.Ю.




	2
	День службы занятости для работодателей муниципального района:
1)Информирование работодателей о нормах законодательства в сфере занятости,  в том числе о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан и инвалидов;
2)Проведение «Дня кадровика» в центре занятости населения;



3)Привлечение районных средств массовой информации для освещения Дней службы занятости.
	


20.06.2016,
20.09.2016

22.06.2016
22.09.2016

20-24 июня,
20-23 сентября
	




Центр занятости населения

	


Ворошилин А.В.




Ворошилин А.В.,



Баранова Н.А.



	3
	День службы занятости в городском, сельских поселениях муниципального района (организация выездов в городское, сельские поселения): 
1) предоставление государственной услуги «Информирование о положении на рынке труда Забайкальского края, Каларского района»;
2)Информационные встречи для работодателей сельских поселений на тему: «Законодательство о занятости населения»
	



21.06.2016,
19.09.2016,
23.11.2016


	Администрация городского поселения «Новочарское»
Администрации сельских поселений «Чарское», «Чапо-Ологское»,
«Икабьинское»,
«Куандинское»
	
Ворошилин А.В.
Баранова Н.А.


	4
	День службы занятости для безработного гражданина (День открытых дверей):
1) предоставление государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда»;
2) предоставление безработным гражданам государственной услуги «Информирование о положении на рынке труда Забайкальского края, Каларского района»
	


24.06.2016,
23.09.2016
25.11.2016
	


Центр занятости населения
	


Ворошилин А.В.
Рассохина О.Ю.
Баранова Н.А.
Бутина К.С.

	5
	День службы занятости в органах местного самоуправления муниципального района «Каларский район»
1) заседание Совета по содействию занятости населения муниципального района «Каларский район»;
2)  привлечение районных средств массовой информации для освещения Дней службы занятости в Каларском районе.
	



23.06.2016
24.11.2016
	


Администрация муниципального  района 
	



Ворошилин А.В.


*мероприятия могут проводиться в соответствии с индивидуальным планом
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