СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «АКШИНСКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ
10 июня 2015 года                                                                                       № 24
с.Акша

Об утверждении Положения об оплате труда
руководителей муниципальных унитарных предприятий

муниципального района «Акшинский район»
В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 года   № 2  «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», руководствуясь частью 3 статьи 33 Устава муниципального района «Акшинский район», Совет муниципального района «Акшинский район» решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Акшинский район» (приложение).

2. Настоящее решение обнародовать на информационных стендах и разместить на официальном сайте муниципального района «Акшинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу c момента принятия.
	Глава муниципального района «Акшинский район»
	А.А.Бочарова


 

Приложение
Утверждено 
решением Совета муниципального 

района «Акшинский район»
№ 24 от «10» июня 2015 года
Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных
предприятий муниципального района «Акшинский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 года   № 2  «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», в целях определения порядка оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Акшинский район» при заключении с ними трудовых договоров.
1.2. Положение обеспечивает единый подход к определению размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Акшинский район» (далее – муниципальные унитарные предприятия).
1.3. Положение содержит порядок установления должностного оклада, премии, вознаграждения и социальных выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий.
1.4. Настоящее Положение распространяется на руководителей муниципальных унитарных предприятий в части, не урегулированной  отраслевыми соглашениями, в рамках которых осуществляется деятельность муниципальных унитарных предприятий.
2. Система оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия

2.1. Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия состоит из:
должностного оклада;
вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
2.2. Руководителю муниципального унитарного предприятия в соответствии с настоящим Положением также могут выплачиваться:
ежемесячная стимулирующая надбавка за надлежащее исполнение обязанностей;
материальная помощь к ежегодному отпуску;
выплаты социального характера;
единовременные поощрения.

2.3.В отдельных случаях руководителям наиболее значимых для экономики и  социальной сферы муниципального района муниципальных унитарных предприятий могут устанавливаться иные условия и размер оплаты труда.
2.4. Иные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий, не предусмотренные настоящим Положением, трудовым договором не допускаются, кроме случаев, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
2.5.Оплата труда руководителя предприятия производится с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.

 В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работникам предприятия заработная плата руководителю выплачивается после погашения задолженности по оплате труда работников предприятия.

2.6.Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия производится за счет средств муниципального унитарного предприятия.
3. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий
3.1. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий устанавливаются в денежном выражении в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от списочной численности основных работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии.

Должностной оклад отражает сложность управления предприятием, техническую оснащенность и объем производства. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий не должны превышать кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии.

3.2.В случае, если в коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка 1 разряда рабочего основной профессии или не заключено отраслевое тарифное соглашение для расчета оклада руководителя используется  тарифная ставка 1 разряда рабочего основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда работников предприятия (штатном расписании).

3.3.В случае отсутствия на предприятии коллективного договора, невозможности применения отраслевого тарифного соглашения тарифная ставка 1 разряда рабочего основной профессии определяется администрацией муниципального района.
3.2. Изменение должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к тарифу повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением. 

3.3. Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, повышение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ и оформляются дополнительным соглашением.

4. Порядок установления размера должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий
4.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия определяется на момент заключения трудового договора согласно настоящему Положению.
4.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия рассчитывается по следующей формуле:
Ор = Омс * Кк, где:
Ор - должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия;
Омс - тарифная ставка (оклад) рабочего 1 разряда 
Кк - коэффициент кратности.
В зависимости от численности основных работников предприятия устанавливаются следующие коэффициенты кратности:
	Списочная численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на предприятии

	1 -15
	2,0

	16-30
	3,0

	30-50
	4,0


4.3. Для установления или изменения размера оклада руководитель муниципального унитарного предприятия представляет в администрацию муниципального района «Акшинский район»: 

- штатное расписание предприятия и приказ о его введении, 

- справку о списочной численности основных работников на последнюю отчетную дату, 

- приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии, 

- обоснование минимальной величины тарифной ставки, 

- информацию о величине средней заработной платы, 

- расчет оклада, 

- согласование заместителя руководителя администрации, курирующего направление, соответствующее основной деятельности предприятия.

Администрация муниципального района «Акшинский район» рассматривает представленные документы, устанавливает руководителю муниципального унитарного предприятия размер оклада.

4.4. Руководителю муниципального унитарного предприятия устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 25 % за работу в сельской местности, если иное не предусмотрено федеральным и краевым законодательством.
Иные компенсационные надбавки, если они предусмотрены отраслевыми соглашениями в зависимости от специфики работы, выплачиваются руководителю муниципального унитарного предприятия в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за работу в сельской местности.

5. Ежемесячная стимулирующая надбавка за надлежащее исполнение обязанностей

5.1. Руководителю муниципального унитарного предприятия устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей в размере 50 % должностного оклада.

5.2. Стимулирующая надбавка начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению руководителя администрации муниципального района «Акшинский район».

5.3. На руководителя муниципального унитарного предприятия не распространяются Положение о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем муниципального унитарного предприятия. 

6. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной

деятельности предприятия за квартал
6.1. Руководителю муниципального унитарного предприятия при условии признания его работы за отчетный квартал удовлетворительной устанавливается вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за квартал, исходя из объемов фактически полученной прибыли, в размере двух окладов, рассчитанных в соответствии с п. 4.2. настоящего Положения. Выплата вознаграждения осуществляется при наличии у предприятия финансовых средств.
6.2. Вознаграждение по итогам работы за квартал начисляется руководителям муниципальных унитарных предприятий при условии выполнения следующих показателей:

- темп роста выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг;

- темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду;

- темп снижения объема потребления ресурсов (воды,  тепловой энергии, электрической энергии).

6.3. Выплата осуществляется на основании распоряжения руководителя администрации муниципального района «Акшинский район» по итогам рассмотрения отчета о выполнении основных показателей деятельности муниципального унитарного предприятия.

6.4. Руководителю муниципального унитарного предприятия может быть определен более низкий размер вознаграждения либо он может быть не представлен к вознаграждению в следующих случаях:

- ненадлежащее выполнение особо важных заданий, муниципального заказа;

- нарушение условий трудового договора, Устава предприятия;

- ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины;

- представление недостоверных данных;

- нарушение сроков исполнения документов;

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам предприятия;

- несвоевременное исполнение или неисполнение постановлений и распоряжений учредителя;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

- несвоевременное некачественное предоставление отчетности;

- наличие дисциплинарных взысканий.

6.5. Решение о снижении или невыплате вознаграждения оформляется распоряжением руководителя администрации муниципального района «Акшинский район» с обязательным указанием основания и процента снижения.

6.4. Расчет вознаграждения по итогам работы предприятия за квартал производится согласно таблицы:

Расчет вознаграждения по итогам работы за квартал
	Наименование показателя
	Факт. прошлого года
	Факт. отчетного года
	Изменения (+ -)
	%% соотношения факта отчетного года с фактом прошлого года

	1.Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
	
	
	
	

	2.Темпы роста  чистой прибыли к аналогичному периоду.
	
	
	
	

	3. Темп снижения объема потребления ресурсов
	
	
	
	


Руководитель МУП:

Главный бухгалтер МУП:

Экономист МУП:

7. Премирование руководителей предприятий отдельных отраслей, по объективным причинам не имеющих прибыли и получающих

субвенции (субсидии)

7.1. Премирование руководителей муниципальных унитарных предприятий отдельных отраслей, по объективным причинам не имеющих прибыли и получающих субвенции (субсидии), предусматриваемые в бюджете района, осуществляется за счет средств на оплату труда при выполнении основных показателей работы.

7.2. Основными показателями работы данного предприятия являются:

- выполнение плана доходов предприятия;

- сокращение размеров убытков по сравнению с соответствующим периодом прошлого года;

- отсутствие обоснованных жалоб на оказываемые услуги и др.

7.3. Условия премирования руководителей предприятий (конкретные показатели и размер премии), по объективным причинам не имеющих прибыли, оговариваются в трудовом договоре.

7.4. При невыполнении отдельных показателей работы предприятия премия руководителю может исчисляться в меньшем размере или не начисляется.

Контроль за целевым использованием средств, полученных из бюджета, осуществляет структурное подразделение администрации муниципального района «Акшинский район», на которое возложена координация деятельности предприятия.

7.5.Премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за квартал начисляется в размере должностного оклада руководителя.

8. Материальная помощь к ежегодному отпуску

Материальная помощь к ежегодному отпуску руководителю муниципального унитарного предприятия выплачивается в размере до двух должностных окладов при наличии прибыли в предприятии за предшествующий отпуску руководителя период. На сумму материальной помощи начисляется надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
9. Выплаты социального характера

Руководителю муниципального унитарного предприятия на основании его заявления по распоряжению руководителя администрации муниципального района «Акшинский район» производятся выплаты социального характера в следующем порядке и размере:

выплата материальной помощи производится по заявлению руководителя в случаях:

- заключения брака - в размере 3000 рублей (при предъявлении свидетельства о браке);

- рождения ребенка - в размере 5000 рублей (при предъявлении свидетельства о рождении ребенка);

- смерти работника или его ближайших родственников (родителей, детей, супруга) - в размере 3000 рублей (при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство).

Данные выплаты производятся при наличии прибыли остающейся в распоряжении предприятия.
10. Единовременное поощрение
Руководителю муниципального унитарного предприятия производятся единовременные поощрения в размере не более одного должностного оклада:

- в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин);

- к профессиональному празднику.

Единовременное поощрение руководителю муниципального унитарного предприятия выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального района «Акшинский район».

Все денежные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий производятся за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.
Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим положением, не допускаются.

                                 ____________________________
