Совет сельского поселения «Чингильтуйское»

РЕШЕНИЕ

 20 февраля 2016 года                                                                  № 22
с. Чингильтуй

Об утверждении Положения
о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения «Чингильтуйское» муниципального района «Калганский район» 

В соответствии со ст. 53 Федерального закона РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 1, 3 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 455-ЗЗК «О гарантиях осуществления деятельности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», статьей 23 Устава муниципального района «Калганский район», Совет сельского поселения «Чингильтуйское» РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения «Чингильтуйское» (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Обнародовать на информационных стендах администрации и СДК, разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава сельского поселения 
«Чингильтуйское»                                                            М. И. Кутенков
	
	Приложение № 1
Утверждено

 решением Совета 

сельского поселения «Чингильтуйское»

 от 20.02.2016г № 23



Положение
о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности 

1. Настоящее Положение разработано в целях социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения, их заинтересованности в повышении ответственности за реализацию возложенных на них задач и функций, исполнительскую и трудовую дисциплину, улучшение качества выполняемой работы, особое исполнение должностных обязанностей.

2. Денежное вознаграждение муниципальных служащих администрации сельского поселения производится за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда.

3. Денежное вознаграждение производится по результатам работы за месяц по распоряжению Главы администрации сельского поселения. 

4. Работникам, замещающим муниципальные должности, ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере двух должностных окладов с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Начисление денежного поощрения осуществляется за фактически отработанное время.

6. В начисление денежного поощрения не включаются:

- период очередного отпуска:

- время учебы с отрывом от производства:

- отпуск без сохранения заработной платы:

- период временной нетрудоспособности;

- прочие отвлечения с разрешения законодательством, не подкрепленные оплатой труда за данный период.

7. Муниципальным служащим, проработавшим неполный рабочий месяц, денежное поощрение начисляется пропорционально отработанному времени.

8. Работникам, принятым на период замещения отсутствующих работников, премия начисляется на общих основаниях.

9. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением, в том числе по собственному желанию, денежное поощрение выплачивается по усмотрению Главы администрации сельского поселения.

10. Муниципальные служащие, допустившие нарушения при исполнении служебных обязанностей, могут быть лишены денежного вознаграждение полностью или частично по решению Главы администрации.

11. Снижение денежного вознаграждение (премии) в процентах производится за следующие нарушения:

 - некачественное исполнение должностных обязанностей и поручений руководителя- 50%;

- наличие не серьезных замечаний по качеству содержания и подготовке материалов и документов – 30%;

12. Снижение денежного вознаграждение может производиться за упущения в работе, не указанные в настоящем Положении, с учетом специфики работы.

13. Нарушения по которым происходит полное лишение денежного вознаграждения:

- нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых операций;

- нарушение контроля за поступающими документами;

- использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения;

- нарушение сроков ответов на письма и жалобы;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- иные виновные действия, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной, объяснительной работника, допустившего нарушение, соответствующим распоряжением по факту нарушения.

 14. Муниципальным служащим аппарата и руководителям органов управления решение о снижении размера денежного вознаграждения принимает Глава администрации сельского поселения самостоятельно с учетом всех обстоятельств. 
