СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ШИВИИНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ


 29 апреля 2019 года								№ 56 

с.Шивия

Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в сельском поселении «Шивиинское», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации « О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь  Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в целях урегулирования вопроса сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Уставом сельского поселения «Шивиинское», Совет сельского поселения «Шивиинское» решил: 
     1.Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в сельском поселении «Шивиинское», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
    2.Признать утратившим силу решение Совета сельского поселения «Шивиинское» от 18 марта 2016 года №12 «Об утверждении Положения   о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в сельском поселении «Шивиинское», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
   3. Настоящее решение обнародовать на стенде администрации и опубликовать в сети Интернет.




Глава сельского поселения «Шивиинское» 		 	Е.М.Мясунова




       УТВЕРЖДЕНО
                Решением Совета сельского поселения «Шивиинское»
                 от  29.04. 2019года №  56
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в сельском поселении «Шивиинское», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1.	Настоящее Положение  определяет  порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в сельском поселении «Шивиинское», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких – либо выгод (преимуществ) муниципальным  служащим  и (или) состоящим с ним в близком родстве лицами.
2.	Лица, замещающие должности муниципальной службы обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
 3.Муниципальные служащие обязаны  в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»   сообщать представителю нанимателя (работодателю) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления согласно приложению к настоящему Положению.  
4.	Муниципальные служащие  администрации сельского поселения «Шивиинское» направляют уведомление главе сельского поселения «Шивиинское».
5. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений работник, осуществляющий работу с кадрами администрации сельского поселения «Шивиинское», уполномоченный на осуществление в установленном порядке проверки соблюдения муниципальными служащими  обязанностей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции ( далее – Уполномоченное лицо), имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава сельского поселения «Шивиинское» может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
6.	По результатам предварительного рассмотрения  уведомлений     Уполномоченное лицо готовит  мотивированное заключение на каждое из них.
7. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, направляются в  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации сельского поселения «Шивиинское» (далее –   комиссии) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления.
В случае направления запросов,   уведомление, заключение и другие материалы представляются   в Комиссию в течение 45 календарных дней со дня поступления обращения или  уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней.
 	8.Комиссией по результатам рассмотрения ею уведомлений принимается одно из следующих решений:
  а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.

  б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае  Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя( работодателю)  муниципального  служащего  принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

  в) признать, что муниципальный служащий  не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует  представителю нанимателя( работодателю)  муниципального  служащего применить  к муниципальному служащему меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской  Федерации.
9.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
10.Непринятие муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
11.Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя (работодателем), которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя (работодателя),  с муниципальной службы. 













































 


ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 
(отметка об ознакомлении)
_____________________________________
(наименование должности руководителя органа
_____________________________________
местного самоуправления муниципального образования)
_____________________________________
от___________________________________
_____________________________________
(Ф. И. О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_____________________________________
_____________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании     комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе   при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«____»____________20__г.     ________________      ________________________
                                                 (подпись лица,                                     (расшифровка подписи)
                                                                       направляющего уведомление)



