АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КАЛГАНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13 мая 2019 года                                                                                                 № 196
с. Калга
Об Утверждении  Положений  об оплате труда  работников

Муниципального учреждения культуры  «Культурно-досуговый центр народного творчества «Аргунь», Районного муниципального учреждения культуры «Калганская межпоселенческая  центральная библиотека»

В соответствии со статьями 2, 6, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 03 апреля 2015 года № 130 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края»», постановлением Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382», Постановления администрации муниципального района «Калганский район» от 09 апреля 2019 года № 151 «Об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Калганский район», ст. 25 Устава муниципального района «Калганский район» администрация муниципального района «Калганский район» постановляет:

1. Утвердить положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр народного творчества «Аргунь» (Приложение № 1).

2. Утвердить положение об оплате труда работников Районного муниципального учреждения культуры «Калганская межпоселенческая центральная библиотека» (Приложение № 2).

3. Директорам Муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр народного творчества «Аргунь»  Деревцовой Т.Н., Районного муниципального учреждения культуры «Калганская межпоселенческая центральная библиотека»  Данко Г.В.  внести соответствующие изменения  в локальные акты.

4. Признать утратившим силу  постановление Администрации муниципального района «Калганского  района» от 30 августа 2014 года № 530 «О примерном положении и  стимулировании работников муниципальных учреждений культуры и образования сферы культуры  Калганского  района».

5. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте муниципального района «Калганский район» в сети интернет www.калга.забайкальскийкрай.рф. 

6. Действие настоящего  постановления распространяется на правоотношения с 1 января 2019 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района «Калганский район» по социальному развитию Маленьких Л.Ю.
Глава муниципального района 

«Калганский район»                                                                                  М.Ю. Жбанчиков
Приложение №1

к постановлению администрации

муниципального района

«Калганский район»

от 13 мая 2019 года №196

Положение
по оплате и стимулирование труда работников Муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр народного творчества «Аргунь»
I. Общие положения

Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях обеспечения достойной оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр народного творчества «Аргунь» (далее Учреждение), координация и регулирование деятельности которых возложены на Администрацию муниципального района «Калганский район» (далее учреждения), на основании Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014г. № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК), постановления Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «Об установлении базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382), постановления Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382», методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009 года № 298, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 августа 2008г. № 64, постановлением Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382», постановления администрации муниципального района «Калганский район» от 09 апреля 2019 года № 151 «Об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Калганский район»
 Положение включает в себя:

-  размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевых и отраслевых профессий рабочих;
- наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным федеральными и краевыми законодательными и нормативными  актами;
- размеры надбавок, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных законодательными и нормативными актами, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления.
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей и специалистов Учреждения занятых на рабочих местах находящиеся в сельской местности, повышаются на 25 процентов (часть 3 в ред. Закона Забайкальского края от 12.10.2016 г. № 1377-ЗЗК).

- условия оплаты труда руководителей учреждений и  бухгалтеров.
Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, надбавки, повышающие коэффициенты к ним и виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности  и муниципального задания.
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатные расписания включают в себя все должности работников и профессий рабочих учреждения. Численный состав учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.

В случае изменения структуры учреждения или штатной численности работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения.

Заработная плата работников учреждения устанавливается в соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года №964-ЗЗК, постановлением  Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382, постановлением Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382»  и настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы,  выплачиваемой работником учреждений до вступления в силу данных нормативных правовых актов, при условии сохранения работникам объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитывая требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда, и регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Забайкальском крае.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления, компенсационных и стимулирующих выплат производится в пределах утверждённого фонда оплаты труда за счёт всех источников финансирования.

II. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников Учреждение устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) (Приложение № 1).
В случае отсутствия необходимой должности специалиста, служащего, профессии рабочего в перечне ПКГ учреждение вправе по согласованию с учредителем ввести необходимую должность. Указанная должность или профессия должны соответствовать уставным целям учреждения, присутствовать в разделах ЕТКС работ и профессий рабочих, или ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица имеющие специальную подготовку и стаж работы.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
 Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:


3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.


Работодатель обязан принять меры по проведению в установленном порядке специальной оценке условий труда с целью разработки и реализации по ее результатам мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценке условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится;


3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются к заработной плате работников в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями:


- районные коэффициенты;

-процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008г. № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций»; 

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливается к фактически начисленной заработной плате (№ 964-ЗЗК от 09 апреля 2014г.)

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


а) за расширение зоны обслуживания;


б) при совмещении профессий (должностей);


Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определенный срок.

в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы определенной трудовым договором. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - в размере 30 % должностного оклада и в пределах фонда оплаты труда.

г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Надбавка за классность водителю устанавливается в следующих размерах:
2 класс – 10 %;

1 класс – 25 %.

Перечень надбавок раздела III пункта не образуют новый оклад, не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат и носит обязательный характер. 

IV. Порядок и условия стимулирования   труда работников учреждений культуры
4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

4.1.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень и ученое звание устанавливается:

- в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам краевых учреждений, имеющим:

а) почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

б) ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;

- в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам краевых учреждений, имеющим:

в) почетные звания "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист",  "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

г) ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников краевых учреждений дополнительного профессионального образования;

- в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.

4.1.2. Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с Учреждением в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора с учреждением.

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора с муниципальным учреждением в другое краевое (муниципальное) учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- за интенсивность, высокие и качественные результаты работы; 

- за специфику работы (сложность и напряжённость в работе);

- премиальные выплаты по итогам работы, единовременные выплаты. (порядок и условия премирования определены в разделе VI настоящего Положения).
4.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад и устанавливается без ограничения срока действия.

Размеры в процентах от должностного оклада:

	При выслуге лет до 3 лет
	– 10%

	При выслуге от 3 до 5 лет
	– 15%

	При выслуге от 5 до 10 лет
	– 20%

	При выслуге свыше 10 лет
	– 30%



4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ

Выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ устанавливаются в размере до 100 % должностного оклада и в пределах фонда оплаты труда с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объёма работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность  учреждения.

Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы устанавливаются локальными нормативными актами  учреждений, в которых указываются размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда  для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.5. Выплаты за специфику работы (сложность и напряжённость в работе);

Выплаты за специфику работы устанавливается до 50 % должностного оклада и в пределах фонда оплаты труда:

- работникам учреждений, относящихся к художественному и артистическому персоналу, иным работникам с учётом режима или напряжённости, разъездного характера работы.
Установление выплат за специфику работы осуществляется по решению Руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда, сроком не более чем на один календарный год. Выплата устанавливается работникам, учитывая характер работы, режим, напряженность в работе, которая несет в себе значительные психологические, эмоциональные и физические нагрузки.
Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюза, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с применением бальной оценки.

Для принятия решения о размерах выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия с обязательным участием представителя  профсоюза. Количество  членов комиссии должно быть нечетным. По итогам заседания комиссии оформляется протокол и на основании протокола издается приказ учреждения.

Принципы оценки эффективности и высоких качественных результатов работы разрабатываются и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен  определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на определённый период. 

Учреждение в праве, разрабатывать Положение о стимулировании и оплате труда, утверждённым учредителем.
При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке. 

Размер надбавки устанавливается в соответствии с критериями оценки интенсивности, высоких результатов работы.

Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад. 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителя учреждения культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Учредителя в лице администрации муниципального района «Калганский район» (далее учреждения), при заключении с ним трудового договора.  
5.2. Оплата труда руководителя учреждения культуры определяется трудовым договором в соответствии с требованиями настоящего Положения.

5.3. Оплата труда руководителя учреждения культуры состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

5.3.1. Должностной оклад руководителя учреждения культуры определяется трудовым договором на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
5.3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, для руководителя учреждения культуры, устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от условий труда.


5.3.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения культуры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.


5.4. Должностной оклад руководителя учреждения индексируется одновременно с индексацией оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих.


5.5. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности от 1,5 до 5.
VI. Порядок и условия премирования работников
В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:

· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

· единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании Коллективного договора и Положения об оплате и стимулировании труда.

В целях обеспечения системы премирования, принятой учреждением, средства на осуществление премирования формируются в пределах не более 10% фонда оплаты труда.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным, размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы премирования определяются Положением о премировании работников.

6.1. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) определяется пропорционально отработанному времени.

При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует.

6.2. Премия может быть выплачена работникам единовременно.

6.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

6.2.2. Единовременная премия может выплачиваться при:

· присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края.

Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя Учреждения, исходя из наличия финансовых средств на эти цели.

6.3. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:

· интенсивность и напряженность работы; 

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

6.4. Премирование не является гарантированным видом денежного содержания (оплаты труда), а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работникам дополнительно к денежному содержанию (оплате труда) за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной  сложности выполняемых ими заданий.

6.5. Премирование и размер премии для каждого работника производится по результатам работы за месяц, квартал, год по приказу руководителя учреждения.

6.6. Работникам, принятым на период замещения отсутствующих работников, премия не начисляется.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 
При наличии взысканий, упущений в работе отчётного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание для выплаты премии отсутствует.
VII. Выплата материальной помощи
7.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются Коллективным договором в переделах утвержденного фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и при наличии других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.2. Работник, должность которого включена в Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем в учреждении, может быть привлечен к выполнению своих служебных обязанностей как до начала рабочего дня, установленного графиком или правилами внутреннего трудового распорядка, так и после него. 

В этом случае в рамках действия Трудового кодекса Российской Федерации дополнительная оплата не является обязанностью работодателя. 

Такой категории работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого предусматривается Коллективным договором и не может быть менее трех календарных дней. 

IX. Заключительное положение

9.1. Учреждения культуры формируют Положение об оплате и стимулировании труда работников с учетом мнения профсоюза и утверждают его приложением к Коллективному договору. 

9.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в связи с внесением изменений в действующее законодательство. 

Вносимые в данное Положение изменения доводятся до учреждений культуры в течение трех рабочих дней со дня утверждения соответствующих изменений и дополнений.

Руководители учреждение в течение трех рабочих дней вносят соответствующие изменения в Положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения и доводят их до работников учреждений культуры в письменной форме.
Приложение  № 1

к положению об оплате труда 
работников муниципального учреждения 

культуры «Культурно-досуговый центр 

народного творчества «Аргунь»
Профессиональные квалификационные группы

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:

водитель автомобиля.
	5438


2.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	6804

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7233


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения**
	7806


4.  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор, культорганизатор
	5659


5.  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Звукооператор; методист, художник-декоратор
	6089


6. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационный   
        уровень        
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Балетмейстер, хормейстер, художественный руководитель
	7806


7.  Профессиональная квалификационная группа  «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

 первого уровня»

	Квалификационный   
        уровень        
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	 костюмер; 
	5516


Приложение №2

к постановлению администрации

муниципального района

«Калганский район»

от 13 мая 2019 года №196
Положение
по оплате и стимулирование труда работников Районного муниципального учреждения культуры «Калганская межпоселенческая центральная библиотека»

I.   Общие положения
Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях обеспечения достойной оплаты труда работников Районного муниципального учреждения культуры «Калганская межпоселенческая центральная библиотека» (далее Учреждение), координация и регулирование деятельности которых возложены на Администрацию муниципального района «Калганский район» (далее учреждения), на основании Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014г. № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК), постановления Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «Об установлении базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382), постановления Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382», методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009 года № 298, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 августа 2008г. № 64, приказа Министерства культуры Забайкальского края от 21 февраля 2018 года № 25/ ОД «Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», Постановлением Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382», Постановления администрации муниципального района «Калганский район» от 09 апреля 2019 года № 151 «Об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Калганский район».

 Положение включает в себя:

-  размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевых и отраслевых профессий рабочих;

- наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным федеральными и краевыми законодательными и нормативными актами;
- размеры надбавок, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных законодательными и нормативными актами, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления.

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей и специалистов Учреждения занятых на рабочих местах находящиеся в сельской местности, повышаются на 25 процентов (часть 3 в ред. Закона Забайкальского края от 12.10.2016 г. № 1377-ЗЗК).

- условия оплаты труда руководителей учреждений и бухгалтеров.
Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, надбавки, повышающие коэффициенты к ним и виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципального задания.

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатные расписания включают в себя все должности работников и профессий рабочих учреждения. Численный состав учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.

В случае изменения структуры учреждения или штатной численности работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения.

Заработная плата работников учреждений, устанавливается в соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года №964-ЗЗК, постановлением  Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382, постановления Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382»  и настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы,  выплачиваемой работником учреждений до вступления в силу данных нормативных правовых актов, при условии сохранения работникам объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитывая требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда, и регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Забайкальском крае.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления, компенсационных и стимулирующих выплат производится в пределах утверждённого фонда оплаты труда за счёт всех источников финансирования.

II. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) (Приложение № 1).

 В случае отсутствия необходимой должности специалиста, служащего, профессии рабочего в перечне ПКГ учреждение вправе по согласованию с учредителем ввести необходимую должность. Указанная должность или профессия должны соответствовать уставным целям учреждения, присутствовать в разделах ЕТКС работ и профессий рабочих, или ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица имеющие специальную подготовку и стаж работы.

 III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.


Работодатель обязан принять меры по проведению в установленном порядке специальной оценке условий труда с целью разработки и реализации по ее результатам мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится;


3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются к заработной плате работников в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями:


- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008г. № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций»; 

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливается к фактически начисленной заработной плате (№ 964-ЗЗК от 09 апреля 2014г.)

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


а) за расширение зоны обслуживания;


б) при совмещении профессий (должностей);


в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы определенной трудовым договором;


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень надбавок раздела III пункта не образуют новый оклад, не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат и носит обязательный характер. 

IV. Порядок и условие стимулирования   труда работников учреждений культуры
4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

4.1.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень и ученое звание устанавливается:

- в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам краевых учреждений, имеющим:

а) почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

б) ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;

- в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам краевых учреждений, имеющим:

в) почетные звания "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист",  "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

г) ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников краевых учреждений дополнительного профессионального образования;

- в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.

4.1.2. Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с Учреждением в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора с учреждением.

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора с муниципальным учреждением в другое краевое (муниципальное) учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- за интенсивность, высокие и качественные результаты работы; 

- за специфику работы (сложность и напряжённость в работе);

- премиальные выплаты по итогам работы, единовременные выплаты. (порядок и условия  премирования определены в разделе VI настоящего Положения).

4.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад и устанавливается без ограничения срока действия.

Размеры в процентах от должностного оклада:

	При выслуги лет до 3 лет
	-10 %

	При выслуге от 3 до 5 лет   
	-15 %

	При выслуге от 5 до 10 лет  
	- 20 %

	При выслуге свыше 10 лет  
	- 30%


4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ устанавливаются в размере до 100 % должностного оклада   с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объёма работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждений, в которых указываются размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.5. Выплаты за специфику работы (сложность и напряжённость в работе);

Выплаты за специфику работы устанавливается устанавливаются в размере до 50 % должностного оклада и в пределах фонда оплаты труда.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюза, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с применением бальной оценки.

Для принятия решения о размерах выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия с обязательным участием представителя профсоюза. Количество членов комиссии должно быть нечетным. По итогам заседания комиссии оформляется протокол и на основании протокола издается приказ учреждения.

Принципы оценки эффективности и высоких качественных результатов работы разрабатываются и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен  определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на определённый период. 

Учреждение в праве, разрабатывать Положение о стимулировании и оплате труда, утверждённым учредителем.

При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке. 

Размер надбавки устанавливается в соответствии с критериями оценки интенсивности, высоких результатов работы.

Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад. 
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителя учреждения культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Учредителя в лице администрации муниципального района «Калганский район» (далее учреждения), при заключении с ним трудового договора.  

5.2. Оплата труда руководителя учреждения культуры определяется трудовым договором в соответствии с требованиями настоящего Положения.

5.3. Оплата труда руководителя учреждения культуры состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

5.3.1. Должностной оклад руководителя учреждения культуры определяется трудовым договором на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, для руководителя учреждения культуры, устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от условий труда.


5.3.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения культуры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.


5.4. Должностной оклад руководителя учреждения индексируется одновременно с индексацией оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих.

5.5. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности от 1,5 до 5.

VI. Порядок и условия премирования работников

В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:

· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

· единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании Коллективного договора и Положения об оплате и стимулировании труда.

В целях обеспечения системы премирования, принятой учреждением, средства на осуществление премирования формируются в пределах не более 10% фонда оплаты труда.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным, размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы премирования определяются Положением о премировании работников.

1.1. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) определяется пропорционально отработанному времени.

При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует.

1.2. Премия может быть выплачена работникам единовременно.

1.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

1.2.2. Единовременная премия может выплачиваться при:

· присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края.

Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя Учреждения, исходя из наличия финансовых средств на эти цели.

6.3. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:

· интенсивность и напряженность работы; 

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

6.4. Премирование не является гарантированным видом денежного содержания (оплаты труда), а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работникам дополнительно к денежному содержанию (оплате труда) за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной сложности выполняемых ими заданий.

6.5. Премирование и размер премии для каждого работника производится по результатам работы за месяц, квартал, год по приказу руководителя учреждения.

6.6. Работникам, принятым на период замещения отсутствующих работников, премия не начисляется.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

При наличии взысканий, упущений в работе отчётного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание для выплаты премии отсутствует.

VII. Выплата материальной помощи
7.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются Коллективным договором в переделах утвержденного фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и при наличии других нарушений в оплате труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.2. Работник, должность которого включена в Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем в учреждении, может быть привлечен к выполнению своих служебных обязанностей как до начала рабочего дня, установленного графиком или правилами внутреннего трудового распорядка, так и после него. 

В этом случае в рамках действия Трудового кодекса Российской Федерации дополнительная оплата не является обязанностью работодателя. 

Такой категории работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого предусматривается Коллективным договором и не может быть менее трех календарных дней. 

IX. Заключительное положение

9.1. Учреждения культуры формируют Положение об оплате и стимулировании труда работников с учетом мнения профсоюза и утверждают его приложением к Коллективному договору. 

9.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в связи с внесением изменений в действующее законодательство. 

Вносимые в данное Положение изменения доводятся до учреждений культуры в течение трех рабочих дней со дня утверждения соответствующих изменений и дополнений.

Руководители учреждение в течение трех рабочих дней вносят соответствующие изменения в Положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения и доводят их до работников учреждений культуры в письменной форме.
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Профессиональные квалификационные группы

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	6804


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Заведующий филиала
	7806


3.  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Методист библиотеки, библиотекарь, библиограф, редактор библиотеки, главный библиотекарь
	6089
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