АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КАЛГАНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 августа  2019 года





№604

с. Калга

Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля»

В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 25 Устава муниципального района «Калганский район», администрация муниципального района «Калганский район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих и должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования в районной газете «Родная земля».
3. Полный текст настоящего постановления опубликовать в районной газете «Родная земля» и на официальном сайте Калганского района - www.калга.забайкальскийкрай.рф
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

муниципального района

«Калганский район»





М.Ю. Жбанчиков
Утверждено
постановлением администрации

муниципального района

"Калганский район"

от 30 августа 2019 года №604
Положение об оплате труда 
работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает правила формирования фонда оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля»», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам, утвержденным администрацией муниципального района «Калганского района».

2. Фонд оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам, утвержденным администрацией муниципального района «Калганского района», формируется соответственно муниципальным автономным учреждением «Редакцией газеты «Родная земля» в соответствии с действующим законодательством с учетом особенностей, установленных настоящим Положением.

3. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для (в расчете на год):

а) компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края:

9 должностных окладов - для работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля», работающих на должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам;

5 должностных окладов - для работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам. 

б) выплаты премий - в размере 1 должностного оклада;
в) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

II. Порядок и условия оплаты труда работников печатных средств массовой информации и служащих:
2.1. Заработная плата работников включает в себя:

1) оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры окладов работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» определены на основе отнесения должностей работников к профессиональным квалификационным группам.
Профессиональная квалификационная группа «Должности

работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Главный редактор
	9500


Профессиональная квалификационная группа

«Должности  работников печатных средств массовой информации второго уровня»
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный  

уровень
	Корректор
	6816,50


Профессиональная квалификационная группа «Должности

работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный  

уровень
	Корреспондент
	6816,50


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	6816,50


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	5 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	8294,50


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	уборщик  служебных помещений
	5000


Размеры окладов работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом настоящего Положения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, которые необходимы для осуществления им соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Компенсационные выплаты

Работникам муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

а) Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Выплата устанавливается к должностному окладу в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом специальной оценки условий труда.

При отсутствии специальной оценки условий труда выплата производится согласно Перечню тяжелых работ, работ  с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определенных Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата к должностному окладу сохраняется всем работникам, получавшим ее ранее.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

б)  В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате   работников   администрации муниципального района «Калганский район» осуществляется компенсационная выплата.  

в) Работникам муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой  обязанностей временно отсутствующего работника. Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

г) оплата за сверхурочную работу;

д) оплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни;

е) оплата за работу в ночное время работникам администрации муниципального района «Калганский район» производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов

2.4. Положением предусматривается установление работникам стимулирующих выплат за интенсивность и специфику работы, премиальных выплат по итогам работы
а) Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:

Работникам муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Родная земля» устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы. Выплата устанавливаться распоряжением руководителя муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» на месяц или иной срок, но не более чем до конца года, в пределах фонда оплаты труда.
Размер выплаты осуществляется до 100 процентов от оклада и зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
б) Выплата за специфику работы:

Работникам муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» устанавливается выплата за специфику  работы. Выплата устанавливается работникам, учитывая характер работы. Выплата устанавливаться распоряжением руководителя муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда.
Размер выплаты осуществляется до 50 процентов от оклада (должностного оклада) и зависит от специфики выполняемой работы, наличие профессиональных качеств, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
в) Премиальные выплаты по итогам работы:

 
Порядок и условия  премиальных выплат  (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются  Положением о премировании работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» (приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля»).  
III. Другие вопросы оплаты труда

1. Материальная помощь выплачивается один раз в год по заявлению работника, в размере двух должностных окладов. На сумму материальной помощи начисляются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение руководителя муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля».

Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть по просьбе работника и по решению руководителя муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» выплачена в иные сроки.

Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

Право на выплату материальной помощи, не полученной работником до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

2. Численный состав работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» должен быть достаточным для гарантированного выполнения возложенных на них функций, установленных задач и объемов работ. 

3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля» несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

К Положению об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения 
«Редакции газеты «Родная земля»

Положение о премировании работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля»
1.Общие положения
1.1. Премиальный фонд складывается из собственного фонда оплаты труда муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Родная земля».
1.2. Премирование работников осуществляется по итогам работы за квартал.

1.3. Данное положение распространяется на всех работников учреждения.

2. Цели премирования:
2.1. Премирование является одним из способов оценки результатов труда работников, которые способствуют улучшению качества работы.
2.2. Премирование является стимулирующим фактором труда.
2.3. Конкретный размер премии устанавливается руководителем учреждения в размере до  30% от величины заработной платы за месяц согласно штатному расписанию.
2.4. Премирование не является гарантированным видом денежного содержания (оплаты труда), а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работникам дополнительно к денежному содержанию (оплате труда) за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной сложности выполняемых ими заданий.

