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Содействие 
работодателям в 

подборе необходимых  
работников 

Административный регламент  
предоставления государственной услуги 

"Содействие гражданам в поиске  
подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников"  
(в ред. Приказа Министерства труда и  

социальной защиты населения  
Забайкальского края от 10.07.2018 N 1164) 
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паспорт гражданина РФ или документ, 
его заменяющии   

заполненныи  бланк «Сведения о 
потребности в работниках, наличии 
свободных рабочих мест (вакантных 
должностеи )»  

Способы подачи заявления:  

при личном обращении в  ГКУ 

«Краевои  центр занятости населения» 

Забаи кальского края 

Способы получения услуги:  

Кроме того, для работодателя 

Основанием для начала предоставления 

государственнои  услуги  является           

обращение работодателя в                     

центр занятости  населения 

Организуют ярмарку вакансии  и  

гарантированные собеседования с  

кандидатами на заполнение  

вакантных рабочих мест, в том числе по 

системе связи «Скаи п» 

Проинформируют о положении на  

рынке труда 

Проведут профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное 

образование  граждан, а так же женщин 

в период отпуска по уходу за ребенком 

Окажут предувольнительные услуги в 

условиях массовых увольнении   

работников в связи с ликвидациеи  

предприятии , сокращением   

численности или штата работников 

Организуют общественные работы и 

набор сотрудников на временные  

работы 

Услуги предоставляются бесплатно 

проведут  консультации по вопросам 

привлечения и использования  

иностранных работников 

По почте, факсимильнои  связью,  

электроннои  почтои  

через многофункциональныи  центр 

(МФЦ) 

при личном обращении в  ГКУ 

«Краевои  центр занятости населения» 

Забаи кальского края 

По почте, факсимильнои  связью,  

электроннои  почтои  

через многофункциональныи  центр 

(МФЦ) 

Необходимые документы 

заявление о предоставлении государ-
ственнои  услуги содеи ствия в подборе 
необходимых работников 

документ, удостоверяющии  личность 
иностранного гражданина, лица без 
гражданства  
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» 

по вопросам 

профессионального обучения 

обращайтесь в отделы 

ГКУ «КРАЕВОЙ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ» 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ  

по месту жительства 

 

 

г. Чита, ул. Петровская д. 37,  

тел. (3022) 32-01-49 

Профобучение и дополнительное  

образование граждан предпенсионного* 

возраста 

 

*К гражданам предпенсионного возраста  

относятся лица, которым до наступления  

возраста, дающего право на страховую пенсию 

по старости, в том числе назначаемую  

досрочно, осталось 5 или менее лет 

www.zabzan.ru www.zabzan.ru 
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» 

*банк профессий постоянно пополняется 

ПРОЙДЯ ОБУЧЕНИЕ ВЫ СМОЖЕТЕ: 

 Обновить знания и навыки  

 Быть конкурентоспособными  

 Продлить свою трудовую деятельность, 
как на новом месте, так и на прежнем  

по вопросам 

профессионального обучения 

обращайтесь в отделы 

ГКУ «КРАЕВОЙ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ» 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ  

по месту жительства 
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КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НУЖНЫ: 

Заявление о направлении на профобучение 

или дополнительное профессиональное  

образование гражданина предпенсионного  

возраста 

Документ, удостоверяющий личность и  

гражданство 

 Документ, подтверждающий регистрацию по 

месту жительства или пребывании на  

территории края 

Трудовая книжка или ее копия 

Документ об образовании и (или) квалифика-

ции и приложение к нему 

Свидетельство обязательного пенсионного 

страхования 

www.zabzan.ru 

Машинист экскаватора 

Охранник (4-6 разр.) 

Инспектор по кадрам 

Повар 

Оператор ЭВМ 

1С Бухгалтерия 

Водитель погрузчика 

фронтального 

Кондитер 

И многие другие* 

Обучиться можно: 

Очно, очно-заочно, дистанционно по программам: 

-  профессиональная подготовка, - переподготовка,  

- повышение квалификации. 
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г. Чита, ул. Петровская д. 37,  

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯМИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ  

ПРОЙДЯ ОБУЧЕНИЕ ВЫ СМОЖЕТЕ: 

 Обновить знания и навыки  

 Быть конкурентоспособными  

 Продлить свою трудовую деятельность, 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» 

Профобучение и дополнительное  

образование граждан предпенсионного* 

возраста 

*К гражданам предпенсионного возраста  

относятся лица, которым до наступления  

возраста, дающего право на страховую пенсию 

интерактивный портал www.zabzan.ru 

*банк профессий постоянно пополняется www.zabzan.ru 

по вопросам 

профессионального обучения 

обращайтесь в отделы 

ГКУ «КРАЕВОЙ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ» 

 Машинист экскаватора 

 Охранник (4-6 разр.) 

 Инспектор по кадрам 

 Повар 

 Оператор ЭВМ 

 1С Бухгалтерия 

Обучиться можно: 

Очно, очно-заочно, дистанционно по программам: 

-  профессиональная подготовка, - переподготовка,  


