Администрация муниципального района «Калганский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Калга
31 октября 2019 года





            
№ 788
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Калганский район» от 04 декабря 2018 года № 738 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Калганский район» на 2019 год»
В соответствии со статьей 36 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, Утверждённой постановлением Правительства Забайкальского края от 2 декабря 2016 года № 438, Постановлением Правительства Забайкальского края от 06.09.2019 года № 356 «О внесении изменений в Методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края», Администрация муниципального района «Калганский район» постановляет:

1. Внести следующие изменения в Методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Калганский район» утвержденную постановлением администрации муниципального района «Калганский район» от 04 декабря 2018 года № 738 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Калганский район» на 2019 год»:
1) Пункт 2 Методики изложить в новой редакции:

«2. Норматив формирования расходов (Нi) устанавливает предельный годовой объем расходов на содержание органов местного самоуправления соответствующего сельского поселения муниципального района «Калганский район» и рассчитывается по формуле:
Нi = (Рмунi + Робслi ) * Кстимi+ ПРi мо, где

Рмунi - объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих i-го муниципального образования;

Робслi - объем расходов на оплату труда работников, занимающих должности в органах местного самоуправления, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в целях технического обеспечения и обслуживания деятельности органов местного самоуправления (далее - технические исполнители), органов местного самоуправления i-го муниципального образования;
«Кстимi – коэффициент стимулирования органов местного самоуправления i-го муниципального образования;».

ПРiмо - прочие расходы на содержание органов местного самоуправления i-го муниципального образования.

Объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих i-го муниципального образования (Рмунi) рассчитывается по формуле:

Рмунi = (Чнi x РДО x ОТпр x РК x НОТi), где

Чнi - норматив предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления i-го муниципального образования, включая численность муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия, рассчитанный:

для сельских поселений в соответствии с Правилами определения предельной штатной численности работников органов местного самоуправления сельских поселений Калганского района (за исключением технических исполнителей) согласно приложения № 1 к настоящей Методике;

РДО - размер месячного должностного оклада:

для глав i-го муниципального образования по j-й группе должностей согласно приложения № 4 к настоящей Методике;

для муниципального служащего органа местного самоуправления i-го муниципального образования по j-й группе должностей муниципальной службы согласно приложения № 5 к настоящей Методике;

ОТпр - количество должностных окладов в расчете на год согласно приложения № 2 к настоящей Методике;

РК - надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемая в соответствии с законодательством Забайкальского края;

НОТi - начисления на оплату труда в соответствии с федеральным законодательством.

Объем расходов на оплату труда работников, занимающих должности в органах местного самоуправления, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в целях технического обеспечения и обслуживания деятельности органов местного самоуправления (далее - технические исполнители), органов местного самоуправления i-го муниципального образования (Робслi) рассчитывается по формуле:

Робслi = Чобслi x СЗП, где

Чобслi - норматив предельной штатной численности технических исполнителей органов местного самоуправления i-го муниципального образования, устанавливаемый в размере 15 процентов от предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления i-го муниципального образования (Чнi);

СЗП - среднесложившиеся расходы на оплату труда технических исполнителей органов местного самоуправления в соответствии с отчетом о расходах и численности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований Калганского района за отчетный год в расчете на одного технического исполнителя органа местного самоуправления, с учетом начислений на оплату труда в соответствии с федеральным законодательством и индексацией, предусмотренной краевым законодательством.»
2) Дополнить Методику пунктами 2.1 и 2.2 следующего содержания:

«2.1 Коэффициент стимулирования органов местного самоуправления i-го муниципального образования (Кстимi ) рассчитывается по формуле:

Кстимi = (КНмунi +КДИмунi+ КДЗмунi) /3, где 

КНмунi – коэффициент снижения (роста) недоимки i-го муниципального образования;

КДИмунi – коэффициент роста фактических поступлений по налогу на имущество физических лиц i-го муниципального образования;  

КДЗмунi  – коэффициент роста фактических поступлений по земельному налогу i-го муниципального образования.

Коэффициент снижения (роста) недоимки i-го муниципального образования по состоянию на 1 января текущего года по сравнению с 1 января предшествующего года принимает одно из следующих значений:

если сумма недоимки по налоговым платежам в консолидированный бюджет i-го муниципального образования уменьшилась либо увеличилась до 10%  включительно, – 1,0;

если сумма недоимки по налоговым платежам в консолидированный бюджет i-го муниципального образования уменьшилась более чем на 10% и до 50% включительно, – 1,05;

если сумма недоимки по налоговым платежам в консолидированный бюджет i-го муниципального образования уменьшилась более чем на 50%, – 1,07.

Коэффициент роста фактических поступлений по налогу на имущество физических лиц в консолидированный бюджет  i-го муниципального образования за отчетный год к предшествующему отчетному году принимает одно из следующих значений:

если фактические поступления по налогу на имущество физических лиц увеличились либо уменьшились до 15% включительно, – 1,0;

если фактические поступления по налогу на имущество физических лиц уменьшились более чем на 15%, – 1,0;

если фактические поступления по налогу на имущество физических лиц увеличились более чем на 15% и до 25% включительно, – 1,05;

если фактические поступления по налогу на имущество физических лиц увеличились более чем на 25%, – 1,07.

Коэффициент роста фактических поступлений по земельному налогу в консолидированный бюджет  i-го муниципального образования за отчетный год к предшествующему отчетному году принимает одно из следующих значений:

если фактические поступления по земельному налогу уменьшились более чем на 5%, – 1,0;

если фактические поступления по земельному налогу уменьшились либо увеличились до 5% включительно, – 1,0;

если фактические поступления по земельному налогу увеличились более чем на 5% и до 10% включительно, – 1,05;

если фактические поступления по земельному налогу увеличились более чем на 10%, – 1,07.»
«2.2 Коэффициент стимулирования органов местного самоуправления i-го муниципального образования  распределяется исходя из  доли  налоговых и неналоговых доходов в консолидированном бюджете муниципального образования:

для городских и сельских поселений (Дпос) рассчитывается по формуле:

Д пос = Vпос / Vкбмр* 100, где

Vпос – фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов бюджетов городских и сельских поселений за отчетный год;

Vкбмр - фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета муниципального района за отчетный год;

для муниципального района (Д мр ) рассчитывается по формуле:

Д мр = 100 - Д пос.».
3) Приложение № 2 Методики изложить в новой редакции (Приложение № 1 к настоящему постановлению).
4) Приложение № 4 Методики изложить в новой редакции (Приложение № 2 к настоящему постановлению).

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое деиствие на правоотношения возникшие с 1 октября 2019 года.

3. Полный текст настоящего постановления опубликовать в районной газете «Родная Земля» и разместить на официальном сайте муниципального района «Калганский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», расположенном по адресу калга.забайкальский край.рф.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Председателя комитета по финансам администрации муниципального района «Калганский район» Л.О. Перфильеву.

Глава администрации 
муниципального района

«Калганский район»






М.Ю. Жбанчиков
Приложение № 1
к постановлению администрации 

муниципального района

«Калганский район»

№ _____ от «_____» _________ 2019 г. 
Размеры фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований

	№ п.п.
	Наименование должности
	Количество должностных окладов, составляющих фонд оплаты труда

	2
	Глава сельского поселения, возглавляющий местную администрацию
	79,4

	3
	Муниципальный служащий
	62,0


Приложение № 2
к постановлению администрации 

муниципального района

«Калганский район»

№ _____ от «_____» _________ 2019 г. 
Размеры должностных окладов глав сельских поселений
	№ п/п
	Группы по оплате труда
	Должностной оклад, рублей

	2. Сельские поселения

	
	Калганское
	4278

	
	Буринское 
	4065

	
	Доновское
	4065

	
	Кадаинское
	4065

	
	Нижне-Калгуканское
	4065

	
	Верхне-Калгуканское
	3863

	
	Козловское
	3863

	
	Средне Борзинское
	3863

	
	Чингильтуйское
	3863

	
	Чупровское
	3863

	
	Шивиинское 
	3863


