Пояснительная записка

к докладу главы администрации 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КАЛГАНСКИЙ РАЙОН»            о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период.

Целью эффективного управления социальными процессами является повышение уровня благосостояния населения. При этом уровень благосостояния трудно выразить с помощью одного критерия, приходится использовать ряд показателей. Важнейшими из них являются денежные доходы и расходы, прожиточный минимум, стоимость потребительской корзины, доля малоимущих в численности населения, т.е. параметры, характеризующие уровень жизни населения. Сравнительный анализ необходим по показателям, характеризующим уровень жизни, необходим для объективного подхода к формированию социальной политики муниципального образования.

1. Демографическая ситуация по муниципальному району «Калганский район»

Рождаемость

Рождений в 2019 году в районе зарегистрировано 72. Из общего числа родившихся детей – 35 мальчиков и 37 девочек.
Смертность

За 2019 год умерло в районе 111 человек. 
В 2019 году смертность превысила рождаемость, что характерно для района последние годы. 
Заключение брака

За 2019 год отделом ЗАГС было зарегистрировано 33 брака. 
Расторжение брака

Расторгли брак 27 пар. Это больше 2018 года на 6 пар. 

Было оформлено 16 установлений отцовства. Усыновлений нет. 
Проводится постоянная работа по пропаганде брачно-семейного законодательства и семейных отношений, ведется консультативная работа по данным вопросам с населением района.

2. Бюджетно-налоговая политика.

Исполнение бюджета  за 2019 г. осуществлялось на основании Бюджетного кодекса РФ, Положения о бюджетном процессе в Калганском районе, а также налогового законодательство РФ и Забайкальского края, Решениями Совета депутатов Калганского района.  
    Доходная часть: формирование доходной базы бюджета  Калганского района в 2019 году  осуществлялось с учетом внесения изменений в налоговое, бюджетное законодательство РФ и Забайкальского края, Решения Совета депутатов Калганского района "Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Калганском районе". Так бюджет в части собственных доходов исполнен  на 99,7 %, что составило  91 059,5 т.руб., безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ исполнены на 99,5 % что составило 262 767,0 т. руб.   
    Доходы бюджета муниципального района "Калганский район" в соответствии с бюджетным кодексом РФ и бюджетной классификации, подразделяются на группы: налоговые доходы и неналоговые доходы.
     В обьеме налоговых доходов нашего района наибольший удельный вес занимает налог на доходы физических лиц и является самым значительным источником накопления консолидированного бюджета района. 
· Удельный вес НДФЛ в сумме собственных доходов составил 88,2 %, сумма фактических поступлений в бюджет муниципального района  за 2019 год составила 55 527,7 т.руб. при плане 62 934,8 т.руб. План не выполнен за счет не допоступления  налогов НДФЛ от золотодобывающего предприятия. 
· Единый сельскохозяйственный налог - при плане 561,7 т. руб. поступило 328,7 т. руб. Земельный налог выполнен на 87,1 % (при плане 1 890,4 тыс.руб. поступило 1 646,5 тыс.руб.) и налог на имущество на 146,8 % (план 317,0 тыс.руб., факт 465,3 тыс.руб.). 
· Платные услуги выполнены на 118,5 % при плане 3 102,6 т.руб. поступило в бюджет 3 677,0 тыс. руб.
· Поступление штрафов в бюджет района за 2019 год составило 766,4 тыс.руб. или 85,2 % при плане 900,0 тыс.руб. Также не выполнен план по поступлению единого налога на вмененный доход - фактически поступило 2 193,1 тыс.руб. или 96,6% при плане 2 269,6 тыс.рублей.
     Расходная часть: на формирование и исполнения расходной части бюджета Калганского района в 2019 году оказали следующие основные факторы- реализация мероприятий Программы по повышению эффективности бюджетных расходов, базовая роль которым отведена применению программно-целевых принципов деятельности органов исполнительной власти и расходы на обеспечения выполнения  функций местных учреждений и оказания ими государственных ( муниципальных) услуг предусматривались с учетом увеличения ассигнований, связанных с обеспечением их бесперебойного функционирования в условиях роста цен и тарифов, так расходы  бюджета исполнены на 97,6%  и составили 360 319,6 тыс.руб.  Наибольший удельный вес в общем объеме расходов составляют расходы на образование - 98,9%, общегосударственные вопросы - 95,8%, культура - 99,8 %, физкультура и спорт - 75,7  %, поддержка ЖКХ - 44,8 %, социальная политика -  99,1 %, сельское хозяйство - 97,1%, дорожный фонд - 96,6%, средства массовой информации - 100%. 
Анализ отчета об исполнении бюджета.
     Первоначальный бюджет муниципального района " Калганский район"  в части собственных доходов утвержден в сумме 88 604,4 тыс.  рублей и  безвозмездных перечислений  в сумме 192 890,4 тыс. рублей в результате исполнения  увеличены собственные доходы на  2 741,5 тыс. руб. и исполнение составило  91 059,5 тыс. рублей, безвозмездные перечисления увеличены на 71 284,0 тыс. рублей общее исполнение  составляет 353 826,7 тыс. рублей, субсидии в сумме 46079,2 тыс. рублей из них: 
· мероприятия подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" Ф.Б.в сумме 153,5 тыс. рублей К.Б в сумме 38,3 тыс. рублей,                  
· мероприятия федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2020 года" (жилье специалистам) Ф.Б. в сумме 2263,2 тыс. рублей и К.Б. в сумме 144,5 т.рублей,      
·  поддержка отрасли культуры (книжный фонд ) Ф.Б. в сумме 19,2 тыс. рублей и К.Б. в сумме 1,2 тыс. рублей,
· подключение библиотек к сети интернет Ф.Б. в сумме 67,9 тыс. рублей и К.Б. в сумме 4,3 тыс. рублей,
·  обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры Ф.Б. в сумме 1151,7 тыс. рублей и К.Б. в сумме 73,5 тыс. рублей,          
·  устойчивое развитие сельских территорий (спортивная площадка) Ф.Б в сумме 251 тыс. рублей и К.Б в сумме 23,2 тыс. рублей.
·  прочие субсидии в сумме 41887,6 тыс. рублей в том числе:
· на погашение кредиторской задолженности по отдельным расходным обязательствам в сумме 7490,6 тыс. рублей,
· организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в сумме 705,6 тыс. рублей,
· модернизация объектов теплоэнергетики и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности в сумме 4206,7 тыс. рублей.
· антитерроризм 5865,0 тыс. рублей,
· на оплату труда 24325,3 тыс. рублей,
· субвенции в сумме 104768,9 тыс. рублей в том числе:
·  государственные полномочия по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 1120,0 тыс. рублей, 
·  администрирование по расчету и предоставлению бюджетам поселений дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 192,5 тыс. рублей, 
· администрирование в сфере труда в сумме 155,4 тыс. рублей, 
· администрирование по опеке и попечительству над несовершеннолетними в сумме 619,2 тыс. рублей, 
· администрирование по делам несовершеннолетних и защите их прав и организаций деятельности таких комиссий в сумме, администрирования для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов в сумме 502,9 тыс. рублей, 
· обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение бесплатного дошкольного образования в сумме 15743,1 тыс. рублей, 
· обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение бесплатного общего образования в сумме 77916,5 тыс.рублей, 
· обеспечение бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в сумме 2388,8 тыс.рублей,
· администрирование по предоставлению компенсации части платы, взымаемой с родителей за присмотр и уход за детьми и  администрирование по обеспечению бесплатным питанием детей из  малоимущих семей в сумме 50,6тыс. рублей, 
· компенсация части родительской платы в сумме 95,7 тыс. рублей, 
· администрирование по созданию административных комиссий в сумме 0,3 тыс. рублей,
· реализация госполномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними в сумме 3944,1 тыс. рублей,
· ВУС в сумме 1334,2 тыс. рублей.
· резервный фонд: обеспечение зданий общеобразовательных организаций санитарно-гигиеническими комнатами 8986,6 тыс. рублей.
· прочие МБТ: 200,0 тыс. рублей.
3. Земельные отношения

 I.Территория района 323200 га,  из них на 01 января 2020 года с учетом перевода земель из категории в категорию:

1) Земли сельскохозяйственного назначения – 182863,94 га;

2) Земли лесного фонда – 112520 га;

3) Земли населенных пунктов – 1190 га;

4) Земли промышленности, транспорта и иного не сельскохозяйственного использования  – 2946,32 га:

5) Земли запаса – 23035,95 га.

          II. На территории  муниципального района "Калганский район" действуют комиссии: 

         1) По отводу и приему земельных участков;

         2)  По предоставлению земельных участков для льготных категорий граждан под ИЖС;

3) По обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда Калганского района, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.
III.За отчетный год:

1. Утверждено схем расположения земельных участков на кадастровом плане: 40.

2. Комиссионно принято рекультивированных земельных участков: 1, общей площадью 39,2 га;

3. Предоставлено земельных участков в собственность – 6, общей площадью – 1,6 га;

4. Заключено договоров аренды земельных участков – 240, на общую площадь –  7130,5 га, с арендной платой – 1110651,93 руб. 

5. Заключено дополнительных соглашений на продление договоров аренды –274, на общую площадь – 8549,16 га, с арендной платой 923628,18 руб.

6. Расторгнуто договоров аренды – 19.

IV.Выдано разрешений на строительство – 4, площадь застройки 764 кв.м.

V.Выдано разрешений на ввод объектов в эксплуатацию – 4, площадь застройки 764 кв.м.

VI.Выдано градостроительных планов – 6.

VII. Принято 3 распоряжения о передаче движимого муниципального имущества бюджетным учреждениям муниципального района «Калганский район» на общую стоимость 3 182 538 руб.
4. Экономика
Трудовые ресурсы – 4698 человека, из них занятые в экономике – 2490, не занятые в экономике – 2208 человек.
На территории района находятся 96 организаций различных прав собственности. 

На 01.01.2020 года количество субъектов среднего и малого предпринимательства составило 83 единицы. 
  Торговля является наиболее динамично развивающейся отраслью экономики района. Оборот розничной торговли в 2019 году по предварительным данным составил 357,9 млн. рублей или 103,6 %  к уровню прошлого года в сопоставимых ценах.

    Потребительский рынок характеризуется относительно высокой насыщенностью торговой сети основными видами продовольственных товаров. 
Основная доля в объеме промышленной продукции приходится на продукцию добывающей промышленности. 
У производственного кооператива «Артель старателей Даурия» квота на поставку золота в 2019 году составила 515,7 кг. За отчетный период Артелью старателей «Даурия» добыто соответственно 515,7 кг  золота, что на 55,5 кг меньше, чем за соответствующий период 2018 года. Стоимость добытого золота составила 1536,6 млн. рублей. 
- ООО ГРЭ-324: В 2019 году добыло 45,27 кг. золота, при взятой квоте в 100,0 кг. (стоимость добытого золота – 133,4 млн.руб.). 
- ООО «Нурголд» - в 2019 году добыло 342,4 кг. На 20 год запланировано добыча 534,3 кг.
Старательские артели используют земельные участки на праве аренды, ежегодно поступают платежи за пользование земли.


Производством теплоэнергии на территории района занимаются ООО «Кадаинское» и ООО «Авангард Плюс», а также ведомственные и муниципальные котельные.

Производством пищевых продуктов занимаются СХК «Рассвет», КФХ Ерохин, ООО ПКФ «Атлант», ИП Савина, ИП Бурханов. Основная номенклатура выпускаемой продукции: хлеб и хлебобулочные изделия, мука, мясные полуфабрикаты. 
5. Социальная политика

5.1. Образование
Дошкольное образование.

Развитие дошкольного образования направлено на обеспечение доступности дошкольного образования для каждого ребенка в возрасте от 3 до 7 лет на базе нового федерального образовательного стандарта дошкольного образования и является приоритетным в образовательной политике государства.  
На территории Калганского района работает 8 дошкольных образовательных учреждений.  Численность детей, получающих дошкольную образовательную услугу – 226. 
Воспитательный процесс осуществляют 18 воспитателей.

Общее образование
В Калганском районе функционирует 9 общеобразовательных организаций, 2 филиала.  

Подвоз организован в 2 школах района.

Муниципальные общеобразовательные организации Калганского района реализуют образовательные программы начального, основного и среднего общего образования  на уровне государственного стандарта.  

Все школы района имеют доступ к сети Интернет. Образовательные организации имеют достаточное количество компьютерной техники. В школах района 98% детей получают  горячее питание. 

Медицинское обслуживание осуществляют фельдшерские пункты сельских поселений. В Калганской средней школе оборудован медицинский кабинет в соответствии с требованиями СанПиН, в школе  работает фельдшер.

Во всех школах района осуществляется реализация программ здоровьесбережения:

 - реализуется третий час физкультуры, 

- все образовательные организации работают в рамках выполнения требований СанПиН  к учебно-воспитательной работе;

-организована работа спортивных секций, организована внеучебная спортивно-оздоровительная работа.

Одним из ведущих показателей качества образования является государственная итоговая аттестация выпускников. В 2019 100% учеников сдали ЕГЭ по русскому языку и математике.
Приоритетным направлением деятельности системы образования является обеспечение доступности и качества образования лиц с ограниченными возможностями и детей-инвалидов. 
5.2 Здравоохранение
На территории района работает государственное учреждение здравоохранения «Калганская центральная районная больница», 10 фельдшерско-акушерских пунктов, оказывает первичную медико -санитарную помощь. 

По состоянию на 01.01.2020г обслуживаемое население составило 7460 человек в том числе

Дети от 0-14 лет 1692чел

Взрослое -5481чел

Трудоспособное  4030 чел

Динамика основных демографических показателей

Рождаемость за 2019 год составила 9,66чел  на 1000 населения, смертность 14,53 на 1000 населения, естественный прирост населения за 2019 год составил –4,87 на 1000 населения.

За 2019 год наблюдается увеличение рождаемости по сравнению с прошлыми годами  (2018-66 чел, 2019-72 чел), но при этом увеличивается смертность  (2018г 106 случаев, 2019-111). Идет сокращение численности населения района за счет превышения смертности над рождаемостью, превышение миграционной убыли ,снижение численности женщин фертильного возраста, демографическое старение населения.

Основной удельный вес в умерших в  возрасте старше трудоспособного населения.

Первое место в  структуре смертности занимают  от сердечно-сосудистых заболеваний,2-е внешние причины, 3-е злокачественные новоообразования.

Мощность круглосуточного стационара 36 коек, дневной стационар-15 коек.

Работа койки в год составила по учреждению 310 .

Укомплектованность врачебными кадрами в 2019 году составил 49,4%, средним медицинским персоналом 77,3%.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения за 2019 год составила 32424,99 рублей.

В 2019 году учреждение участвовало в реализации национального проекта «Здравоохранения», приобретено оборудование для детского поликлинического отделения на сумму 2574,0 тыс.руб в том числе аппарат УЗИ, построены и введены в эксплуатацию два новых фельдшерско-акушерских пункта в с.Доно, с.Верхний Калгукан на сумму 10050,0 тыс.руб, закуплено по программе развития центров экономического роста оборудование на новые ФАПы  на сумму 1012,5 тыс.руб. За счет средств НСЗ, от приносящих доход деятельности приобретен аппарат ИВЛ 2248,0 тыс.руб.

5.3 Культура
На территории Калганского района находятся 23  учреждения  культуры -10 сельских домов культуры, 12 библиотек и 1 детская музыкальная школа. Организация работы по охране труда и технике безопасности в подведомственных учреждениях ведется в соответствии с государственными требованиями. Утверждены и введены в действие инструкции по охране труда. Проводятся первичные, вводные, внеплановые и повторные инструктажи, которые регистрируются в соответствующих журналах. Все инструкции по охране труда регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда. По противопожарной безопасности с работающим персоналом проводятся инструктажи, имеется необходимая документация.


В виду отсутствия финансовых средств, не проведена пропитка  огнезащитным составом деревянных зданий,  замер сопротивления изоляции, требуется замена технических средств пожаротушения.  В 2019г было выделено денежных средств на техническое обслуживание пожарный безопасности в размере 3000 рублей в МУК КДЦНТ «Аргунь», запрашиваемых 12000 рублей на обслуживание пожарной безопасности РМУК «Калганской межпоселенческой центральной библиотекой» из местного бюджета выделено не было.

        26 декабря 2018г Советом МР «Калганский район» было принято Решение о ликвидации отдела культуры МР «Калганский район», этим же нормативным документом была утверждена должность консультанта администрации МР «Калганский район» в замен начальника отдела культуры. В течении 2019г проводилась работа по ликвидации отдела культуры администрации МР «Калганский район», 27.12.2019г отдел культуры ликвидирован, внесена запись о ликвидации юридического лица. На 01.01.2020г все имеющиеся вакантные должности в учреждениях культуры района полностью укомплектованы.

   Работа учреждений  культуры  в 2019 году была направлена на улучшение культурного и культурно- просветительного досуга населения, основными направлениями деятельности которых являлись создание культурной среды ( в семье , учебных заведениях ,трудовых коллективах); воспитание духовно - нравственного и творческого человека ; формирование у всех слоёв населения устойчивой потребности участия в культурно -  досуговой  деятельности ; максимальное вовлечение людей всех возрастов в активную творческую и досуговую деятельность ; выявление и поддержка талантливых исполнителей ; повышение танцевальной , певческой , бытовой культуры , культуры общения в семьях , молодёжной среде ; приобщение всех слоёв населения к традиционной культуре , создания клубов по интересам и других формирований ; обеспечение многообразия форм, высокого качества культурных услуг , оказываемых населению, актуальности их содержания путём развития всех жанров и видов любительского, художественного и технического творчества ,  народных промыслов и ремёсел. Независимо от возраста и профессий в творческих коллективах занимаются учителя, служащие, пенсионеры, студенты и школьники. Таким образом, деятельность клубных формирований помогает населению не только скрасить свой досуг, развивает творческие способности, но и дает возможность достигнуть определенных результатов. Возрождение и развитие традиционной народной культуры, сохранение и развитие культурного наследия остается приоритетным направлением в работе учреждений культуры.

     Анализируя работу 2019 года, можно отметить, что она прошла более плодотворно, если сравнить с предыдущим отчётным 2018 годом. Возросло количество посетителей проведенных платных мероприятий, на 6,3% в МУК КДЦНТ «Аргунь» . В течении 2019 года всего в домах культуры района проведено 1566 мероприятий, посещения составило 55311, по сравнению с аналогичным периодом 2018 года количество мероприятий и посещений уменьшилось на 24/83. Уменьшение показателей связано с проведением в течение 3 месяцев капитального ремонта КДЦНТ «Аргунь» в РМУК «Калганская межпоселенческая центральная библиотека» - общее количество посещений 62936 чел, из них на массовых мероприятиях 23851, 10196 посещений сайта учреждения.; 
В течении с августа 2018г по октябрь 2019г по причине увольнения преподавателя,  не работала МОУ ДОД «Детская музыкальная школа». В настоящее время школа работает в плановом режиме, решается вопрос о ее преобразовании в ДШИ.

Отрицательным в работе учреждений культуры является старение материально – технической базы, в том числе и музыкальной аппаратуры,   отсутствие сотовой связи и интернета в с. Доно, с. Средняя Борзя, с. Бура, что значительно сказывается в целом на невозможности использования новых современных технологий. Кадровый состав не отвечает предъявленным профессиональным требованиям по должностным группам. Специалисты с профильным образованием с район не возвращаются по причине отсутствия жилья.

Приоритетными направлениями деятельности отдела культуры на 2020 год являются: реализация «дорожной карты» по всем показателям, удовлетворение индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга и приобщением к творчеству, культурному развитию, участие в федеральных, краевых, районных программах по укреплению материально-технической базы,     проведению капитальных и текущих ремонтов учреждений культуры Калганского района.

5.4 Комиссия по делам несовершеннолетних.
Комиссией  за отчетный период подготовлено и проведено 26 заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, из них 3 выездных. 


Комиссия контролирует отсев в образовательных учреждениях, рассматривая на заседаниях ходатайства школ. За отчетный период рассмотрено 1 ходатайство школ об исключении несовершеннолетних из образовательного учреждения в связи с переводом на другую форму обучения.

Также комиссия выявляет и рассматривает на заседаниях подростков совершивших правонарушения, уклоняющихся от обучения в школе,  занимающихся бродяжничеством, употребляющих спиртные напитки.

В каждой школе имеется внутришкольный учет, данные о детях группы риска, которые склонны к бродяжничеству, к пропускам уроков. 

В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, выявления детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, не приступивших к занятиям, уклоняющимся от учебы, а также принятия мер по организации их занятости, на территории муниципального района «Калганский район» проводилась профилактическая акция «Все дети в школу», где несовершеннолетних, не приступивших к занятиям и уклоняющимся от учебы не выявлено.

За отчетный период вынесено постановлений о назначении административного наказания на родителей 41 административное дело по ч. 1 ст. 5.35 КоАП РФ.

По результатам рассмотренных дел подготовлено 61 постановление о назначении административного наказания: 38 гражданам вынесено предупреждение, 23 человек получили административное наказание в виде штрафа. 

За 2019 год комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно со службами системы профилактики проведено 92 рейда по выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении.

На заседаниях КДН и ЗП заслушиваются службы системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о мерах, принятых по раннему выявлению неблагополучных семей, исполнению Порядка взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по организации индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, о выявлении фактов жестокого обращения с детьми.

За отчетный период 2019 года фактов жестокого обращения с детьми не выявлено, также не выявлено попыток суицида совершенных несовершеннолетними. 


С целью профилактики самовольных уходов несовершеннолетних из семей и учреждений, с подростками проводятся профилактические беседы.


Социальными педагогами, КДН и ЗП, сотрудниками ПП по Калганскому району, органом опеки и попечительства, участковыми специалистами ГУСО КСРЦ для несовершеннолетних «Улыбка» проводятся профилактические беседы с родителями по противодействию жестокого обращения с детьми.

Профилактическая работа ведется в тесном взаимодействии со всеми службами системы профилактики, в частности:


-выявление неблагополучных семей, несовершеннолетних, проживающих в сложных социальных условиях;


- оказание материальной помощи неблагополучным семьям;


- устройство подростков, оставшихся без попечения родителей, оказание медицинской помощи;


- занятость подростков и несовершеннолетних в каникулярное время.

В ГУСО КСРЦ для несовершеннолетних «Улыбка» сформированы личные дела на семьи находящиеся в социально опасном положении. 

          Работа проводится путем обследования семей, находящихся в социально опасном положении, которые выявляются при совместной работе комиссии с различными службами системы профилактики и при осуществлении индивидуальной работы. 


Органы и учреждения системы профилактики при получении сведений о фактах семейного неблагополучия, передают сведения в КДН и ЗП. 

Осуществляется постоянный патронаж таких семей, с рассмотрением его итогов на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и принятием конкретных мер по оказанию помощи семьям. 


С семьями, состоящими на учете, находящимися в социально опасном положении в соответствии с Порядком, с каждой семьей специалистами службы системы профилактики проводятся профилактические мероприятия, также проводятся мероприятия с неблагополучными семьями. 


За 2019 год на ранней стадии неблагополучия выявлены и поставлены на учет – 5 семей, в которых проживает 18 детей.

5.5 Рынок труда
Основными задачами в области развития рынка труда: создание и сохранение рабочих мест, уменьшение числа безработных на рынке труда; обеспечение достойных условий оплаты труда, охраны труда, социальных гарантий работающим.

Уровень регистрируемой безработицы за отчетный период составил 3,7%.

В Центр занятости населения в целях поиска подходящей работы за январь-декабрь 2019 года обратилось 459 человек. Из них нашли работу 198. 
Осуществление социальных выплат в 2019 году распределилось следующим образом: пособие по безработицы – 9247,17 тыс.руб., стипендии – 62,13 тыс.руб., материальная поддержка – 50,65 тыс.руб., финансовая помощь при регистрации (самозанятость) – 115,2 тыс.руб.
Максимальный уровень безработицы в 2019 году зафиксирован в марте – 6,6%, минимальный в ноябре – 2,4%.
В 2019 году самыми востребованными специальностями, заявленными работодателями, стали такие, как: разнорабочий – 47 вакантных мест, машинист (кочегар) котельной – 55, тракторист – 22, уборщик производственных и служебных помещений – 8, бухгалтер – 12, водитель автомобиля – 10, учитель – 13, социальный работник – 3, сторож – 7, продавец – 7. Не заполняются в течении многих месяцев такие вакансии, как бухгалтер, врач, учитель ввиду отсутствия квалифицированных кадров.
5.6 Отдел пенсионного фонда
В районе по состоянию на 01.01.2020 года на учете состоит 2206 пенсионер, 585 получателей ЕДВ, 481 получателей ФСД. 
В 2019 году принято 84 заявления на назначение пенсий, 37 заявлений на назначение компенсационной выплаты, 51 – на назначение единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, 49 – заявлений на перерасчет размера пенсий, 81 – на получение пособия на погребение умерших неработающих пенсионеров, 61 – на недополученную пенсию в связи со смертью пенсионера.

Средний размер назначенных пенсий 12279,40 руб. в том числе: страховые пенсии по старости – 13060,60 руб. 
По состоянию на 01.01.2020 года в районе 481 получатель федеральной доплаты к пенсии до прожиточного минимума пенсионера, который ежегодно устанавливается в регионе.

В 2019 году проведены уроки пенсионной грамотности, на которых присутствовало 153 школьника.

6. Сельское хозяйство
          Сельское хозяйство Калганского района представлено 6 коллективными предприятиями.  Также работают 4 крестьянско-фермерских  хозяйств - «Кузьмин А.С.», «Раменский С.С.», «Ерохин Д.А.», «Шестаков Д.В.».

       
Для коллективных предприятий нашего района 2019 год был неблагоприятным по климатическим условиям (аномально жаркое лето, без выпадения осадков). В растениеводстве значительно пострадали посевные площади. Из общей посевной площади 7520 га погибло 44 %  , т.е.3293 га. В конечном итоге валовой сбор зерна составил  5043  тонны, средняя урожайность 11,9  ц/га с уборочной площади. Затраты по растениеводству составили 42880 тыс. рублей, и по  ЧС затраты  19027 тыс. рублей. Себестоимость зерна – 9,11  рублей.

ООО «Терос ЗК»  сеяли рапс на площади 766 га,  вся площадь списана. 
Наибольшую урожайность по зерновым культурам получили: совхоз «Верхне-Калгуканский» 14,7  ц/га, СХК «Березовка» 13,5 ц/га, колхоз «Доновский» 12,4 ц/га, СХК «Рассвет» 11,1 ц/га.

       Семена под урожай 2020 года засыпаны всеми хозяйствами кроме КФХ «Ерохин Д.А.» и  ООО «Мангазея Агро», данные предприятия семена будут закупать весной. План засыпки : пшеница 900 тонн, овес 350 тонн, ячмень 20 тонна, гречка 1 тонна.  

    
По основным показателям за 2019 год на 01.01.2020 г. во всех категориях ведения хозяйств нашего района получены следующие результаты по животноводству: поголовье крупного рогатого скота составило 9605 голов или 101 %  к 2018 году, из них коров 3383 головы или 96 %, свиней 3527 голов  или 101 %,овец и коз 6256 голов или 93 %,, лошадей 2123 гол. или 102 %.

   
Поголовье животных  в сельскохозяйственных организациях и КФХ по сравнению с 2018 г.: КРС 1191 гол. -103 %, из них коров 392 гол.  или 93 %., поголовье овец составило 3188 гол. или 98 %, лошади 449 гол. или 106 %. 

         Коллективными предприятиями заготовлены корма    на  зимовку 2019 -2020 гг.:  сено 3398 т, соломы 1910 т., и зернофуража 168 т. На условную голову заготовлено в среднем 16,5   ц/кормовых единиц.   Имеется  6 стоянок для с/животных  по организациям, из них электрифицированы  3 (совхоз «Верхне-Калгуканский»-1, ПК «Ленинский путь»-1,Колхоз «Доновский»-1). По КФХ имеется 3 стоянки электрифицированы 2 (КФХ «Кузьмин А.С.»-1, КФХ «Раменский С.С.»).

          Коллективные предприятия  занимаются заготовкой и вывозкой дров, заготовкой и вывозкой грубых кормов и концентрированных кормов, осуществляют подвоз воды населению, а также оказывают другие виды работ и услуг.

В районе работала  - муниципальная целевая программа «Устойчивое развитие сельских территорий». В 2019 году получено 3 свидетельства  на строительство-приобретение  жилого помещения  в программе по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. Одна семья построила дом в с. Чупрово, строительной  бригадой из г. Читы ООО «Добротный дом 75», 2 семьи приобрели жилые дома- один дом в с. Калга, и один дом в с. Бура. С 2020 года будет работать программа «Комплексное развитие сельских территорий».

 В нашем районе  есть сдерживающие факторы более эффективной работы,  как в животноводстве, так и в растениеводстве, независимо от форм собственности – будь то ЛПХ, КФХ, или коллективные хозяйства. Это низкие цены на произведенную продукцию, нет рынка сбыта или он затруднен. А также сдерживающим фактором  является высокая цена на энергоносители (ГСМ, электроэнергия) и неуклонный рост цен на  с/х технику, оборудование и запасные части. Техника морально и технически устарела.

 
Еще одним сдерживающим фактором является  отдаленность нашего района от крупных городов.

     
Несмотря на все производственно – хозяйственные, финансовые и экономические трудности, хозяйства нашего района готовятся провести предстоящий  2020 год на должном уровне.

7. Жилищно-коммунальное хозяйство

Объекты жилищно-коммунального хозяйства муниципального района «Калганский район» включают в себя централизованные системы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения в с. Калга, с. Кадая, а также котельные отапливающие муниципальные общеобразовательные учреждения и учреждения культуры, и объекты водоснабжения (артезианские скважины).

Подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному сезону проводится как за счет собственных средств, так и за счет средств краевого бюджета в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края». 
В 2019 году между муниципальным районом «Калганский район» и Министерством жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края заключено два Соглашения о предоставлении в 2019 году субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету муниципального района  «Калганский район» на модернизацию объектов теплоэнергетики и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.
 По соглашениям объем финансирования из бюджета Забайкальского края составил 4 206,718 тыс.  руб. софинансирование из местного бюджета составило 263,757 тыс. руб.

В ходе подготовки к отопительному периоду в с. Калга были проведены следующие работы:

установлено два котла мощностью 1,45 МВт  на котельной «РУС»;

установлено два котла мощность 1,45 МВт на котельной «Агроснаб»;

закуплено и установлено четыре новых насосных агрегата,  четыре дымососа (места устаноки: котельная РУС, котельная Агроснаб, котельная МОУ «Доновская СОШ»);

для создания аварийного запаса и проведения ремонтных работ закуплено 2,5 тонны труб и 25 единиц запорной арматуры различного диаметра;

приобретен новый скважинный насос.

В с. Бура в котельной администрации установлен новый водогрейный котел мощностью 0,4 МВт.

Закуплено два водогрейных котла мощностью 0,4 МВт для установки в школьных котельных.

 

Отопительный период 2019/2020  годов начался в установленный срок - 15 сентября. Запасы угля  на  котельных не снижаются и составляют не менее чем на 7 суток. Поставка угля осуществляется  с Уртуйского, Кутинского и Харанорского угольных разрезов.

Комиссией Забайкальского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору,  проведена проверка готовности района к отопительному периоду, по результатам проверки выдан паспорт готовности к отопительному периоду 2019/2020 гг. 

В целом отопительный период  2019/2020 годов проходит в штатном режиме. В с. Калга было несколько сбоев в работе котельных, которые приводили к понижению температуры на отапливаемых объектах. Это связано с поломками оборудования, отключением электроэнергии и нарушением трудовой дисциплины.
Жилищно-коммунальные услуги в 2019 году на территории района оказывали ООО «Авангард Плюс», ООО «Кадаинское»,  ИП Лаврентьев В.Г. и ИП Лаврентьев А.В.

Кредиторская задолженность за  услуги предприятий ЖКХ на 01.01.2020 г. составляет 2 453,9 тыс. руб. 

Задолженность муниципальных организаций за топливо на 01 января 2020 г. составляет 889,9 тыс. рублей:

В целях подготовки систем коммунальной инфраструктуры к отопительному периоду 2020/2019 с Министерством жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края  о предоставлении в 2020 году субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету муниципального района «Калганский район» на модернизацию объектов теплоэнергетики и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры. Размер субсидии 1057,00 тыс. руб. Планируется провести ремонт зданий котельных в с. Калга.

Министерством жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края проводится разработка программы по модернизации объектов ЖКХ до 2035 года. Калганский район включил в программу 17 объектов теплоснабжения, 17 объектов водоснабжения и 2 объекта водоотведения. Предполагается проведение мероприятий по строительству, реконструкции и ремонту данных объектов в долгосрочной перспективе.

Реализация проекта «Создание комфорной городской среды».

В 2019 году на территории с. Калга продолжилась реализация мероприятий  предусмотренных муниципальной программой  «Формирование современной городской  среды на территории сельского поселения «Калганское» на 2018 – 2024 годы».  Были установлены две детских спортивно-игровых площадки, одна на придворовой территории по ул. 60 лет Октября, д. 11-13, другая в парке Победы. Стоимость работ составила 1 506, 27 тыс. руб. 

Дорожное строительство.

В 2019 году администрация муниципального района «Калганский район» заключила несколько муниципальных контрактов на ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения.
Проведен ремонт автомобильной дороги Верхний Калгукан – Доно. Работы выполнены на сумму 2 199,00 тыс. руб. Подрядчиком выступил ИП Саргсян Д.К.

Проведен ремонт гравийных автомобильных дорог в с. Калга, с. Чупрово, с. Чингильтуй и с. Кадая, а также ремонт асфальто-бетонного покрытия по ул. Балябина в с. Калга. Работы выполнены на сумму 5 344, 7  тыс. руб. Подрядчиком выступил ИП Саргсян Д.К.

Проведен ремонт асфальто-бетонного покрытия в с. Калга по ул. 60 лет Октября. Стоимость работ составила 2 172,00 тыс. руб. Подрядчик – ООО «Забэнергоспецтранс».
К дорожным работам привлекался филиал КГУ «Автомобильные дороги Забайкалья» Калганский ДЭУч. В течение года выполнялись работы по профилированию дорожного полотна в с. Калга.

Всего из дорожного фонда муниципального района «Калганский район» в 2019 году на капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог местного значения направлено 10 472,195 тыс. руб.

Остаток средств дорожного фонда на 01.01.2020 г. составляет 3 257,722 тыс. руб.

8. Связь и информатизация

Телекоммуникационные системы района включают в себя подразделение ОАО «Ростелеком», которое обеспечивает фиксированную телефонную связь и широкополосный доступ в интернет, а также операторы мобильной телефонной связи – ОАО «Мобильные телесистемы», ОАО «Мегафон»  предоставляющие услуги сотовой связи и доступ в интернет. На данный момент фиксированной телефонной связью обеспечены все села района за исключением с. Козлово. Сотовая связь доступна в с. Калга, с. Чупрово, с. Кадая, с.Шивия, с. Чингильтуй, с.Козлово, с.Нижний Калгукан, с.Верхний Калгукан.

