СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МОГОЧИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

 28 сессия IV  созыва

От 22. 02.2012 г.                                                                                     №   223

О внесение изменений и дополнений в Положение «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детской школы искусств г. Могоча», утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 194 от 02.11.2011 г.

              В целях приведения нормативных правовых актов муниципального района «Могочинский район» в соответствие действующему законодательству Российской Федерации и Забайкальского края, руководствуясь ст. 24 Устава муниципального района «Могочинский район», Совет муниципального района «Могочинский район» решил:

          1. Внести в Положение «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детской школы искусств г. Могоча», утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 194 от 02.11.2011 г. следующие изменения и дополнения:
    1.1 в пункт 3.4.1. раздела 3 Положения цифры «40»изменить цифрами «35»;

    1.2. в пункте 5.1.7. раздела 5 Положения слова «(квартал, год)» заменить словами «(месяц, квартал, год)»; 

     1.3. в разделе «Перечень должностей (профессий) работников учреждений культуры, включенных в ПКГ профессий рабочих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» приложение №1 Положения цифры «1601-1745» заменить цифрами «1601-1888».

     1.4. Приложение № 4 Положения «Размеры и условия выплаты премии по итогам работы за квартал» к Положению изложить в новой редакции (прилагается);

     1.5. Дополнить Положение Приложением № 5 «Критерии для расчета выплат группе «Педагогический персонал» в детских школах искусств (по должности «преподаватель») стимулирующей части ФТО за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы» (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Могочинский рабочий».

Глава муниципального района 

«Могочинский район»                                                                            Н.А. Кабак

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда

                                                                                 работников муниципального

образовательного учреждения 

дополнительного образования 

детей детская школа искусств

г. Могоча.
Размеры и условия выплаты премии по следующим целевым показателям за квартал:

	Работники Детской
	
	Условия выплаты
	Условия не начисления

	школы искусств
	Размер премии в процентах
	премии, целевые показатели


	премии

	1. Работники
	15%
	1. Выполнения
	Премия не начисляется

	учреждения,
	-
	учебного плана работы;
	при условии:

	относящиеся к ПКГ
	30%
	2. Выполнение     плана
	1. Невыполнения             Невыполнения

	(преподаватель,
	
	работы учреждения;
	  подразделением

	концертмейстер,
	
	3. Участие работника
	половины и более

	
	
	в  выполнении  двух   и
	  основных показателей

	
	
	более  внеплановых       внеплановых
	работы учреждения;

	
	
	мероприятий;
	2. Невыполнения плана

	
	
	4. Качественное выполнение
	работ, утвержденного

	
	
	работником порученной
	  руководителем

	
	
	работы (наличие у работника   
	учреждения;

	
	
	положительных личных
	3 .Неудовлетворительных

	
	
	контрольных показателей
	результатов работы

	
	
	  выполненной работы,
	  отделения по

	
	
	благодарственных писем,
	качественным и

	
	
	грамот, дипломов и т.д.);              грамот,
	количественным

	
	
	
	показателям;

	
	
	   5. Отсутствие у работника
	4. Установленных у

	
	
	 нарушений трудовой и
	работника (руководителя)

	
	
	  производственной
	нарушений трудовой и

	
	
	дисциплины,
	производственной

	
	
	письменных жалоб,
	дисциплины, наличие

	
	
	нареканий  со  стороны
	нареканий и взысканий,

	
	
	родителей, сотрудников,
	письменных жалоб;

	
	
	руководства.
	5. Периоды временной

	
	
	
	нетрудоспособности,

	
	
	   
	трудовых и социальных

	2.Заместитель директора (заведующий отделением)


	15%

-

30%
	1. Высокий уровень организации образовательного процесса;

2. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

3.  Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

4. Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил ОТ;

5. Сохранение контингента обучающихся;

6. Высокий уровень организации методической инновационной работы в школе;

7. Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе;

8.  Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчётов), 

нормативных документов, 

программ);

- выполнение ОП, учебных планов и учебных программ;

- результативная организация нового набора в школу. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ

	отпусков, сессий, отгулов и т.д.
1.  Не выполнение половины и более основных показателей работы;

2. Не выполнение плана работы в полной мере;

3.  Нарушения образовательного процесса;

4. Сохранность контингента;

5. Нарушение трудовой и производственной дисциплины.

	3.Обслуживающийперсонал (гардеробщик, дворник уборщик, уборщик служебных помещений, сторож (вахтер)производственных помещений)

	15%

-

30%
	1.  Качественное проведение генеральных уборок, качественная уборка помещений, содержание прилегающей территории в соответствии с требованием СанПиН;

2. Оперативность и надлежащее качество выполнение работ по устранению технических неполадок в оборудовании, мебели;

3. Корректность работника по отношению к посетителям школы, учащимся, работникам, родителям, а также к посетителям, которые по недоразумению нарушают установленные  правила;

4.  Отсутствие обращений (жалоб) от учащихся, работников школы, родителей, посетителей школы;

5.  Образцовое, безупречное исполнение должностных обязанностей, высокая исполнительская дисциплина.   

	1.Ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;  

2. Выполнение работы не в соответствии с требованиями СанПиН;

3. Дисциплинарное нарушение, жалобы (докладные). 

	
	
	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ

УСЛОВИЯ
УВЕЛИЧЕНИЯ
РАЗМЕРА ПРЕМИИ
	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

	
	
	В ПРОЦЕНТАХ К
	СНИЖЕНИЯ

	
	
	ДОЛЖНОСТНОМУ
	РАЗМЕРА ПРЕМИИ В

	
	
	ОКЛАДУ:
	ПРОЦЕНТАХ К

	
	
	При участии работника
	ДОЛЖНОСТНОМУ

	
	
	в  выполнении  важных
	ОКЛАДУ:

	
	
	(срочных)  работ
	1. За  невыполнение

	
	
	(мероприятий),
	каждого из основных

	
	
	
	  показателей работы,

	
	
	
	размер премии снижается на 

	
	
	
	


	
	
	
	проведение  внеплановых работ (согласных в письменном виде с директором учреждения и при наличии  благодарственных писем, грамот, положительных отзывов, размер премии увеличивается на 1% за каждое мероприятие, но в сумме не более чем на 5%).


	Размер премии снижается на 5%

2. При несоблюдении работниками учреждения,
утвержденных сроков
предоставления текущих
документов и
отчетности, размер
премии снижается на 1% за каждый выявленный факт нарушений.



Приложение № 5

к Положению об оплате труда

                                                                                                                                                                           работников муниципального

образовательного учреждения 

дополнительного образования 

детей детская школа искусств

г. Могоча.
Критерии для расчета выплат группе «Педагогический персонал» в детских школах искусств
(по должности «преподаватель») стимулирующей части ФТО за интенсивность, высокие результаты и качество выполненной работы. 
	№ п/п
	
	Показатели, индикаторы
	Показатели


	Максим.

кол-во

 баллов по критериям, показ-лям
	Подтверждающий материал



	1. Критерий       Качество результатов     деятельности
	
	35
	

	1.1.
	
	Сохранение контингента обучающихся в классе 

	- отсутствие отсева в классе, исключая случаи смены места жительства учащегося                                                          - 8 баллов                                                      

- сохранение контингента учащихся старших классов    – 6 баллов

  в 2-х-ступенчатых ОП при отсеве не более 1 учащегося в классе 

-  отсев 1 учащегося    в классе                                            - 5 баллов

-  отсев 2-х  и более учащихся                                             - 0 баллов
	8
	Приказ

	1.2.
	
	Подготовка выпускников класса к поступлению в профильные образовательные учреждения среднего специального и высшего образования  в области культуры и искусства:


	-поступление 2-х и более выпускников класса                  –7 баллов 

-поступление 1 выпускника класса                                     - 6 баллов

- отсутствие поступлений выпускников класса                 – 0 баллов
	7
	

	1.3.
	
	Подготовка лауреатов и дипломантов конкурсов, начиная с городского уровня

	- лауреатов международных, всероссийских конкурсов  – 6 баллов

- дипломантов международных, всероссийских конкурсов  баллов    – 5

- лауреатов межрегиональных, региональных, окружных конкурсов                                                                               – 5 баллов

- дипломантов региональных, окружных конкурсов         – 4 балла

- лауреатов областных, городских конкурсов                     - 4 балла

- дипломантов областных, городских конкурсов               - 3 балла

- участников конкурсов различного уровня, награжденных  специальными  дипломами, призами                                      - 1 балл                                                          


	6
	Дипломы, грамоты.

	1.4.
	
	Наличие в классе преподавателя учащихся, обучающихся по различным образовательным программам:


	- обучение по 3 и более программам                                  – 5 баллов

- обучение по 2 разно уровневым программам                  –  3 балла

- обучение по 1 образовательной программе                      – 1 балл
	5
	

	1.5.
	
	Доля учащихся в классе, обучающихся на «4» и «5» по результатам внутренней и (или) внешней итоговой аттестации:


	- от 80 до 100 %                                                                     - 5 баллов                                             

- от 60  до 80%                                                                       - 3 балла                                                

- от 45 до 60 %                                                                       - 2 балла                                            -  до 45 %                                                                               - 1 балл                                                                          
	5
	Аттестация учащихся по итогам контрольных срезов, просмотров, зачётов…

	1.6.
	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей к администрации школы и в  органы местного самоуправления по поводу конфликтных ситуаций в классе.
	
	4


	

	2  Критерий  

 Создание условий для повышения эффективности деятельности 
	
	35
	

	2.1.
	
	  Создание методического обеспечения учебного процесса:

               
	- разработка и применение учебных рабочих программ на основе типовых                                                                                    - 3 балла 

- разработка и применение учебных рабочих программ,  не имеющих 

  типовых аналогов                                                                 -7 баллов                                                                                                                        

- создание методических разработок, программ, пособий, имеющих  заключение или сертификат ГУК «УМЦКиНТ» Мин. культуры Забайкальского края    или других полномочных организаций                                                                          - 8 баллов                                                                              

- создание авторских репертуарных сборников                - 7 баллов 

                                                                                                                                                                       
	8
	

	2.2.
	
	Распространение и обобщение собственного педагогического опыта на муниципальном  и (или) окружном уровне:

 
	- участие в конкурсах профессионального мастерства                         - 8 баллов

-  исполнительская  (концертная, выставочная) деятельность           - 7 баллов

- проведение мастер-классов, открытых уроков                                         - 5 баллов                                                                

- выступление с докладом на  научно- практических конференциях, защита методических работ                      - 4 балла                                                                     
	8
	Открытые уроки

	2.3
	
	Повышение  квалификации: 

 
	- обучение на курсах повышения квалификации, обучение в аспирантуре                                                                          - 6 баллов 

- участие в мастер-классах, семинарах (в активной форме работы)           - 5 баллов

- участие в мастер-классах, семинарах (в пассивной форме работы)                                                                                  - 2 балла                                                                                                                       


	6
	Сертификат

	2.4.
	
	Организация методической работы:


	- руководство городским методическим объединением   - 5 балла

- руководство отделением в ОУ                                           - 3 балла
	5
	

	2.5.
	
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету               -4 балла
	
	4
	

	2.6.
	
	Воспитательная (внеурочная) деятельность:


	- проведение тематических классных часов, концертов (выставок) класса                                                                                  -  4 балла

 - посещение с учащимися класса мероприятий (концерты, выставки и т.д.)                                                                  -  2 балла                                                                                                                                                                                                                     


	4
	

	3 Критерий     Расширение открытости       образовательного  учреждения

                
	
	15
	

	3.1.
	
	Проведение  открытых мероприятий: 


	-  проведение открытых городских и окружных мероприятий    - 6 баллов

-  участие в открытых городских и окружных мероприятиях         - 4 балла
-  проведение открытых школьных мероприятий                - 3 балла

-  участие в открытых школьных мероприятиях                 - 1 балл
	6
	

	3.2.
	
	Организация проектной деятельности с участием  внешних партнеров:


	- участие в создании проектов, предполагающих социальное партнерство и международное сотрудничество               – 5 баллов                            

- участие в реализации проектов, предполагающих социальное партнерство и международное сотрудничество                 – 3 балла
	5
	

	3.3
	
	Проведение  анкетирования родителей и учащихся:


	- проведение не менее 2-х раз в год  анкетирования родителей учащихся 

  класса  по качеству образования и услуги                        - 5 баллов

- проведение 1 раз в год  анкетирования родителей учащ. -  3 балла 

  класса  по качеству образования и услуги                                 

- участие в мониторинге результатов (качества) образования  в школе        -  2 балла
	5
	

	4 Критерий      Доступности образования
	
	15
	

	4.1.
	
	Количество реализуемых образовательных программ (для разных возрастных категорий детей и подростков) 

            - 1                                                                        

            -  более 2-х                                                                                  


	
	4

8
	

	4.2.
	
	Работа в детьми с ограниченными возможностями здоровья
	
	7
	

	
	
	
	Всего
	100 баллов
	


