СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КЛЮЧЕВСКОЕ» 

РЕШЕНИЕ

YI сессия  Ш созыва                                                                                                 № 30   

31 мая 2012г.                                                                                       
 

	О принятии Положения о размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления «Ключевское» лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих


В соответствии с ч. 2 ст. 53  Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Забайкальского края от 29.12.2008г. № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 30.05.2011г. № 487-ЗЗК «О внесении изменений в статью 9 Закона Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 08.06.2009г. № 192-ЗЗК «О Реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае», руководствуясь  Уставом городского поселения «Ключевское», Совет городского поселения «Ключевское»
РЕШИЛ:  

1. Принять Положение о размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления «Ключевское» лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Совета городского поселения «Ключевское» от 04.05.2006г. № 34 об утверждении Положений «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности», «О премировании лиц, замещающих муниципальные должности» в городском поселении  «Ключевское»

3. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования.

Глава городского поселения «Ключевское»



      Е.В.Погодаева
Приложение  
к решению Совета 
городского поселения «Ключевское»
от    31 мая  2012 г.  № 30  

                               
ПОЛОЖЕНИЕ
«О размерах и условиях оплаты труда в органах местного
самоуправления городского поселения «Ключевское» лиц, 
замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»
1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации городского поселения «Ключевское» (далее – администрация городского поселения).

1.2. Источником исполнения расходных обязательств по оплате труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих является фонд оплаты труда администрации городского поселения «Ключевское» (далее – городское поселение). 
1.3. Оплата труда выборным должностным лицам, замещающим муниципальные должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим производится два раза в месяц в виде аванса и оставшейся части суммы.


1.4. Основные понятия, используемые в Положении:

«Денежное содержание муниципального служащего»  – состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

«Должностной оклад»  – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями.
«Оклад денежного содержания»  – сумма должностного оклада и надбавки за классный чин.
«Ежемесячное денежное вознаграждение» – фиксированный размер месячной оплаты труда должностных лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
«Компенсационные выплаты»  – к ним относятся: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда; ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка за почётное звание, учёную степень, учёное звание, доплата при совмещении должностей или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, плата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

«Стимулирующие выплаты»  – к ним относятся: ежемесячное денежное поощрение с учётом замещаемой должности муниципальной службы; премия за выполнение особо важных и сложных заданий; премия по результатам работы за квартал и год.
«Ежемесячные и иные дополнительные выплаты» – к ним относятся: единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; единовременная денежная компенсация на санаторно-курортное лечение; материальная помощь.
«Надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями»  – районный коэффициент (50% должностного оклада) и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (30% должностного оклада).
2. Денежное вознаграждение и формирование фонда оплаты труда

выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность
и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
2.1. Выборному должностному лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои полномочия на постоянной основе (глава городского поселения), устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 16045,50 рублей, в том числе должностной оклад в размере 2815,0 рубль.
2.2. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, состоит из:

- средств для выплаты денежных вознаграждений;
- средств для выплаты ежемесячной премии в размере одного должностного оклада; 
- средств для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух денежных содержаний.

2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится из фонда оплаты труда в соответствии с положением «О единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское» (Приложение 1). 

2.4. Фонд оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, формируется с учётом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

2.5. Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.

2.6. Размер денежного содержания ежегодно индексируется, в соответствии с бюджетом городского поселения на соответствующий финансовый год, с учётом уровня инфляции потребительских цен.
3. Денежное содержание и формирование фонда оплаты труда 

муниципальных служащих
3.1. Оплата труда муниципальному служащему производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

3.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются главой городского поселения в соответствии с единой схемой должностных окладов муниципальных служащих в администрации городского поселения (Приложение 2). 
3.4. Сверх должностных окладов муниципальным служащим в администрации городского поселения дополнительно выплачиваются:
3.4.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах (в процентах от должностного оклада) при стаже муниципальной службы:

- от 1 года до 5 лет
– 10
- от 5 до 10 лет

– 15
- от 10 до 15 лет

– 20
- свыше 15 лет

– 30
Стаж муниципальной службы для определения ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края и устанавливается муниципальному служащему индивидуально распоряжением главы городского поселения.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится без наличия распоряжения главы городского поселения.

3.4.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах (в процентах от должностного оклада) служащим, замещающим группы должностей муниципальной службы:

- главную группу

– 150
- ведущую группу
– 120
- старшую группу
–   90
- младшую группу
–   60

Назначение ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится по группам должностей муниципальной службы распоряжением главы городского поселения в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края. 

Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится без наличия распоряжения главы городского поселения.

3.4.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):
- главная группа – муниципальный советник Забайкальского края:
- 1 класса – до 30
- 2 класса – до 29
- 3 класса – до 28
- ведущая группа – советник муниципальной службы в Забайкальском крае:

- 1 класса – до 25
- 2 класса – до 24
- 3 класса – до 23
- старшая группа – референт муниципальной службы в Забайкальском крае:

- 1 класса – до 20
- 2 класса – до 19
- 3 класса – до 18
- младшая группа – секретарь муниципальной службы в Забайкальском крае: 
- 1 класса – до 15
- 2 класса – до 14
- 3 класса – до 13
Назначение муниципальному служащему надбавки за классный чин производится индивидуально распоряжением главы городского поселения одновременно с решением о присвоении классного чина. Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются законом Забайкальского края.
Выплата ежемесячной надбавки за классный чин производится без наличия распоряжения главы городского поселения.

3.4.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации, устанавливается муниципальному служащему распоряжением главы городского поселения. 
Выплата ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится без наличия распоряжения главы городского поселения.

3.4.5. надбавка за почётное звание Российской Федерации, учёную степень доктора наук, учёное звание профессора, за почётное звание Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, учёную степень кандидата наук, учёное звание доцента (при условии их соответствия специализации замещаемой должности муниципальной службы) в следующих размерах: 

- за почётное звание Российской Федерации, учёную степень доктора наук, учёное звание профессора – в размере двадцати пяти процентов должностного оклада;

- за почётное звание Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, учёную степень кандидата наук, учёное звание доцента – в размере пятнадцати процентов должностного оклада.


При наличии двух оснований для выплаты указанных в настоящем подпункте надбавок к должностному окладу выплачивается большая из надбавок. 
Ежемесячная надбавка за почётное звание и учёную степень устанавливается муниципальному служащему распоряжением главы городского поселения.

Выплата ежемесячной надбавки за почётное звание и учёную степень производится без наличия распоряжения главы городского поселения.

3.4.6. ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему с учётом замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):
- главная группа

– до 265
- ведущая группа

– до 260 
- старшая группа

– до 240 
- младшая групп

– до 190 

Размер ежемесячного денежного поощрения за отработанный месяц устанавливается распоряжением главы городского поселения в соответствии с положением «О выплате муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ключевское» ежемесячного денежного поощрения» (Приложение 3).

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится распоряжением главы городского поселения.

3.4.7. премия за выполнение особо важных и сложных заданий, размер которой устанавливается распоряжением главы городского поселения в соответствии с положением «О выплате муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ключевское» премии за выполнение особо важных и сложных заданий» (Приложение 4).

Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится распоряжением главы городского поселения;

3.4.8. единовременная денежная компенсация на санаторно-курортное лечение,  выплата которой определяется положением «О единовременной денежной компенсации на санаторно-курортное лечение в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское» (Приложение 5).
Выплата единовременной денежной компенсации производится распоряжением главы городского поселения. 

3.4.9. материальная помощь, выплата которой определяется положением «О порядке предоставления  материальной помощи в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское» (Приложение 6).
Выплата материальной помощи производится при наличии экономии фонда оплаты труда распоряжением главы городского поселения.
3.4.10. премии по результатам работы за квартал, выплаты которых определяется положением «О порядке выплаты премии по результатам работы за квартал» (Приложение 7).
Выплата премии по результатам работы за квартал и год осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда и за каждый отчётный период производится распоряжением главы городского поселения;

3.4.11. иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края производятся распоряжением главы городского поселения.
3.5. При формировании фондов оплаты труда муниципальных служащих в администрации городского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются средства на выплату (в расчёте на год):
- ежемесячных надбавок за выслугу лет в размере трёх должностных окладов;
- ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы в размере девяти должностных окладов;
- ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин в размере трёх должностных окладов;
- ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере пятидесяти процентов должностного оклада;
- надбавок за почётное звание, учёную степень, учёное звание в размере установленных надбавок;
- ежемесячного денежного поощрения в размере двадцати девяти должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере пятидесяти процентов должностного оклада;

 - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух денежных содержаний;

- единовременной денежной компенсации на санаторно-курортное лечение в размере до двадцати тысяч рублей.
3.6. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется с учётом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.
3.7. Размер денежного содержания муниципального служащего не должен превышать 62 должностных окладов в год, с надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.8. Размер денежного содержания ежегодно индексируется, в соответствии с бюджетом городского поселения на соответствующий финансовый год, с учётом уровня инфляции потребительских цен.

_________________________
Приложение  1
к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Ключевское» лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
ПОЛОЖЕНИЕ

«О единовременной выплате при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в органах местного самоуправления 
городского поселения «Ключевское»
Настоящее  Положение  определяет порядок  осуществления  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – выплата к отпуску) в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское» (далее – городское поселение) муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.
Источником исполнения расходных обязательств по выплате к отпуску муниципальным служащим в администрации и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), является фонд оплаты труда администрации городского поселения. 
1. Условия выплаты и размер выплаты к отпуску

1.1. Выплата к отпуску муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременно при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

1.2. Выплата к отпуску производится в размере двух денежных содержаний муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, с учётом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


1.3. Выплата к отпуску производится в каждом календарном году и на следующий год не переносится.

1.4. В случае служебной необходимости и переноса очередного ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год, выплата к отпуску производится в декабре месяце текущего календарного года.


1.5. Выплата к отпуску не может быть оказана муниципальному служащему или лицу, замещающему муниципальную должность, в счёт будущего (предстоящего) года (отпуска).

2. Порядок и сроки  выплаты к отпуску
2.1. Выплата к отпуску муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится единовременно при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с утвержденным графиком предоставления отпусков на текущий календарный год, в котором подлежит  выплата.

2.2. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, не использовавшим отпуск в течение текущего календарного года, в котором подлежала выплата к отпуску, выплата к отпуску производится на основании их заявления в декабре текущего года в полном объёме и на следующий календарный год не переносится.
2.3. Решение о выплате к отпуску принимается главой городского поселения  на основании личного заявления муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность.
2.4. Заявление о выплате к отпуску подаётся на имя главы городского поселения одновременно с заявлением о предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска в срок не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
2.5. Выплата к отпуску производится распоряжением главы городского поселения.

______________________________________

Приложение 2
к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Ключевское»  лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
Единая схема окладов муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления 
городского поселения «Ключевское»
	Муниципальные должности муниципальной службы
	Должностной оклад



	
	в % 

к должност-ному окладу главы городского поселения
	руб.

	Старшие должности

	Главный специалист 


	54
	1521

	Ведущий специалист 


	51
	1436


Приложение 3 

к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Ключевское» лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
ПОЛОЖЕНИЕ

«О выплате муниципальным служащим в администрации

городского поселения «Ключевское» ежемесячного 

денежного поощрения»
Настоящее  Положение  определяет порядок  выплаты ежемесячного денежного поощрения (далее – поощрение) муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ключевское»  (далее – городское поселение).

Источником исполнения расходных обязательств по выплате поощрения является фонд оплаты труда администрации городского поселения. 
1. Условия назначения поощрения и его размер
1.2. Поощрение муниципальному служащему назначается ежемесячно  с учётом замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

- главная группа

– до 265

- ведущая группа

– до 260 

- старшая группа

– до 240 

- младшая групп

– до 190 

1.3. Размер поощрения за отработанный месяц устанавливается распоряжением главы городского поселения по группам должностей муниципальной службы в пределах фонда оплаты труда.


1.4. Поощрение муниципальному служащему за отработанный месяц назначается распоряжением главы городского поселения ниже размера, назначенного для его группы должностей, в случаях:
1) нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

2) неисполнение должностной инструкции;

3) нарушения сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц или порядка предоставления ответов;

4) нарушения регламента предоставления муниципальной услуги;
5) нарушения федерального антикоррупционного законодательства. 

В этом случае размер поощрения муниципальному служащему устанавливается тем же распоряжением главы городского поселения, которым установлен размер поощрения по группам должностей муниципальной службы за отработанный месяц.
2. Порядок и сроки  выплаты поощрения

2.1. Начисление поощрения производится пропорционально отработанному муниципальным служащим времени.
2.2. Поощрение выплачивается вместе с заработной платой распоряжением главы городского поселения.
____________________________
Приложение 4 

к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Ключевское»  лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
ПОЛОЖЕНИЕ

«О выплате муниципальным служащим в администрации

городского поселения «Ключевское» премии  за выполнение особо важных
и сложных заданий»
Настоящее  Положение  определяет порядок  выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ключевское»  (далее – городское поселение).

Источником исполнения расходных обязательств по выплате премии является фонд оплаты труда администрации городского поселения. 
1. Условия назначения премии и её размер
1.1. Условиями премирования за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

1) качественное выполнение важных, срочных заданий и правомерных поручений главы городского поселения по решению вопросов местного значения, организации деятельности органов местного самоуправления (разработка программ, муниципальных правовых актов), имеющих целью улучшение социально-экономического положения городского поселения;

2) разработка и внедрение новых форм и методов в работе, которые приводят к улучшению показателей работы органов местного самоуправления городского поселения;

3) осуществление мероприятий, давших значительный экономический эффект, результатом которого стало существенное снижение расходов бюджета городского поселения, в том числе установление новых источников доходов бюджета городского поселения, перевыполнение заданий по мобилизации доходов бюджета городского поселения, заданий по снижению дебиторской задолженности;

4) большая организационная работа по подготовке и проведению мероприятий местного значения, имеющих важное социальное или экономическое значение.

1.2. Премия муниципальному служащему выплачивается в зависимости от его личного вклада в выполнение особо важных и сложных заданий.  Личный вклад муниципального служащего определяется выполнением следующих видов работ, не предусмотренных должностной инструкцией:

1) разработка (участие в разработке) проектов муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления городского поселения (далее – муниципальные правовые акты);
2) подготовка заключений на проекты муниципальных правовых актов;
3) подготовка докладов, служебных записок, писем, содержащих аналитическую информацию по выполнению городским поселением отдельных вопросов местного значения;
4) подготовка методических материалов, информационных писем методического характера по вопросам применения нормативных правовых актов Российской Федерации и Забайкальского края, муниципальных правовых актов;
5) участие в подготовке и проведении совещаний, форумов местного и межмуниципального уровня;
6) внедрение инновационных программных продуктов;
7) выполнение по поручению главы городского поселения иных особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения функций и задач органов местного самоуправления городского поселения.
1.3. Назначение премии производиться по одному или нескольким основаниям и носит разовый характер независимо от фактически отработанного времени.

1.4. Премия устанавливается в абсолютной величине (в рублях) и максимальным размером не ограничивается,  и определяется в зависимости:
- от личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особо важного и сложного задания;

- от степени сложности выполнения муниципальным служащим особо важного и сложного задания  и  достигнутых результатов;

- от оперативности и профессионализма муниципального в выполнении особо важных и сложных заданий;

1.5. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением главы городского поселения.

2. Порядок и сроки  выплаты премии
2.1. Премия выплачивается вместе с заработной платой распоряжением главы городского поселения.
2.4. Информация о работах, указанных в пункте 1.2. настоящего Положения, выполненных в текущем месяце и не учтённых, учитываются в следующем месяце.
_______________________________

Приложение 5 

к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Могочинское» лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»

ПОЛОЖЕНИЕ

«О единовременной денежной компенсации на
санаторно-курортное лечение в органах местного
самоуправления городского поселения «Ключевское»
Настоящее  Положение  определяет порядок  выплаты  единовременной денежной компенсации на санаторно-курортное лечение  (далее – денежная компенсация) муниципальным   служащим в администрации городского поселения «Ключевское» (далее –  администрация) и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское» (далее – городское поселение) и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.
Источником исполнения расходных обязательств по денежной компенсации муниципальным служащим в администрации и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), является фонд оплаты труда администрации городского поселения. 
1. Условия выплаты и размер денежной компенсации

1.1. Денежная компенсация муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременно при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при стаже муниципальной службы (сроке замещения муниципальной должности) в следующих размерах:

от 1 до 3 лет
–   4000 рублей;

от 3 до 5 лет
–   8000 рублей;

от 5 до 8 лет
–   12000 рублей;

от 8 до 10 лет
– 16000 рублей;

свыше 10 лет
– 18000 рублей.

1.2. На денежную компенсацию  надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) не устанавливаются.
1.3. Размер денежной компенсации ежегодно индексируется распоряжением главы городского поселения в соответствии с бюджетом городского поселения на соответствующий финансовый год и с учётом уровня инфляции потребительских цен.
2. Порядок и сроки  выплаты  денежной компенсации  

2.1. Денежная компенсация муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременно при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с утвержденным графиком предоставления отпусков на текущий календарный год, в котором подлежит  выплата.

2.2. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, не использовавшим отпуск в течение текущего календарного года, в котором подлежала выплата денежной компенсации, выплата денежной компенсации производится на основании их заявления в декабре текущего года в полном объёме и на следующий календарный год не переносится.

2.3. Решение о выплате денежной компенсации принимается главой городского поселения  на основании личного заявления муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность.
2.4. Заявление о выплате денежной компенсации подаётся на имя главы городского поселения одновременно с заявлением о предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска в срок не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
2.5. Выплата материальной помощи производится распоряжением главы городского поселения.

3. Особенности  выплаты  денежной компенсации  

3.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, уходящим или вышедшим из отпуска по уходу за ребёнком, расчёт денежной компенсации производится за фактически отработанное в текущем календарном году время до момента ухода в отпуск или после выхода из него.
3.2. В случае нахождения муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью до 1 года размер денежной компенсации рассчитывается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

3.3. В случае увольнения муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, за совершение виновных действий, выплата на санаторно-курортное лечение не производится.

В иных случаях увольнения муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, ему производится выплата денежной компенсации в размере, пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году, при условии, что в администрации городского поселения он проработал не менее 11 месяцев.

_____________________________

Приложение 6 
к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Ключевское» лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке предоставления материальной помощи в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское»
Настоящее  Положение  определяет порядок  предоставления материальной помощи муниципальным служащим и обслуживающему персоналу в администрации городского поселения «Ключевское»  (далее – городское поселение) и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское» и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее – лиц, замещающих муниципальные должности).
Материальная помощь выплачивается в целях социальной поддержки муниципальных служащих, обслуживающего персонала и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – заявители).
Источником исполнения расходных обязательств по предоставлению материальной помощи является экономия фонда оплаты труда. 
1. Условия предоставления и размер материальной помощи


1.1. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

1) в связи со смертью муниципального служащего, работника из состава обслуживающего персонала  администрации городского поселения или лица, замещающего муниципальную должность, или члена их семей (супруг, дети родители).
2) на лечение (особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, увечьем, несчастным случаем, аварией; перенесения тяжелого заболевания либо операции;  затрат на покупку дорогостоящих лекарств на лечение работника);
3) на восстановление утраченного имущества (утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления или иных непредвиденных обстоятельств);
4) на празднование юбилейных (50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения)  и  памятных дат (свадьба, рождение ребёнка, выход на пенсию) муниципального служащего.

1.2. Условием выплаты материальной помощи являются наличие:  

1) экономии фонда оплаты труда;

2) заявления муниципального служащего, работника из состава обслуживающего персонала  администрации городского поселения или лица, замещающего муниципальную должность;

3) распоряжения главы городского поселения о выплате материальной помощи.

1.3. Размер материальной помощи:

1) в связи со смертью – 10,0 тыс. руб.;
2) на лечение – до 10,0 тыс. руб. (размер определяет глава городского поселения в каждом конкретном случае);
3) на восстановление утраченного имущества – до 10,0 тыс. руб. (размер определяет глава городского поселения в каждом конкретном случае);
4) на социальную поддержку в связи:

- со свадьбой





– 10,0 тыс. руб.;

- рождением ребёнка 




–   5,0 тыс. руб.
1.4. В случае смерти муниципального служащего, работника из состава обслуживающего персонала  администрации городского поселения заявление о выплате материальной помощи предоставляется близкими родственниками (супруг, супруга, опекуны несовершеннолетних детей, совершеннолетние дети, родители, брат, сестра).

1.5. Наступление случаев для выплаты материальной помощи заявитель должен подтвердить документально.
2. Порядок выплаты материальной помощи
2.1. Материальная помощь выплачивается распоряжением главы городского поселения по заявлению муниципального служащего, работника из состава обслуживающего персонала  администрации городского поселения или лица, замещающего муниципальную должность, а в случае смерти указанных лиц – по заявлению близких родственников (супруг, супруга, опекуны несовершеннолетних детей, совершеннолетние дети, родители, брат, сестра).

2.2. В пределах экономии фонда труда глава городского поселения самостоятельно определяет размер материальной помощи указанной в п. 2, 3 ч. 1.3. раздела 1 настоящего Положения.
_________________________
 Приложение 7

к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда в органах местного

самоуправления городского поселения 

«Ключевское» лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О порядке  выплаты  премии по результатам работы за квартал»
1. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими администрации городского поселения «Ключевское» (далее – городское поселение) своих должностных обязанностей.
2.  Выплата премии муниципальным служащим по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации городского поселения и зависит, в частности, от количества и качества труда муниципальных служащих и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

       3. Источником исполнения расходных обязательств по выплате премии является экономия фонда оплаты труда.

       4. Критериями оценки результатов работы муниципального служащего являются:

4.1. качественное и своевременное выполнение функциональных должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями каждого муниципального служащего;
4.2. отсутствие обоснованных жалоб населения на исполнение муниципальным служащим регламента оказания муниципальной услуги;

4.3. оперативная и качественная, в соответствии с установленными требованиями, подготовка нормативных актов городского поселения, других документов, относящихся к компетенции отделов администрации городского поселения, решений Совета городского поселения;

4.4. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм служебного этикета;

4.5. своевременное и качественное рассмотрение служебных писем, письменных, устных обращений граждан.

4.6. проявления самостоятельного подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации;

5. Размер премии муниципальному служащему может быть снижен или муниципальный служащий может быть лишен премии полностью в случае документального подтверждения фактов:

5.1. неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

5.2. нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

5.3. нарушения норм служебной этики;

5.4. действия или бездействия, повлекшего необоснованное увеличение расходования бюджетных средств, нецелевое использование бюджетных средств;

нарушения режима, установленного листом временной нетрудоспособности;

5.5. неисполнения по должности нормативных правовых актов Российской Федерации, Забайкальского края, городского поселения;

5.6. рассмотрения обращений граждан с нарушением установленных сроков, некачественного их исполнения;

5.7. нарушения установленного порядка организации делопроизводства и организации контроля исполнения документов;

5.8. некачественной или несвоевременной подготовки материалов для рассмотрения комиссиями и совещаниями администрации городского поселения или Советом городского поселения, что повлекло снятие вопроса с повестки дня;
5.9. нарушения федерального антикоррупционного законодательства.
6. Муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, премии не выплачиваются.
7. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчётный период для начисления премий, в котором имело место упущение или нарушение трудовой дисциплины.

8. В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих:

- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- проработавшие менее одного месяца;

- из числа вновь принятых на работу – до окончания испытательного срока.


9. Премия по результатам работы за квартал начисляется в пределах экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
10.  Премия по результатам работы за квартал начисляется в последнем месяце отчётного периода пропорционально отработанному времени в пределах экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничиваются. 

12.  Конкретный размер премии муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы городского поселения по предоставлениям заместителей главы городского поселения и начальников отделов администрации городского поселения.

____________________________
