СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КЛЮЧЕВСКОЕ»       

РЕШЕНИЕ

VI сессия III созыва 

от 31 мая 2012 года                                                                                                     №  31
О принятии  положения о размерах

и условиях оплаты труда обслуживающего

персонала в администрации

городского поселения «Ключевское»

В соответствии со статьями 135, 143, 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 24.12.2008 N 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» Совет городского поселения «Ключевское»

 РЕШИЛ:

1. Принять Положение «О размерах и условиях оплаты труда обслуживающего персонала в администрации городского поселения «Ключевское» (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования на стендах административных зданий п.Ключевский
Глава городского поселения

«Ключевское»                            

Е.В.Погодаева
Приложение 
к решению Совета 
городского поселения «Ключевское»

от 31 мая  2012 г.  № 31

                                          

ПОЛОЖЕНИЕ
«О размерах и условиях оплаты труда обслуживающего персонала 

в администрации городского поселения «Ключевское»

1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, размеры и условия оплаты труда обслуживающего персонала в  администрации городского поселения «Ключевское» (далее – администрация).

1.2. Источником исполнения расходных обязательств по оплате труда обслуживающего персонала является фонд оплаты труда обслуживающего персонала администрации городского поселения «Ключевское» (далее – городское поселение).
1.3. Оплата труда обслуживающему персоналу производится два раза в месяц в виде аванса и оставшейся части суммы.

1.4. Основные понятия, используемые в Положении:

 «Должностной оклад»  – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение обязанностей по занимаемой должности.

 «Компенсационные выплаты»  – к ним относится ежемесячная надбавка к должностному окладу за напряжённость труда.

«Стимулирующие выплаты»  – к ним относится ежемесячное денежное поощрение.
«Иные дополнительные выплаты» – к ним относятся: единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; материальная помощь.
«Надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями»  – районный коэффициент (50% должностного оклада) и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (30% должностного оклада).

2. Оплата труда 
2.1. Оплата труда обслуживающему персоналу производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования его профессиональной деятельности.

2.2. Оплата труда обслуживающего персонала состоит из:
- должностного оклада;

- ежемесячной доплаты за напряжённость;

- ежемесячного денежного поощрения;

- иных дополнительных выплат.


2.3. Должностные оклады обслуживающему персоналу устанавливаются в соответствии с единой схемой должностных окладов согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
2.4. Ежемесячная доплата за напряжённость производится в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

- водитель




 –  до100
2.5. Ежемесячное денежное поощрение обслуживающему персоналу устанавливается в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):
- водитель




 – до 100
- уборщик служебного помещения
 – до 100
Размер ежемесячного денежного поощрения за отработанный месяц устанавливается распоряжением главы городского поселения в соответствии с положением «О выплате обслуживающему персоналу в администрации городского поселения «Могочинское» ежемесячного денежного поощрения» (Приложение 2).   
Поощрение выплачивается вместе с заработной платой распоряжением главы городского поселения.
2.6. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска обслуживающему персоналу производится единовременная выплата в размере одного денежного содержания.
2.7. Иные дополнительные выплаты производятся в соответствии с положением «О порядке предоставления материальной помощи в органах местного самоуправления городского поселения «Ключевское».
2.8. Размер фонда оплаты труда обслуживающего персонала не должен превышать 40 размеров суммы должностных окладов в год с учётом суммы ежемесячных доплат за напряжённость, суммы максимального размера ежемесячных денежных поощрений, суммы единовременных выплат при предоставлении очередных оплачиваемых отпусков.
2.9. Размер фонда оплаты труда обслуживающего персонала определяется с учётом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

2.10. Заработная плата работников обслуживающего персонала индексируется одновременно с индексацией денежного содержания муниципальных служащих администрации городского поселения.
Приложение 1 
к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда обслуживающего 

персонала в администрации городского 

поселения «Ключевское»
Единая схема должностных окладов обслуживающего персонала

	Наименование должностей
	Должностной оклад,
руб.

	Водитель

	1530

	Уборщик служебного помещения

	1400


Приложение 2
к положению «О размерах и условиях 

оплаты труда обслуживающего 

персонала в администрации городского 

поселения «Ключевское»
ПОЛОЖЕНИЕ

«О выплате обслуживающему персоналу в администрации городского поселения «Ключевское» ежемесячного денежного поощрения»
Настоящее  Положение  определяет порядок  выплаты ежемесячного денежного поощрения (далее – поощрение) обслуживающему персоналу (далее – работники) в администрации городского поселения «Ключевское» (далее – городское поселение).

Источником исполнения расходных обязательств по выплате поощрения является фонд оплаты труда администрации городского поселения. 
1. Условия назначения поощрения и его размер
1.2. Ежемесячное денежное поощрение работникам устанавливается до 100 процентов от их должностного оклада.
1.3. Размер поощрения за отработанный месяц устанавливается распоряжением главы городского поселения в пределах фонда оплаты труда.

1.4. Поощрение работнику за отработанный месяц назначается распоряжением главы городского поселения ниже размера, назначенного остальным работникам, в случаях:

1) нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

2) неисполнение должностной инструкции.


1.5. Размер поощрений всем работникам за отработанный месяц устанавливается одним распоряжением главы городского поселения. 

2. Порядок и сроки  выплаты поощрения

2.1. Начисление поощрения производится пропорционально отработанному времени.
2.2. Поощрение выплачивается вместе с заработной платой распоряжением главы городского поселения.
