Совет муниципального района «Могочинский район»

РЕШЕНИЕ № 264
    31  сессия   4     созыва

    июля  2012 года






 
      


Об утверждении Положения  о порядке присуждения ежегодных премий главы муниципального района «Могочинский район» лучшим педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений 


  В целях обеспечения социальной защищенности и стимулирования труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений района , руководствуясь ст. 46 ч.2 Устава муниципального района «Могочинский район», Совет муниципального района «Могочинский район» решил

1.Утвердить прилагаемое положение о порядке присуждения ежегодных премий главы муниципального района «Могочинский район» лучшим педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений.
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Могочинский рабочий» и разместить на Интернет-сайте администрации муниципального района «Могочинский район»
Председатель Совета муниципального
          и.о. главы муниципального района
района «Могочинский район»
«Могочинский район»

В.Колобов
В.Ильин
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке присуждения ежегодных премий главы муниципального района «Могочинский район» лучшим педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений 
1. Общие положения

1.1. Ежегодные Премии главы муниципального района «Могочинский район»  лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (далее - премия), является формой поощрения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений района  за высокие профессиональные достижения, за долголетний  добросовестный труд. 
 Премией награждаются педагогические работники, проработавшие в образовательных учреждениях муниципального района 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 лет, педагоги, имеющие профессиональные достижения, педагоги-победители региональных и муниципальных конкурсов
1.2.  Положение о порядке присуждении ежегодных премий Главы муниципального района «Могочинский район» лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение) определяет порядок проведения конкурса среди педагогических работников муниципального района «Могочинский район»  и критерии отбора 

1.3. Премия  присуждается педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, и вручается вместе с почетной грамотой Главы муниципального района «Могочинский район» 

Размер Премии определяется распоряжением главы муниципального района «Могочинский район» в следующем порядке:
- педагоги, имеющие профессиональные достижения-  до 5 000 рублей
  - педагоги - победители региональных и муниципальных конкурсов-  до 5 000 рублей

- педагоги, проработавшие в системе образования 20 , 25 лет- до 3 000 рублей

- педагоги, проработавшие в системе образования 30, 35, 40 лет- до 5 000 рублей

- педагоги, проработавшие в системе образования 45, 50 и более  лет- до 7 000 рублей

Финансовое обеспечение расходов на выплату премии осуществляется за счет ассигнований, предусмотренных  в муниципальном бюджете по разделу "Образование" целевой статье "Мероприятия в области образования".

1.4. Конкурс среди педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на получение премии главы муниципального района «Могочинский район»  (далее - конкурс) проводится в целях совершенствования и развития системы образования, поощрения и стимулирования педагогических работников.
Основными задачами конкурса являются:

повышения престижа профессии педагога;
выявление и распространение передового педагогического опыта наиболее эффективно работающих педагогов;

поиск педагогических идей по обновлению содержания и образовательных технологий в практике педагогических работников;

финансовая поддержка педагогов.

1.5. Количество претендентов на получение премии от учреждения не ограничено.

1.6. Решение о награждении премией принимается комиссией, в состав которой входят председатель Комитета образования, заместитель главы муниципального района «Могочинский район», представители педагогической общественности.
2. Учредитель, организатор и участники конкурса

2.1. Учредителем конкурса является администрация муниципального района «Могочинский район»
2.2. Организатором конкурса является Комитет образования администрации муниципального района «Могочинский район»

2.3. Участниками конкурса являются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений.

Право на участие в конкурсе имеют педагогические работники, основным местом работы, которых является муниципальное образовательное учреждение, а также победители федерального и регионального, муниципального конкурсов среди педагогических работников
3. Права организатора и участников конкурса

3.1. Организатор конкурса имеет право отказать в участии в конкурсном отборе, если представленные претендентом на участие в конкурсе документы содержат недостоверные сведения или поступили по истечении срока приема конкурсных материалов.

3.2. Участники конкурса имеют право получать от организатора конкурса исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения конкурсного отбора.

4. Основные функции организатора конкурса

и комиссии по присуждению премии

4.1. Организатор конкурса:

информирует о проведении конкурсного отбора;

производит выплату премий победителям конкурса.

4.2. Комиссия по присуждению премии:

определяет победителей конкурсного отбора;

регистрирует участников конкурса; 

        осуществляет сбор конкурсных материалов;

проводит конкурс;

делает экспертизу конкурсной документации на соответствие требованиям Положения;

оформляет подведение результатов конкурса;

информирует об итогах конкурса.

       осуществляет независимую оценку конкурсных материалов претендентов;

        подводит итоги конкурса;

в случае возникновения конфликтных ситуаций участвует в их разрешении.

5. Критерии конкурсного отбора

Конкурсный отбор претендентов проводится на основании следующих критериев:

позитивные результаты деятельности претендента в сфере образования, использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в работе с детьми;

использование комплексных  программ и современных образовательных технологий в работе с детьми;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на  муниципальном и (или) региональном уровне для развития муниципальной системы образования (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных, творческих конкурсах;

долголетний педагогический труд в образовательных учреждениях  района (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 лет и более)

другие достижения в профессиональной деятельности.

6. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в период с 25 мая  по 25 августа каждого года.

Заявки на участие принимаются до 10 июля текущего года.

Работа комиссии с 11 июля до 19 августа текущего года.

Выдвижение педагогических работников на получение премии главы муниципального района «Могочинский район» производится с их согласия органами самоуправления учреждения (педагогическим советом, советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.). Допускается самовыдвижение.

Для участия в конкурсе претендент представляет в комиссию следующие документы:

анкету-представление претендента на участие в конкурсе 
ходатайство профессионального сообщества педагогов учреждения;

аналитическую справку о деятельности педагогического работника, заверенную руководителем учреждения, в которой отражается педагогическое мастерство представляемых к поощрению, с указанием конкретных результатов профессиональной деятельности, приводятся данные особого вклада в обучение, воспитание, создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, использования современных педагогических технологий;

другие материалы, отражающие, по мнению педагога или профессионального сообщества педагогов, достижения и заслуги в области системы образования района;

фотографию в электронном виде.

Документы представляются в электронном и печатном виде, формат А 4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе "Microsoft Word", шрифтом "Times New Roman", кегль 12, межстрочный интервал 1.

При необходимости комиссия вправе запрашивать подтверждающие документы по итогам деятельности претендента.

Итоговые результаты оформляются протоколом заседания комиссии и утверждаются распоряжением главы муниципального района «Могочинский район» 

7. Подведение итогов конкурса

Вручение премий производится в торжественной обстановке главой муниципального района «Могочинский район» при проведении ежегодной августовской педагогической конференции,  или  торжеств, посвященных Дню учителя и др.
Проведение конкурса и его результаты освещаются в средствах массовой информации и размещаются на официальном информационном Интернет-сайте муниципального района «Могочинский район».

