Совет муниципального района «Могочинский район»
                                                                                         


РЕШЕНИЕ № 75
9 внеочередная  сессия   5  созыва
05 сентября 2013 года

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального района «Могочинский район», утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 28 от 21 декабря 2012 года.
                    
         В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании  Постановления Правительства Забайкальского края от 1 апреля 2013 г. № 121 «О распределении субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение мер по повышению заработной платы», Совет муниципального района «Могочинский район» решил: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального района «Могочинский район», утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 28 от 21 декабря 2012 года следующее изменение: пункт 2.7. изложить в новой редакции:

«2.7. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований муниципального района и краевого бюджета, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера. С 1 января 2013 года объем средств на указанные выплаты для педагогических работников образовательных учреждений, непосредственно осуществляющих образовательный процесс должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда педагогических работников и не менее 10  процентов от фонда оплаты труда другим категориям  работников. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг».
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