Администрация муниципального района «Могочинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 сентября 2013 г.                                                                        № 758
Об утверждении плана мероприятий ( «дорожная карта») «Изменения в сферы культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном районе «Могочинский район»

На основании Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Забайкальского края «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)», «Изменениям в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Забайкальского края» от 24 апреля 2013 года  № 174, постановляет:
1.  Утвердить прилагаемый план мероприятий ("дорожную карту")  «Изменения в сферы культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном районе «Могочинский район» " (далее - план) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению и финансово-экономического обоснование к плану согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Комитету по финансам Администрации муниципального района «Могочинский район»  при подготовке проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные планом.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  
Глава  муниципального

района «Могочинский район»                                                    Д.В. Плюхин
 УТВЕРЖДЕН

Постановлением 

Администрации муниципального района «Могочинский район»                                                                                                                  от  17  сентября 2013г. № 758        

ПЛАН

мероприятий ("дорожная карта") " Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном районе «Могочинский район»"
1. Цели разработки "дорожной карты"

 Цели плана мероприятий ("дорожной карты") " Изменения в сферы культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном районе «Могочинский район» " (далее - "дорожная карта") соответствуют целям Программы социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район», утвержденной решением Администрации муниципального района «Могочинский район»                                                                                                                  от  30 октября 2007 г       № 187:

1) создание правовых, административных, политических, финансовых 
и экономических механизмов модернизации отрасли культуры в (наименование муниципального образования)  для повышения качества и доступности культурных продуктов и услуг, предлагаемых населению;
2) выявление и создание условий для развития творчески одаренных детей, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

3) обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений и образовательных организаций сферы  культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;


4) развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений и образовательных организаций сферы  культуры  (наименование муниципального образования);


5) повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;


6) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), федерального, регионального и местного (муниципального) значения, находящихся в муниципальной собственности, расположенных на территории (наименование муниципального образования);

7) создание условий для культурной деятельности, равного и свободного доступа населения (наименование муниципального образования) к культурным ценностям;

8) создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Забайкальского края.


Примечание: Цели прописываются в соответствии с Программой социально-экономического развития муниципального района или городского округа и муниципальных программ развития сферы культуры (при наличии). 
2. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается в муниципальном районе «Могочинский район»:

повышение качества и расширение спектра  муниципальных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли;

создание условий для творческой самореализации граждан;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта на территории муниципального района «Могочинский район»  и Забайкальского края
участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности   на территории муниципального района «Могочинский район».
создание условий для реализации «Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы» и «Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов»;

популяризация территорий (наименование муниципального района, городского округа) во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение


1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	9104 = 

100 %
	2, 15 %
	4 %
	7 %
	10 %
	13 %
	16 %


Примечание: Показатель заполняется муниципальными  образованиями, имеющими театры,  муниципальные творческие коллективы.


2) увеличение совокупного объема электронного каталога библиотек муниципального образования, в том числе библиографических записей (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,5 %
	2,5 %
	5 %
	8 %
	11 %
	14 %
	17 %



3) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):
(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	30 %
	35 %
	40 %
	45 %
	50 %
	55 %



4) повышение уровня удовлетворенности граждан муниципального образования качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	3 %
	6 %
	9 %
	12 %
	15 %
	18 %



5) увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, 
в общем количестве библиотек Могочинского района:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	38%
	38%
	23%/61%
	7,7%/68,7
	15,3%/ 84%
	7,6%/91,6%
	100%


6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	515
	11, 7 %
	13 %
	15 %
	17%
	20 %
	22 %


Примечание: Показатель заполняется для всех видов учреждений, реализующих творческие мероприятия для детей.


;


7) увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры, в общей численности детей и молодежи 7-16 лет:

( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	14,4
	14,4
	14,8
	15
	15,3
	15,3
	15,7



2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;


2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по муниципальному району «Могочинский район» ;


3) переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда

работников учреждений культуры муниципальном районе «Могочинский район»


1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Могочинский район»  (далее – учреждения культуры) должны осуществляться с учетом:


1) программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р;


2) плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р;


3) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
4) Концепции поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных услуг в государственных учреждениях, финансируемых из бюджета Забайкальского края, на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Забайкальского края от 22 января 2013 года № 10-р.  

5) Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Забайкальского края», утвержденный распоряжением Правительства Забайкальского  края от 24 апреля 2013 года  № 174. 
Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры муниципального района «Могочинский район», повышение оплаты труда, которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы  по муниципальному району «Могочинский район»:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	21,6
	25,92
	35
	45
	54
	100


         ;

2) соотношение среднемесячной заработной платы преподавателей муниципальных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры и среднемесячной заработной платы по муниципальному району «Могочинский район»:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	39,8
	45
	50
	60
	80
	100


3) численность работников муниципальных учреждений культуры:

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	98
	99
	99
	100
	100
	100
	100


Примечание: указывается среднесписочная численность работников без внешних совместителей по уровню 2012 года.
4) динамика примерных (индикативных) значений сокращения неэффективных расходов на содержание административно-хозяйственного персонала муниципальных учреждений культуры муниципального района «Могочинский район»:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	2
	3
	5
	5
	5
	5



Мероприятия по совершенствованию систем оплаты труда работников учреждений культуры обеспечиваются за счет доходов от всех направлений деятельности  муниципальных учреждений. 

5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества
предоставляемых услуг в сфере культуры (наименование муниципального  образования), связанные с переходом на эффективный контракт
V
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Cроки

исполнения


	1
	2
	3
	4

	Совершенствование системы оплаты труда

	1. Разработка (изменение)  показателей эффективности деятельности подведомственных, органам местного самоуправления  учреждений культуры и их руководителей, по видам учреждений и основным категориям работников 
	правовой акт

Администрации  МО  
 муниципального района «Могочинский район»

	,

Орган управления культурой МО
	ежегодно

	2. Внесение изменений в  Примерное положение по оплате труда работников  муниципальных учреждений и организаций культуры
	правовой акт

Администрации  МО  
муниципального района«Могочинский район»
	Орган управления культурой МО
	2013 год

	3. Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности  
	Отчет органа управления культурой

МО  в органы осуществляющие мониторинг реализации «дорожной карты»
	Орган управления культурой МО
	ежегодно

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	4. Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также гражданами, претендующими на занятие соответствующих должностей
	трудовые договоры с                   руководителями                              учреждений
	Орган управления культурой МО
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	5. Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	доклад в Министерство культуры  Забайкальского края
	Орган управления культурой МО
	2013-2018 годы

	6. Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений и организаций сферы культуры в связи с введением эффективного контракта
	трудовые договоры                           работников
	Орган управления культурой МО,                        руководители                             муниципальных учреждений и организаций сферы культуры 
	ежегодно

	7. Анализ лучших практик внедрения «эффективного  контракта», предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях на 2012-2018 годы
	
	Орган управления культурой МО
	Ежегодно с 2014  года

	8. Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего  персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал  муниципальных учреждений  и организаций сферы культуры с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов
	Приказ Органа управления культурой МО
	Орган управления культурой МО
	2013-2014  годы

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий 

работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597

	9.Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации муниципальной  «дорожной карты»
	Приказ органа управления культурой МО
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Приложение № 2
               УТВЕРЖДЕНО

              Постановлением Администрации муниципального района «Могочинский район» 
от  17 сентября 2013 № 758
	Финансово-экономическое обоснование к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, 
направленные на повышение ее эффективности в муниципальном районе «Могочинский район»» в части повышения заработной платы работников 

	
	
	
	
	
	
	
	


Расчет потребности в финансовых средствах, необходимых 

на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	№ п/п
	Наименование 

показателей
	2013 
год
	Темп роста
	2014 
год
	Темп роста
	2015 
год
	Темп роста
	2016 
год
	Темп роста
	2017 
год
	Темп роста
	2018 
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Средняя заработная плата по Могочинскому району, рублей
	41245
	110,6
	45590
	110,7
	50465
	110,8
	55914
	110,5
	61784
	110,5
	68271

	2
	Планируемая  средняя заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, рублей
	8923
	105,5
	9413
	106,0
	9978
	106,5
	10626
	107,0
	11372
	108,0
	12282

	3
	Соотношение средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Могочинском районе, %
	21,6
	
	20,65
	
	19,77
	
	19
	
	18,41
	
	17,99

	4
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей, рублей
	16409
	105,5
	17311
	106,0
	18350
	106,5
	19543
	107,0
	20911
	108,0
	22584

	5
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей
к средней заработной плате в Могочинском районе %
	39,8
	
	38,0
	
	36,4
	
	34,9
	
	33,8
	
	33,1

	6
	Всего потребность, млн. рублей
	17766
	
	18742
	
	19867
	
	21159
	
	22640
	
	24451

	7
	Учтено в бюджете
 муниципального образования

, млн. рублей
	15779,7
	
	17508,4
	
	19259,2
	
	21159,0
	
	22640,0
	
	24451,0

	8
	Кроме того, за счет оптимизации, млн. рублей
	303,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Дефицит, млн.рублей
	1682,5
	
	1233,6
	
	607,8
	
	-
	
	-
	
	-


