
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МОГОЧИНСКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ №80
 10 сессия V  созыва
От  15. 10. 2013 г.                                                                                     
 
О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детской школы искусств г. Могоча», утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 194 от 02.11.2011 г.

              В целях приведения нормативных правовых актов муниципального района «Могочинский район» в соответствие действующему законодательству Российской Федерации и Забайкальского края, руководствуясь ст. 24 Устава муниципального района «Могочинский район», Совет муниципального района «Могочинский район» решил:

          1. Внести в Положение «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детской школы искусств г. Могоча», утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 194 от 02.11.2011 г. следующие изменения и дополнения:
1.1. Дополнить Положением «О порядке и оплате труда директора ДШИ и его заместителей» (прилагается).
1.2. в разделе «Перечень должностей (профессий) работников учреждений культуры, включенных в ПКГ должностей работников образования, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования" приложение №1 Положения цифры «3879-4504» изменить цифрами «4383-5088».
1.3. В пункт 2.2. раздела 2  Положения  после слов «-повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечню профессий (специальностей) и должностей по категориям работников учреждений принимающее непосредственное участие в оказании муниципальных услуг» дополнить словами  «который образует новый оклад и учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемы в процентном отношении к окладу».
1.4. В пункт 3.4. раздела 3  Положение дополнить пунктом 3.4.6. «Преподавателям ДШИ установить ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями включается в оклад педагогических работников в размере, который была установлен органом местного самоуправления в соответствии с ранее действовавшим законом об образовании.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Могочинский рабочий».



Председатель Совета                              Глава муниципального района
муниципального района	                         «Могочинский район»
«Могочинский район»	                           Плюхин Д.В.
Колобов В.И.




















Положение
О порядке и оплате труда директора ДШИ и его заместителей.

1. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителя, их заместителей  муниципального образовательного учреждений дополнительного образования детей детской школы искусств г. Могочи.
2. Оплата труда директора и его заместителей состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, системы премирования. 
2.1. Должностной оклад директора ДШИ, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу ДШИ, в соответствии с приложением № 1 и приложение №2 к Настоящему Положению, и составляет от 1до 8  размеров в зависимости от технико- экономических показателей, характеризующих их работу, а также от факторов, влияющих на труд директора ДШИ, таких как численность подчерненного персонала, техническая вооруженность:  

	Списочная численность работников муниципального учреждения, и организации сферы культуры (человек)
	Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников ДШИ

	До 10
	До 2

	От 11 до 30
	До3

	От 31 до 50
	До 5

	Свыше 50
	До 8


2.2. Исчисление размера средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу школы, производится в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008г. № 167 Н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2008г. № 589 Н).
2.3. Должностные оклады заместителей директора ДШИ устанавливаются на 10-15% ниже должностного оклада директора ДШИ.
2.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию директору ДШИ и его заместителям, прошедшим аттестацию, устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:
- руководящим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 0,25;
- руководящим работникам, имеющим I квалификационную категорию – 0,20.
Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачивается при занятии ими педагогических должностей.
Предельный размер повышающего коэффициента к окладу - 1,0
Для установления размера персонального повышающего коэффициента к окладам
работников, устанавливаются критерии определения  коэффициентов.
Критерии определения коэффициентов:
	№
	Наименование критериев
	Размер коэффициента


	1
	Выполнение учебного плана образовательных программ 


от 90 до 100%;
	0,5

	2
	Сохранение культуры традиций народов севера
	0,2

	3
	Разработка личных методик и программ с получением сертификата
	3,0

	4
	Применение преподавателем НИТ
	0,5

	5
	Реализация проектов
	1,5


        Повышающий коэффициент за профессиональное мастерство 
- устанавливается отдельным специалистам, имеющим высокий уровень профессиональной подготовки и устойчиво высокую результативность труда, с целью их стимулирования, раскрытия творческого и делового потенциала, стремления к профессиональному росту, овладению дополнительными профессиональными навыками.

	№
	Наименование критериев
	Размер
коэффициента


	1
	Повышение квалификации и переквалификации
	0,10

	2
	Дистанционные курсы
	0,10

	3
	Проведение мастер класса, открытого урока
	0,10

	4
	Получение квалификационной категории
	0,15



2.5. Руководящим работникам школы (директору, заместителям директора), имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:
	
	
Название почетного звания
	Рекомендуемые размеры надбавки

	имеющим почетное звание профессиональных работников (области, края)
	5%

	имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения     или     деятельности,     почетные     звания Российской    Федерации,    по    профилю    деятельности, название которых начинается со слова «заслуженный»
	
10%

	имеющим ученую степень доктора наук, почетные звания Российской Федерации, названия которых начинается со слова «народный» по профилю деятельности
	
20%



2.6. Заместителям директора ДШИ, директору  устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
    - за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от общего количество лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных и (или) муниципальных) :
при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 10%;
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 20%;
при выслуге лет свыше 5до 10  лет – 25%.
при выслуге лет свыше  10  лет – 30%.
2.7. стимулирующая надбавка и премиальные выплаты директору ДШИ указываются в дополнительном соглашении к его трудовому договору с учетом результативности деятельности учреждения (в соответствии с критериями  оценки эффективности деятельности учреждения). Критерии оценки эффективности и результативности работы устанавливаются нормативным правовым актом учредителя в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.  За интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу до 30%.
 - стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие  результаты работы может быть установлена за организацию и проведение семинаров, конкурсов на базе школы, научно-исследовательскую и методическую работу, разработку и внедрение инновационных проектов деятельности, авторских программ и других мероприятий, направленных на повышение качества образования, повышение авторитета и имидже школы.
- премиальные выплаты в соответствии с главой V  «Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального образования детей детской школы искусств г. Могоча, утвержденное решением Совета муниципального района «Могочинский район»№194 от 02 ноября 2011г.
     Стимулирующие выплаты заместителям директора,  выплачиваются из средств от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, направленных ДШИ на оплату труда работников, и из стимулирующей части фонда оплаты труда. 
2.8. Компенсационные выплаты директору, его заместителям производятся в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Забайкальского  края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
         Размеры стимулирующих и премиальных выплат директору школы, порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются Учредителем (Работодателем) в  дополнительном соглашении к трудовому договору директора школы.









































Приложение № 1
                                                           к Положению о порядке и оплате труда 
директора ДШИ и его заместителя 


Перечень должностей (профессий) работников
 учреждений культуры, включенных в
ПКГ должностей работников образования, утвержденных Приказом
Минздравсоцразвития РФ  от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования"

	Профессиональные квалификационные группы
	Профессия (должность)
	Размер оклада
(тарифная
ставка), руб.

	ПКГ должностей
педагогических
работников
	2 квалификационный уровень
	концертмейстер
	2475-4504

	

	

	преподаватель
	2253-2720

	

	3 квалификационный уровень
	педагог- психолог, преподаватель
	2987-3589

	

	4 квалификационный уровень
	преподаватель
	4383-5088

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	заведующий отделением
	3589-4504

	

	2 квалификационный уровень
	заведующий филиалом
	3277-4861














Приложение № 2
                                                           к Положению о порядке и оплате труда 
директора ДШИ и его заместителя 
                                                      


Перечень должностей работников,
относимых к основному персоналу ДШИ для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководящих работников ДШИ

1. Преподаватель (всех специальностей);
2. Концертмейстер;
3. Методист;
4. Заместитель директора.

