СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КСЕНЬЕВСКОЕ»



РЕШЕНИЕ

XXXXV сессия III созыва
27 января 2015 года                                                                                        № 133
   

Об утверждении Положения «О выплате муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ксеньевское» 
премии  за выполнение особо важных
и сложных заданий, а также о порядке выплаты 
премии по результатам работы за квартал»


В соответствии с ч. 2 ст. 53  Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Забайкальского края от 29.12.2008г. № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 30.05.2011г. № 487-ЗЗК «О внесении изменений в статью 9 Закона Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 08.06.2009г. № 192-ЗЗК «О Реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае», руководствуясь  Уставом городского поселения «Ксеньевское», Совет городского поселения «Ксеньевское»
РЕШИЛ:  

1. Принять Положение  «О выплате муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ксеньевское» премии  за выполнение особо важных и сложных заданий, а также о порядке выплаты премии по результатам работы за квартал» (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Совета городского поселения «Ксеньевское» от 30.04.2008 г. № 30 в части утверждения Положения «О премировании и дисциплинарной ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы в городском поселении «Ксеньевское».
3. Обнародовать настоящее решение в установленном Уставом порядке на информационных стендах администрации городского поселения «Ксеньевское» и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального района «Могочинский район»;




Глава городского поселения «Ксеньевское» _______________ Мельник А.Л.
Утверждено
Решением Совета
городского поселения 
«Ксеньевское»
 № 133  от 27.01.2015 г.


Положение
«О выплате муниципальным служащим 
в администрации городского поселения «Ксеньевское» 
премии  за выполнение особо важных
и сложных заданий, а также о порядке выплаты 
премии по результатам работы за квартал»

  
Настоящее  Положение  определяет порядок  выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) муниципальным служащим в администрации городского поселения «Ксеньевское»  (далее – городское поселение).
Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими администрации городского поселения «Ксеньевское» (далее – городское поселение) своих должностных обязанностей.
  Выплата премии муниципальным служащим по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации городского поселения и зависит, в частности, от количества и качества труда муниципальных служащих и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и размер премирования.
Источником исполнения расходных обязательств по выплате премии является фонд оплаты труда администрации городского поселения.   


1. Условия назначения премии и её размер

1.1. Условиями премирования за выполнение особо важных и сложных заданий являются:
1) качественное выполнение важных, срочных заданий и правомерных поручений главы городского поселения по решению вопросов местного значения, организации деятельности органов местного самоуправления (разработка программ, муниципальных правовых актов), имеющих целью улучшение социально-экономического положения городского поселения;
2) разработка и внедрение новых форм и методов в работе, которые приводят к улучшению показателей работы органов местного самоуправления городского поселения;
3) осуществление мероприятий, давших значительный экономический эффект, результатом которого стало существенное снижение расходов бюджета городского поселения, в том числе установление новых источников доходов бюджета городского поселения, перевыполнение заданий по мобилизации доходов бюджета городского поселения, заданий по снижению дебиторской задолженности;
4) большая организационная работа по подготовке и проведению мероприятий местного значения, имеющих важное социальное или экономическое значение.
1.2. Премия муниципальному служащему выплачивается в зависимости от его личного вклада в выполнение особо важных и сложных заданий.  Личный вклад муниципального служащего определяется выполнением следующих видов работ, не предусмотренных должностной инструкцией:
1) разработка (участие в разработке) проектов муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления городского поселения (далее – муниципальные правовые акты);
2) подготовка заключений на проекты муниципальных правовых актов;
3) подготовка докладов, служебных записок, писем, содержащих аналитическую информацию по выполнению городским поселением отдельных вопросов местного значения;
4) подготовка методических материалов, информационных писем методического характера по вопросам применения нормативных правовых актов Российской Федерации и Забайкальского края, муниципальных правовых актов;
5) участие в подготовке и проведении совещаний, форумов местного и межмуниципального уровня;
6) внедрение инновационных программных продуктов;
7) выполнение по поручению главы городского поселения иных особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения функций и задач органов местного самоуправления городского поселения.
1.3. Назначение премии производиться по одному или нескольким основаниям и носит разовый характер независимо от фактически отработанного времени.
1.4. Премия устанавливается в абсолютной величине (в рублях) и максимальным размером не ограничивается,  и определяется в зависимости:
- от личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особо важного и сложного задания;
- от степени сложности выполнения муниципальным служащим особо важного и сложного задания  и  достигнутых результатов;
- от оперативности и профессионализма муниципального в выполнении особо важных и сложных заданий;
1.5. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением главы городского поселения.


2. Порядок и сроки  выплаты премии

2.1. Премия выплачивается вместе с заработной платой распоряжением главы городского поселения.
22. Информация о работах, указанных в пункте 1.2. настоящего Положения, выполненных в текущем месяце и не учтённых, учитываются в следующем месяце.


Порядок выплаты премии по результатам работы за квартал

       1. Критериями оценки результатов работы муниципального служащего являются:
1.1. качественное и своевременное выполнение функциональных должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями каждого муниципального служащего;
1.2. отсутствие обоснованных жалоб населения на исполнение муниципальным служащим регламента оказания муниципальной услуги;
1.3. оперативная и качественная, в соответствии с установленными требованиями, подготовка нормативных актов городского поселения, других документов, относящихся к компетенции отделов администрации городского поселения, решений Совета городского поселения;
1.4. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм служебного этикета;
1.5. своевременное и качественное рассмотрение служебных писем, письменных, устных обращений граждан.
1.6. проявления самостоятельного подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации;
2. Размер премии муниципальному служащему может быть снижен или муниципальный служащий может быть лишен премии полностью в случае документального подтверждения фактов:
2.1. неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;
2.2. нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
2.3. нарушения норм служебной этики;
2.4. действия или бездействия, повлекшего необоснованное увеличение расходования бюджетных средств, нецелевое использование бюджетных средств;
нарушения режима, установленного листом временной нетрудоспособности;
2.5. неисполнения по должности нормативных правовых актов Российской Федерации, Забайкальского края, городского поселения;
2.6. рассмотрения обращений граждан с нарушением установленных сроков, некачественного их исполнения;
2.7. нарушения установленного порядка организации делопроизводства и организации контроля исполнения документов;
2.8. некачественной или несвоевременной подготовки материалов для рассмотрения комиссиями и совещаниями администрации городского поселения или Советом городского поселения, что повлекло снятие вопроса с повестки дня;
2.9. нарушения федерального антикоррупционного законодательства.
3. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчётный период для начисления премий, в котором имело место упущение или нарушение трудовой дисциплины.
4. В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих:
- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;
- проработавшие менее одного месяца;
- из числа вновь принятых на работу – до окончания испытательного срока.
	5. Премия по результатам работы за квартал начисляется в пределах экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
6.  Премия по результатам работы за квартал начисляется в последнем месяце отчётного периода пропорционально отработанному времени в пределах экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничиваются. 
7.  Конкретный размер премии муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы городского поселения по предоставлениям заместителей главы городского поселения и начальников отделов администрации городского поселения.



________________________________________
