Администрация муниципального района «Могочинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.Могоча

 30 декабря  2016 года.                                                                                    № 367
Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских 
 поселений муниципального района «Могочинский район» 

на 2017 год

    В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов государственным полномочием по установлению нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений» от 24 декабря 2008г. №102-ЗЗК (в ред. №486-ЗЗК от 30.05.2011г.), Постановлением Правительства Забайкальского края от 02.12.2016г. №438, Уставом муниципального района «Могочинский район»:
1. Утвердить Методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Могочинский район»  на 2017 год (прилагается). 

2. Комитету по финансам администрации муниципального района «Могочинский район» осуществить расчет нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район» на 2017 год.
       3. Настоящее постановление разместить на сайте Комитета по финансам администрации муниципального района «Могочинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района

«Могочинский район»                                                                  А.А.Сорокотягин
                                                                                                 УТВЕРЖДЕНА
                                                                                постановлением администрации
муниципального района

«Могочинский район»

№ 367 от 30.12.2016г.

Методика

расчета нормативов формирования расходов

на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район» на 2017 год

         1. Настоящая Методика определяет порядок расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район», ограничивающих максимальный размер расходов бюджетов поселений на указанные цели, в том числе нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и другие расходы, связанные с содержанием органов местного самоуправления, (далее – норматив). 

2. Норматив формирования расходов устанавливает предельный годовой объем расходов на содержание органов местного самоуправления в соответствующих поселениях муниципального района «Могочинский район» и рассчитывается по формуле:


Нi = Рпосi + Робслi + ПРi мо, где

Рпосi – объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих i-го поселения;

Рпосi = (Чнi х РДО х ОТпр х РК х НОТi), где

Чнi –численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления i-го поселения по штатному расписанию по состоянию на 01.12.2016 г, но не выше  норматива предельной штатной численности, рассчитанного для городских и сельских  поселений в соответствии с Правилами определения предельной штатной численности работников органов местного самоуправления городских (сельских) поселений Забайкальского края (за исключением технических исполнителей) согласно приложению № 1 к настоящей Методике;
РДО – средний размер месячного должностного оклада:

для глав i-го муниципального поселения по j-й группе должностей согласно приложениям № 3 к настоящей Методике;

для  муниципального служащего органа местного самоуправления i-го поселения по j-й группе должностей муниципальной службы согласно приложению № 4 к настоящей Методике;
     ОТпр – количество должностных окладов в расчете на год согласно абзацам  4 и 6 пункта 3 настоящей Методике;

    РК – надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемая в соответствии с законодательством Забайкальского края;

    НОТi – начисления на оплату труда в соответствии с федеральным законодательством;
     Робслi – объем расходов на оплату труда работников, занимающих должности в органах местного самоуправления, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в целях технического обеспечения и обслуживания деятельности органов местного самоуправления (далее – технические исполнители), органов местного самоуправления i-го поселения, рассчитываемый по формуле:

Робслi = Чобслi х СЗП, где

      Чобслi – норматив предельной штатной численности технических исполнителей органов местного самоуправления i-го поселения, устанавливаемый в размере 15 процентов от предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления i-го поселения (Чнi);

       СЗП – среднесложившиеся расходы на оплату труда технических исполнителей органов местного самоуправления поселений в соответствии с отчетом о расходах и численности органов местного самоуправления, избирательных комиссий поселений муниципального района «Могочинский район» за отчетный год в расчете на одного работника технического исполнителя органа местного самоуправления, с учетом начислений на оплату труда в соответствии с федеральным законодательством.

        ПРiмо  – прочие расходы на содержание органов местного самоуправления i-го поселения, рассчитываемые как сложившиеся фактические расходы бюджетов поселений в 2016 году в части расходов на органы местного самоуправления с учетом сокращения расходов на 5 процентов.
3. Расчет норматива формирования расходов производится с соблюдением следующих условий оплаты труда:
1) предельный размер должностного  оклада главы городского и сельского поселения  муниципального района «Могочинский район» не может превышать размеров, установленных приложением № 2 к настоящей Методике, по соответствующим группам, определенным приложениями № 1  к настоящей Методике;

2) размер денежного вознаграждения главы городского поселения, главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию составляет ежемесячно 5,7 должностного оклада;

3) при формировании фонда оплаты труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного содержания (денежного вознаграждения), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного должностного оклада;

б) материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску в размере двух должностных окладов;

в) единовременной выплаты в размере двух должностных окладов;
г) надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
4) размер фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, не может превышать 73,4 должностных окладов в год;

5) размер должностного оклада муниципального служащего по соответствующей должности муниципальной службы органов местного самоуправления поселения не может превышать размеры, установленные приложением № 4 к настоящей Методике;

6)  размер фонда оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год не может превышать 62 должностных окладов. Фонд оплаты труда формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4. Для исчисления норматива формирования расходов используется норма соотношения численности должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления в следующей пропорции:
	Группы должностей

муниципальной службы
	Норма соотношения к нормативу предельной штатной численности муниципальных служащих, процентов

	Высшие должности
	5

	Главные должности
	20

	Ведущие должности
	35

	Старшие должности
	20

	Младшие должности
	20


При этом:

1) в случае отсутствия в структуре органа местного самоуправления высшей и главной групп должностей муниципальной службы норма соотношения численности должностей муниципальной службы может быть пересмотрена в пользу должностей муниципальной службы иных групп, в пределах 25 процентов;

2) в структуре местной администрации сельского поселения с численностью населения до 5 000 человек (включительно) устанавливаются должности муниципальной службы категории «специалисты» не ниже старшей группы должностей муниципальной службы.

5. Условием оказания финансовой помощи бюджетам поселений муниципального района «Могочинский район» является соблюдение настоящей Методики.
__________________

                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Методике расчета нормативов формирования расходов

на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район» на 2017 год

ПРАВИЛА

определения предельной штатной численности работников
органов местного самоуправления городских (сельских)

поселений муниципального района «Могочинский район»
(за исключением технических исполнителей)

Предельная штатная численность работников органов местного самоуправления городских (сельских) поселений (за исключением предельной штатной численности технических исполнителей органов местного самоуправления), применяемая при определении предельного норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских (сельских) поселений муниципального района «Могочинский район», рассчитывается по формуле:

Чнi =Чпред1 + Чпред2, где
Чнi – норматив предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района «Могочинский район»;

Чпред1 – норматив предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, исчисляемый как одна штатная единица муниципальной должности «глава муниципального образования, работающий на постоянной основе», дополняемая одной штатной единицей муниципальной должности «председатель представительного органа муниципального образования, работающий на постоянной основе» в муниципальном образовании с численностью населения более 50 000 человек;
Чпред2 – норматив предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления городского (сельского) поселения, определяемый на основании официальной статистической информации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю о численности постоянного населения:

	№ п/п
	Численность населения

городского, сельского поселения,

человек
	Базовый норматив численности муниципальных служащих,

штатных единиц

	1
	До 500 (включительно)
	1

	2
	Свыше 500 до 1 000 (включительно)
	2

	3
	Свыше 1 000 до 5 000 (включительно)
	2,5

	4
	Свыше 5 000 до 10 000 (включительно)
	3,5

	5
	Свыше 10 000
	3,5; дополнительно на каждые 2 000 жителей (свыше 10 000 человек) – 1


Чпред2 увеличивается до четырех штатных единиц для определения норматива предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения. 
________________

                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Методике расчета нормативов формирования расходов

на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район» на 2017 год

Группы городских и сельских поселений по оплате труда 

	Городские поселения

	1 группа

(от 10001 и более человек)
	2 группа

(от 2001 до 5000 человек)
	3 группа

(до 2000 человек)

	Городское поселение «Могочинское»


	Городское поселение

«Ксеньевское»,

Городское поселение

 «Амазарское»
	Городское поселение

«Ключевское»,

Городское поселение

 «Давендинское»

	Сельские поселения

	1 группа (свыше 1000 человек)

	Сельское поселение «Сбегинское»

Сельское поселение «Семиозернинское»


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Методике расчета нормативов формирования расходов

на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район» на 2017 год

Предельный размер должностного оклада глав городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район»

	№ п/п
	Группы по оплате труда 
	Должностной оклад, рублей

	1. Городские поселения

	1
	1 группа
	5237

	2
	2 группа
	3735

	3
	3группа
	3503

	2. Сельские поселения

	4
	1 группа
	3464


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Методике расчета нормативов формирования расходов

на содержание органов местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Могочинский район» на 2017 год

Предельный размер должностного оклада муниципального служащего 

городского (сельского) поселения по соответствующей должности муниципальной службы

	№ п/п
	Муниципальные должности муниципальной службы
	Должностной оклад в  
процентах от      
должностного оклада главы 
городского (сельского) поселения 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	ГП «Могочинское»
	ГП «Ксеньевское»,

«Амазарское»
	ГП «Ключевское», ГП«Давендинское»;
СП«Сбегинское»,

«Семиозернинское»

	Главная группа должностей
	
	

	1.
	Заместитель главы администрации поселения
	до 90
	до 90
	-

	Ведущая группа должностей

	2.
	Начальник отдела администрации поселения
	до 65
	-
	-

	3.
	Заместитель начальник отдела администрации поселения
	до 59
	-
	-

	Старшая группа должностей
	
	

	4.
	Главный специалист
	до 43
	до 52
	до 54

	5.
	Ведущий специалист
	до 39
	до 49
	до 51

	6.
	Специалист 1 разряда
	до 38
	до 48
	до 50

	7.
	Специалист 2 разряда
	до 37
	до 47
	до 49

	8.
	Специалист  3 разряда
	до 36
	до 46
	до 48


