
Администрация  муниципального района «Могочинский район»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 сентября 2019 года									№ 564
г.Могоча


Об утверждении Положения об отделе культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Могочинский район»


В связи с изменением структуры администрации муниципального района «Могочинский район», на основании решения Совета муниципального района «Могочинский  район» «О структуре администрации  муниципального района «Могочинский район» от 26 апреля 2017 года № 65, постановления администрации муниципального района «Могочинский район» от 29 мая 2017 года № 245 «Об оптимизации штатной численности органов местного самоуправления муниципального района «Могочинский район», в соответствии с Уставом муниципального района «Могочинский район», администрация  муниципального района «Могочинский район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемое  Положение об отделе культуры, спорта и молодёжной политики администрации муниципального района «Могочинский район» .
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  (обнародованию) на сайте администрации муниципального района «Могочинский район» в информационно- телекоммуникационной сети Интернет «http://могоча.забайкальскийкрай.рф».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.




Глава муниципального района 
«Могочинский район»						           А.А. Сорокотягин





[bookmark: _GoBack]                                                                                                                     УТВЕРЖДЕНО 
                                                                   постановлением администрации                                                                          
                                                                                 муниципального района
                                                                                    «Могочинский район»
                                                                № 564 от 17 сентября 2019 года 


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе культуры, спорта и молодёжной политики администрации муниципального района  «Могочинский район»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел культуры, спорта и молодёжной политики (далее - отдел) является структурным подразделением администрации муниципального района «Могочинский район», осуществляющим управление в сфере культуры, спорта и молодежной политики на территории муниципального района, возглавляется начальником отдела, который назначается и освобождается от должности главой муниципального района «Могочинский район». Начальник отдела находится в прямом подчинении главы муниципального района «Могочинский район», и курируется заместителем главы муниципального района «Могочинский район» по социальным вопросам.
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Забайкальского края, приказами и инструкциями Министерства культуры РФ. Приказами и инструкциями Министерства культуры Забайкальского края, Министерством физической культуры и спорта Забайкальского края,  Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края, Уставом муниципального района «Могочинский район», постановлениями и распоряжениями органов местного самоуправления, а также настоящим положением.
1.3. Все возложенные на отдел задачи решаются им во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации, органами местного самоуправления, органами контроля в сфере культуры, спорта и молодежной политики. Взаимодействует со всеми учреждениями культуры, искусства и дополнительного образования муниципального района «Могочинский район».
1.4 Структура отдела определяется штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке.
1.5. Отдел не является юридическим лицом.
Полное наименование: Отдел культуры, спорта и молодёжной политики администрации муниципального района «Могочинский район». Сокращённое наименование: Отдел культуры, спорта и молодёжной политики.
1.6. Положение об отделе утверждается постановлением главы муниципального района «Могочинский район».
1.7. Изменения и дополнения в структуру отдела, штатное расписание и настоящее положение вносятся главой муниципального района «Могочинский район» в установленном законом порядке.
1.8. Отдел культуры, спорта и молодёжной политики содержится за счёт средств районного бюджета.
1.9. Место нахождения и почтовый адрес: 673732, Забайкальский край, Могочинский район, г. Могоча, ул. Комсомольская, 13.

2. Основные задачи отдела

Основными задачами отдела являются:
- координация и контроль библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;
- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального района;
- организация условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;
- организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;
- отдел культуры, спорта и молодежной политики проводит государственную политику в сфере культуры и искусства, молодежной политики, физической культуры и спорта на территории муниципального района «Могочинский район».
- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью. Способствует развитию народного творчества и художественной самодеятельности, содействует деятельности народных коллективов и любительских объединений
- организация условий для массового отдыха жителей района.
- формирование и реализация муниципальной политики в области культуры, спорта и  молодежной политики, физической культуры. Содействие развитию разнообразных видов и жанров искусства, сохранение и развитие народного творчества.
- повышение профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере культуры, спорта и молодежной политики, физической культуры. Содействие развитию здоровой конкуренции.
- развитие и укрепление нормативно-правовой базы муниципального образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики.
- содействие повышению значимости и престижа работников культуры, специалистов в сфере молодежной политики и спорта.
- внедрение в практику инновационных методов работы. Способствует развитию маркетинга в учреждениях сферы культуры.
- осуществляет в пределах своей компетенции методическую и консультативную помощь, обеспечивает развитие информационной системы в сфере культуры, молодежной политики и спорта.
- способствует расширению гастрольной деятельности, установлению и развитию связей и контактов творческих коллективов, других учреждений сферы культуры.
- содействие включению молодежи в социально-экономическую жизнь района, повышение активности молодежи.
- повышение уровня гражданско-патриотического сознания молодежи, воспитание уважения к историческому и культурному наследию района. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений. Профилактика асоциального поведения в молодежной среде. Повышение общественно - политической активности молодежи.
- организует совместно с другими органами исполнительной власти комплекс мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и стажировке работников культуры, спорта и молодежной политики. Анализирует кадровую ситуацию в районе в области культуры, спорта и молодежной политики. 
- проводит в установленном порядке аттестацию работников учреждений сферы культуры спорта и молодежной политики. Осуществляет в пределах предоставленных полномочий документальные проверки производственной деятельности.
- осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и анализ статистической отчётности в сфере культуры, спорта и молодёжной политики, и представляет в соответствующие органы.
- осуществляет межмуниципальное культурное, спортивное и молодежное политическое сотрудничество, организовывает командировки творческих коллективов, отдельных исполнителей в другие регионы по вопросам возложенных на отдел задач.
- разрабатывает перспективные планы на основе целевых программ.
- участие в разработке и реализации районных программ;
- обеспечение устойчивого развития физической культуры и спорта в интересах Забайкальского края;
- подготовка и представление в установленном порядке необходимых расчетов и предложений по расходам на физическую культуру и спорт при формировании районного бюджета на очередной финансовый год;
- участие в разработке и реализации районных краевых и районных целевых программ развития физической культуры и спорта;
- проведение спортивных мероприятий, привлечение средств государственных, хозрасчетных, общественных организаций на их проведение;
- организация подготовки спортсменов и спортивных команд.
- пропаганда и распространение передовых знаний о физической культуре и спорте;
- участие в подготовке нормативно правовых актов в области физической культуры;
- создание условий для занятий физической культурой граждан по месту жительства и в местах массового отдыха;
- вовлечение в спортивную деятельность инвалидов и лиц с ослабленным здоровьем;
- развитие материально-технической базы физической культуры;
- обеспечение контроля за эффективным использованием спортивных сооружений

3. Функции отдела

В соответствии с возложенными задачами отдел выполняет следующие функции:
- обеспечение контроля за осуществление специализированного библиотечного обслуживания особых групп пользователей, в том числе лиц детского, юношеского, преклонного возраста, людей с ограниченными возможностями;
- взаимодействие и социальное партнерство с культурными, образовательными учреждениями и средствами массовой информации;
- взаимодействие с архивами, другими предприятиями, организациями имеющими информационные банки данных разных уровней;
- организация, информационных ресурсов районного значения, отражающих культурные традиции, историю и достижения Могочинского района;
- контроль за организацией создания и развития сети муниципальных библиотек;
         - контроль за организацией комплектования и обеспечение сохранности фондов муниципальных библиотек;         
- контроль реализации прав граждан на свободный доступ к библиотечному фонду;         
- создание условий для расширения возможностей граждан для доступа к информации и культурному наследию;         
- организация развития новых информационных технологий и организация автоматизированной информационной библиотечной системы;
         - организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания населения муниципального района «Могочинский район», обслуживания в режиме удаленного доступа посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";        
- организация осуществление культурно-просветительской деятельности, направленной на повышение уровня образования, культуры пользователя библиотеки, его интеллектуальное, духовное развитие и социализацию.
        - внедрение в работе культурно-досуговых учреждений муниципального района «Могочинский района» технологий проектного планирования, осуществление контроля за их развитием;
        - содействие и помощь культурно-досуговым учреждениям муниципальных образований в области их участия своими Проектами в конкурсах, программах и грантов разного уровня;
        - организация и подготовка модельных нормативных правовых документов, необходимых для органов муниципального района «Могочинский район»;
        - внедрение в работе органов  муниципальных образований модельных нормативных правовых документов в сфере управления в соответствии рекомендаций муниципального района;
- осуществление мероприятий правового, социокультурного и экономического мониторинга;
- организация и подготовка и оформление презентационных материалов на электронных носителях об инновационных технологиях культурно - досуговых учреждений, народной культуры.
- сбор, обработка муниципальных и государственных отчетов;
- совершенствование технологий межмуниципального регулирования и координации;
- организация, содействие, помощь в работе  культурно - досуговых учреждений по реализации утвержденных проектов
- разрабатывает проекты нормативных правовых актов по вопросам развития традиционного народного творчества;
-  разрабатывает и реализует муниципальные программы по сохранению и развитию культуры, спорта и молодежной политики;
-  осуществляет координацию и контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры, осуществляющих функции сохранения, развития и популяризации народного художественного творчества;
-  содействует развитию межрайонных связей по вопросам развития традиционного народного художественного творчества;
- участвует и способствует пробуждению у населения интереса к историческому наследию, возрождению традиций, обрядов, собиранию фольклора, развитию коллективов народного творчества;
- контроль за организацией учреждений культуры принятие участия в  поиске народных мастеров-умельцев, самодеятельных поэтов, композиторов, музыкантов и привлечение их к работе в студиях, клубах по интересам, участию в культурно-массовых мероприятиях;
- контроль за организациями учреждений культуры по созданию банка данных о коллективах и исполнителях народного художественного творчества, народных умельцах, мастерах декоративно-прикладного творчества;
- популяризируют деятельность путем организации выставок, презентаций, вечеров, концертов, ярмарок, конкурсов и другими формами культурно-просветительной работы и через средства массовой информации;
- изучают обобщение и распространение передового опыта работы в развитии местного традиционного народного художественного творчества;
- обеспечивают активную пропаганду и внедрение в практику работы учреждений культуры наиболее эффективных форм организации деятельности в развитии местного традиционного народного художественного творчества;
- взаимодействуют в деятельности с профессиональными и самодеятельными коллективами народного художественного творчества других территорий и района края, краевыми учреждениями культуры в вопросах традиционного народного художественного творчества.
- популяризация физической культуры и массового спорта среди различных групп населения;
-  организация проведения муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий  муниципального района «Могочинский район»;
- организация медицинского обеспечения официальных физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых в  муниципальном районе «Могорчинский район»;
- содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории  муниципального района «Могочинский район» официальных физкультурных и спортивных мероприятий;
- разработка программ и нормативно правовых актов по развития физической культуры и массового спорта, а также отчетов об их исполнении.
- организация  детских и молодежных творческих и интеллектуальных конкурсов, фестивалей, викторин, выставок, реализующих интересы и способности детей, учащейся и работающей молодежи;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий, посвященных различным юбилейным и праздничным датам;
- поддержка творческой молодежи и одаренных детей, поддержка участия молодых людей в международных, всероссийских, региональных, районных конкурсах, фестивалях, турнирах;
- проведение мероприятий в сфере организации отдыха и занятости детей и молодежи.
- организация повышения уровня материально-технического обеспечения учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики в пределах бюджетных средств. Разработка и реализация муниципальных районных программ по сохранению и развитию культуры и искусства, спорта и молодежной политики, физической культуры Создание и содействие эффективному функционированию бюджетных и внебюджетных средств в сфере культуры, спорта и молодежной политики. Повышение квалификации работников культуры, специалистов по молодежной политике и специалистов по физической культуре и спорту.
- контрольная функция
- исполнение районных и иных целевых программ.
- сохранение и развитие культуры, эффективная социализация и самореализация молодежи.
- информационная функция
- сбор, переработка и использование информации для ведения статистического учета.
- принятие управленческих решений и методическое обеспечение в сфере молодежной политики, физической культуры и культурной деятельности.
- исполнять постановления и распоряжения главы муниципального района «Могочинский район».
- отчитываться в своей деятельности перед главой муниципального района «Могочинский район».
- на основании и во исполнение постановлений и распоряжений главы муниципального района «Могочинский район», самостоятельно осуществлять правовое регулирование, а также разрабатывать и вносить на рассмотрение главе муниципального района «Могочинский район» проекты решений по вопросам культуры, искусства, молодежной политики, физической культуры и спорту, информационного обмена, историко-культурного наследия, международного сотрудничества.
- осуществлять анализ и прогнозирование тенденций развития культуры и молодежной политики, обоснование целей и приоритетов развития отдельных видов культурной деятельности и направлений программ в области молодежной политики, физической культуры на территории «Могочинский район».
- оказывать методическую помощь структурным подразделениям администрации, предприятиям и организациям, ведомственным учреждениям по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
- обеспечивать разработку перспективных направлений развития материально-технической базы и ресурсов учреждений культуры, физической культуры и спорта, и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики.
- осуществлять координацию и контроль деятельности подведомственных учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики. Организовывать работу учреждений в течение всего календарного года.
- в установленном порядке принимать участие в процессе создания, реорганизации, ликвидации ведомственных отделу учреждений и организаций, осуществлять контроль над их производственной деятельностью, за эффективностью использования и сохранностью имущества подведомственных учреждений и организаций.
- принимать участие в формировании районного бюджета, осуществлять контроль за эффективным и целевым расходованием выделенных на культуру, молодежную политику и физическую культуру средств.
- содействовать эффективному функционированию бюджетных и внебюджетных средств в сфере культуры, молодежной политики и спорта.
- представлять в установленном порядке работников культуры и искусства, специалистов по молодежной политике, специалистов по физической культуре и спорту к награждению грамотами администрации, к государственным наградам и почетным званиям.
- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов и потребностей населения, учреждений культуры, учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики и физической культуры и спорта, общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Могочинского района и национально - культурных традиций.
- вести методическую работу, направленную на совершенствование культурно- образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики, мастерства культработников и специалистов по молодежной политике.
- оказывать помощь и содействие в подборе специалистов для ведомственных учреждений.
- создание аттестационной комиссии для присвоения и подтверждения разрядов работникам культуры, спорта и молодёжной политики.
- формировать направления деятельности в сфере молодёжной политики.
- представлять главе муниципального района «Могочинский район» кандидатуры директоров ведомственных учреждений.
- инициировать заключение договоров на оказание услуг по культурному обслуживанию с другими поселениями Могочинского района и других районов.
- осуществлять работу с письмами, обеспечивать прием граждан, своевременно рассматривать заявления и обращения граждан и организаций, органов государственной власти и местного самоуправления.
- в целях обеспечения общедоступности культурной деятельности, культурных ценностей и благ для всех граждан Могочинского района.:
- содействие развитию в сфере культуры и досуга в Могочинском районе;
- развитие культурной деятельности в качестве основного вида деятельности;
- сохранение профильных услуг;
- создание условий и услуг юридическим и физическим лицам для удовлетворения гражданами своих культурных потребностей;
- поощрять деятельность граждан по приобщению детей к творчеству и культурному развитию, занятию самообразованием, любительским искусством, ремеслами;
- способствовать развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры;
- осуществлять протекционизм (покровительство) в области культуры по отношению к наименее экономически и социально защищенным слоям населения;
- освещать в СМИ, для сведения населения, ежегодные данные о социокультурной ситуации в Могочинском районе
- В целях обеспечения реализации культуры, спорта и молодежной политики на территории Могочинского района
- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселениях района;
- содействие включению молодежи в социально - экономическую жизнь города и района;
- повышение активности молодежи в решении социальных проблем;
- способствовать развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области молодежной политики;
- поощрять деятельность граждан по приобщению подростков и молодежи к творчеству культурному развитию, занятию самообразованием;
- освещать в СМИ, для сведения населения, ежегодные данные о деятельности в области молодежной политики в Могочинском районе.
- содействовать созданию альтернативных организаций культуры, предприятий, ассоциаций, творческих союзов и иных культурных и молодежных объединений.
- в соответствии с государственными программами сохранения и развития культуры, осуществлять протекционизм (покровительство) по отношению к юным талантам, творческой молодежи, дебютантам, начинающим творческим коллективам, не посягая на их творческую независимость.
- создавать временные творческие коллективы, экспертные и координационные советы для решения организационно - методических проблем.
- проводить смотры - конкурсы, фестивали, культурно-массовые мероприятия. Организовывать симпозиумы, конференции, выставки, музейный и библиотечный обмен, другие мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию отдела культуры.
- оказывать содействие и поддержку деятельности общественных организаций и центров национальных культур и искусства на территории Могочинского района.
- развивать и координировать международные связи в рамках своей компетенции, в том числе на межведомственном уровне.
- осуществлять гастрольную и выставочную деятельность творческих коллективов Могочинского района.

4. Организация деятельности отдела

- отдел в своей деятельности по выполнению возложенных на него задач и функций взаимодействует с отделами администрации муниципального района «Могочинский район», подведомственными учреждениями, органами государственного контроля и надзора, налоговыми органами и органами статистики.
- отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности главой муниципального района «Могочинский район» Функционально подчиняется заместителю главы муниципального района «Могочинский район» по социальным вопросам, курирующему отдел. Начальник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций, осуществляет действия от имени отдела, представляя его интересы перед всеми органами и организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
- в период временного отсутствия начальника или невозможности им исполнения своих должностных обязанностей, полномочия начальника отдела осуществляет заместитель начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики, или иное лицо, временно назначенное распоряжением администрации муниципального района «Могочинский район». Иное лицо, временно назначаемое в период исполнения им полномочий начальника отдела несет полную ответственность за работу отдела в этот период в соответствии с настоящим Положением, если иное не установлено главой муниципального района «Могочинский район».
- работа отдела определяется планом, утверждаемым главой муниципального района «Могочинский район»
- начальник отдела разрабатывает должностные инструкции работникам отдела, определяет их компетенцию.
- начальник отдела вносит предложения руководству администрации о назначении и освобождении от должности работников отдела.
- начальник отдела вносит на рассмотрение главы муниципального района «Могочинский район» предложения о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности работников отдела, в т. числе лишения или ограничения размера премиальных.
- работники отдела обязаны строго руководствоваться законодательством о муниципальной службе и нормами Трудового кодекса, осуществлять взаимодействие с другими подразделениями администрации.
- структура, штатное расписание отдела утверждается главой муниципального района «Могочинский район».
- начальник отдела распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом и средствами, закрепленными за отделом.
- начальник отдела согласовывает положения и уставы подведомственных учреждений и организаций.

5. Права отдела

- в установленном порядке запрашивать и получать информацию по вопросам, относящимся к компетенции отдела культуры, спорта и молодежной политики у структурных подразделений администрации муниципального района «Могочинский район», учреждений, предприятий и организаций (независимо от форм собственности), действующих в сфере культуры и молодежной политики на территории Могочинского района, с целью координации и оптимизации функционирования отрасли.
- получать для аналитической работы в установленном законом порядке данные о деятельности учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики, общественных спортивных организаций на территории Могочинского района независимо от форм собственности в органах статистики, контрольных и надзорных органах по вопросам входящим в компетенцию отдела.
- направлять в органы государственного контроля предложения о проверке деятельности учреждений культуры и учреждений, занимающихся спортом, реализацией молодежной политики на территории Могочинского района.
- принимать участие в межведомственных семинарах, конференциях, совещаниях по тематике деятельности отдела.
- пользоваться в установленном порядке информационными базами данных администрации района, а также создавать собственные базы данных.
- привлекать на договорной основе квалифицированных специалистов к разработке программ по вопросам культуры, спорта и молодежной политики и молодежной политики.
- вносить на рассмотрение администрации района, других вышестоящих органов предложения по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
- координировать работу по вопросам физической культуры и спорта в коллективах предприятий, организаций всех форм собственности.

6. Обязанности работников отдела

Работники отдела обязаны:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,  регулирующие его деятельность в сфере культуры; 
- своевременно выполнять предписания органов, уполномоченных на проведение контроля и надзора;   
- использовать по целевому назначению средства, выделенные из бюджета муниципального района «Могочинский район»;
- надлежаще и в полном объеме исполнять возложенные на отдел задачи и функции;
- предоставлять гражданам в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, федеральными и региональными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

7. Ответственность работников отдела

1. Работники отдела несут дисциплинарную, ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных настоящим положением и иными нормативными актами:
- несоблюдение Регламента работы администрации муниципального района «Могочинский район», Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального района «Могочинский район», правил пожарной безопасности и охраны труда;
- разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- действие или бездействие, влекущие нарушение прав и законных интересов граждан, юридических лиц;
- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных законодательством Российской Федерации;
- за несвоевременное, некачественное выполнение заданий, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением неправомерных поручений;
- несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.
- работники отдела в соответствии с действующим законодательством несут материальную ответственность за ущерб, связанный с характером служебной деятельности.
- работники отдела за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
- в случае исполнения (либо дачи) неправомерного поручения работники отдела  несут дисциплинарную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

8. Имущество и средства отдела

8.1. Имущество отдела является муниципальной собственностью муниципального района «Могочинский район».
8.2. Финансирование содержания отдела культуры, молодежной политики и спорта и его деятельности осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального района «Могочинский район».

9. Порядок внесения изменений и дополнений в положение об отделе

9.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся на основании постановления главы муниципального района «Могочинский район»

10. Реорганизация и ликвидация отдела культуры, молодежной политики и спорта

10.1. Отдел культуры, молодежной политики и спорта реорганизуется, ликвидируется на основании постановления главы муниципального района «Могочинский район».

____________________________
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