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[bookmark: bookmark1]Администрация муниципального района «Могочинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13 марта 2020 года                                                                                 № 120
г. Могоча


Об утверждении Плана мероприятий и Плана работы комиссии по  противодействию коррупции в муниципальном районе «Могочинский район» на 2020 год


Во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, указов Президента Российской Федерации от 02.04.2013   № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», а также в целях обеспечения скоординированной реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых администрацией муниципального района «Могочинский район" (далее - администрация района), достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, обеспечения администрацией района контроля за выполнением мероприятий антикоррупционной направленности, руководствуясь Уставом муниципального района «Могочинский район», администрация муниципального района «Могочинский район» постановляет:

1. Утвердить план мероприятий и план работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Могочинский район» на 2020 год, согласно Приложения № 1 и Приложения № 2.
	  2. Настоящее постановление обнародовать на специально оборудованном стенде, расположенном  на первом этаже здания по адресу: Забайкальский край, г. Могоча, ул. Комсомольская, д. 13. Дополнительно настоящее постановление официально опубликовать (обнародовать) на сайте администрации муниципального района «Могочинский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет «http://могоча.забайкальскийкрай.рф.». 
   3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района
«Могочинский район»	А.А. Сорокотягин
Приложение № 1
Утвержден
 постановлением администрации 
муниципального района
 «Могочинский район»
№  120 от  13 марта 2020 года
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе
«Могочинский район» на 2020 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции

	1.1
	Осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и выполнением мероприятий, предусмотренных региональным планом противодействия коррупции на соответствующий период, планом муниципального района по противодействию коррупции 
	Постоянно
	Заместитель председателя комиссии, отдел правовой и кадровой работы 

	1.2
	Функционирование комиссии по координации работы по противодействию коррупции на территории муниципального района «Могочинский район»
	Постоянно
	Заместитель председателя комиссии

	1.3
	Осуществление контроля за работой комиссий по противодействию коррупции в администрациях городского и сельских поселений муниципального района «Могочинский район»
	Постоянно
	Заместитель председателя комиссии, отдел правовой и кадровой работы

	1.4
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан на действия (бездействие) должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района «Могочинский район» в рамках общественного контроля за соблюдением законодательства по противодействию коррупции 
	По мере необходимости
	Заместитель председателя комиссии

	1.5
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы 

	1.6
	Осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и выполнением мероприятий, предусмотренных региональным планом противодействия коррупции на соответствующий период, планом муниципального района по противодействию коррупции 
	Постоянно
	Заместитель председателя комиссии, отдел правовой и кадровой работы

	1.7
	Осуществлять взаимодействие с органами ФСБ России, правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции по вопросам противодействия коррупции 
	В течении года
	Заместитель председателя комиссии

	2. Противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальной сфере

	2.1
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	Постоянно
	Управление имущественных, земельных отношений и градостроительства 

	2.2
	Информирование предпринимателей муниципального района района об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации района, на специально оборудованном стенде
	Постоянно
	Отдел экономического планирования, прогнозирования и мониторинга 

	2.3
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении жилых помещений
	Постоянно
	Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	2.4
	Проверка использования муниципального имущества, муниципальных ресурсов, передачи прав на использование и отчуждение такого имущества
	Постоянно
	Управление имущественных, земельных отношений и градостроительства 

	2.5
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования
	Постоянно
	Управление имущественных, земельных отношений и градостроительства

	2.6
	Проведение проверок на предмет выявления допущенных нарушений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отвод земельных участков, проведение конкурсов на поставку товаров и услуг, ведение строительно-монтажных работ, предоставление нежилых помещений, взаимодействие бизнеса с представителями власти и т.д.)
	В течение года
	Заместитель председателя комиссии

	2.7
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в муниципальном образовании. Размещение информации на официальном сайте администрации района, проведение публичных слушаний
	Постоянно
	Комитет по финансам 

	2.8
	Организация работы по противодействию коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Постоянно
	Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи, главы городских и сельских поселений

	3. Антикоррупционное просвещение, пропаганда и воспитание

	3.1
	Активизировать  работу на официальном сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции» специальной страницы с возможностью обратной связи для посетителей по представлению информации о фактах коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Заместитель руководителя администрации района муниципального района «Могочинский район» по социальным вопросам, Заместитель председателя комиссии

	3.2
	Организация работы «Горячей линии» (телефона доверия) по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель председателя комиссии

	3.3
	Организовать и провести с муниципальными служащими занятия на тему: « Профилактика коррупционных и иных правонарушений»
	2 раза в год
	Заместитель председателя комиссии, отдел правовой и кадровой работы

	4. Противодействие и профилактика коррупции в процессе организации прохождения муниципальной службы

	4.1
	Контроль за соблюдением Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления района и членов их семей на официальном сайте района.
	Февраль-май 
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.2
	Контроль за соблюдением Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.3
	Контроль за соблюдением Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.4
	Обеспечение деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Заместитель председателя комиссии

	4.5
	Проведение проверок персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	При поступлении на службу муниципальных служащих
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.6
	Приём на работу в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	При поступлении на службу муниципальных служащих
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.7
	Формирование резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 года
	Заместитель председателя комиссии, отдел правовой и кадровой работы

	4.8
	Размещение на официальном сайте администрации  района:
- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень коррупционно опасных должностей
	Февраль-май
	Заместитель председателя комиссии, отдел правовой и кадровой работы

	4.9
	Проведение правовой учебы, семинаров по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Проведение индивидуальной разъяснительной работы с муниципальными служащими о соблюдении действующего законодательства о муниципальной службе в части установления запретов и ограничений, требований к служебному поведению, а также представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать; сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации района, а также их аффилированности коммерческим организациям
	В течение года
	Заместитель председателя комиссии

	4.10
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	В течение года
	Заместитель председателя комиссии

	4.11
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Заместитель председателя комиссии

	4.12
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	1 раз в квартал
	Заместитель председателя комиссии

	4.13
	Проведение работы по формированию у служащих и работников отрицательного отношения к коррупции
	1 раз в квартал
	Заместитель председателя комиссии

	4.14
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	1 раз в квартал
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.15
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	По мере необходимости
	Заместитель председателя комиссии

	4.16
	Контроль за предоставлением сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	II квартал
	Заместитель председателя комиссии»

	4.17
	Обеспечение исполнения предоставления сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации района, а также их аффилированности коммерческим организациям
	III квартал
	Отдел правовой и кадровой работы

	4.18
	Осуществление мониторинга мер по противодействию коррупции, принимаемых на уровне муниципального района «Могочинский район» а также на уровне поселений района (предоставление ежеквартального отчета) 
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы 



________________________


Приложение № 2
Утвержден 
[bookmark: _GoBack]постановлением администрации 
муниципального района 
«Могочинский район»
№ 120  от 13 марта 2020 года
ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе
«Могочинский район» на 2020 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Об организации работы по выявлению пресечению экономических, в том числе коррупционных преступлений.
	I квартал
	Могочинская межрайонная прокуратура,
МО МВД России «Могочинское»,
ЛО МВД на транспорте

	1.2
	Итоги деятельности администрации муниципального района в 2019 году по контролю в сфере муниципальных закупок, а также в сфере внутреннего муниципального финансового контроля за исполнением муниципальными заказчиками заключенных муниципальных контрактов.
	I квартал
	Могочинская межрайонная прокуратура, Консультант в сфере закупок

	1.3
	Обзор изменений законодательства по вопросам противодействия коррупции за 2020 год. Новое в законодательстве о противодействии коррупции.
	По мере необходимости
	Могочинская межрайонная прокуратура, Отдел правовой и кадровой работы

	1.5
	О проведении в 2020 году комплексных проверок на предмет выявления допущенных нарушений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отвод земельных участков, проведение конкурсов на поставку товаров и услуг, ведение строительно-монтажных работ, предоставление нежилых помещений, взаимодействие бизнеса с представителями власти и т.д.).
	II квартал
	Могочинская межрайонная прокуратура, Контрольно-счетная комиссия муниципального района, Управление имущественных, земельных отношений и градостроительства

	1.6
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в городских и сельских поселениях района
	Ежеквартально
	Главы городских и сельских поселений

	1.7
	Осуществление мониторинга мер по противодействию коррупции, принимаемых на уровне муниципального района «Могочинский район» а также на уровне поселений района (предоставление ежеквартального отчета) 
	Ежеквартально
	Отдел правовой и кадровой работы
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