О проведении Забайкальского
краевого  конкурса проектов в сфере культуры
В целях повышения уровня профессионального мастерства работников сферы культуры, стимулирования творческой инициативы, внедрения новых методов в работу муниципальных учреждений сферы культуры

1. Провести Забайкальский краевой конкурс проектов в сфере культуры
2. Утвердить Положение «О проведении 
Забайкальского краевого конкурса проектов в сфере культуры» (Приложение1).
          3. Утвердить состав жюри конкурса проектов (Приложение 2)

          4. Расходы по проведению конкурса произвести за счет средств  краевой целевой долгосрочной программы «Культура Забайкалья. 2010-2014гг.»

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.
Исполняющий обязанности
Министра культуры                                                                 В.К. Колосов

                                                                                        Приложение 1

                                                      к распоряжению

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении I Краевого конкурса проектов в сфере культуры

«Лучшее менеджерское решение»

 Краевой конкурс проектов в сфере культуры «Лучшее менеджерское решение» (далее – Конкурс) проводится для повышения уровня профессионального мастерства работников сферы культуры, стимулирования творческой инициативы, внедрения новых методов в работу муниципальных учреждений сферы культуры Забайкальского края.

1. Цели и задачи Конкурса:

 1.1. Цель Конкурса – поддержка и развитие культуры области посредством реализации проектов, ориентированных на современные управленческие решения и профессиональный творческий поиск.

 1.2. Задачи Конкурса:

 – повышение профессионального уровня работников сферы культуры, владеющих современными технологиями развития социокультурного потенциала территорий;

 – выявление и поддержка перспективных социально-культурных проектов, направленных на использование ресурсов культуры для улучшения качества жизни населения; 

 – поддержка работников сферы культуры, стимулирование и развитие творческой инициативы;

 – внедрение проектного менеджмента, новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры Забайкальского края;

 – поиск и поддержка новых моделей социального партнерства, развитие сотрудничества между организациями и менеджерами из разных областей профессиональной деятельности – культуры, образования, государственного и муниципального управления, бизнеса.

2. Учредители и организаторы Конкурса:

 2.1 Учредителем Конкурса является Министерство культуры Забайкальского края.

 2.2. Организатор Конкурса – ГУК  «Учебно-методический центр культуры и народного творчества Забайкальского края»
3. Участники Конкурса:

 3.1. Участники Конкурса: муниципальные учреждения культуры  Забайкальского края

4. Содержание Конкурса:

 4.1 Конкурс проводится по 3 номинациям: «Истоки», «Мир измеряя добротой», «Партнерство в сфере культуры».

4.1.1. Номинация «Истоки» включает:

 – проекты, ориентированные на сохранение и развитие традиционной народной культуры, ремесел и народных промыслов; 

 – образовательные проекты в этнокультурной сфере; 

 – проекты в сфере этнического искусства, в том числе традиционные формы, адаптированные к современному стилю;

 – этномедиа (видеофильмы, интернет-сайты и др.); 

 – исследовательские проекты, ориентированные на практическую деятельность в этнокультурной сфере;

 – исторические и краеведческие проекты, ориентированные на просветительскую деятельность. 

4.1.2. Номинация «Мир измеряя добротой» включает:

 – социально-значимые проекты, направленные на социальную адаптацию незащищенных слоев населения (инвалидов, детей-сирот, воспитанников детских домов и интернатов, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с девиантным поведением, неполных, многодетных семей, пенсионеров, безработных и др.) и способствующие решению их проблем;

 – проекты, направленные на преобразование культурной среды территории и работу с местными сообществами; 

 – проекты, направленные на формирование гуманистических ценностей, идей толерантности в обществе. 

4.1.3. Номинация «Партнерство в сфере культуры» включает: 

 – проекты по развитию партнерских международных и межрегиональных связей в сфере культуры; PR-проекты, направленные на презентацию и продвижение «культурного продукта»; 

 – проекты, направленные на развитие туристского потенциала территорий, создание новых туристических маршрутов, сервисов и услуг посредством сотрудничества между учреждениями культуры и туристическим бизнесом; 

 – межотраслевые проекты, реализуемые учреждениями культуры в партнерстве с учреждениями всех сфер деятельности.

5. Организационный комитет и экспертный совет Конкурса:

5.1. Для проведения Конкурса и рассмотрения проектов создаются организационный комитет и экспертный совет из специалистов в области культуры, искусства и образования, представителей творческих и общественных организаций и учреждений, органов государственной власти и местного самоуправления.

 5.2. Организационный комитет Конкурса координирует деятельность по подготовке и проведению Конкурса, передает проекты для профессиональной оценки в экспертный совет, осуществляет подготовку и проведение торжественного мероприятия, посвященного церемонии награждения победителей Конкурса.

 5.3. Экспертный совет рассматривает и оценивает проекты в соответствии с критериями, определяет победителей в номинациях Конкурса.

6. Организация Конкурса:

6.1. Сроки проведения Конкурса: 15 мая 2013 года – 25 августа 2013года.

6.2. Участники Конкурса представляют проекты, оформленные в соответствии с настоящим Положением в срок до 25 июля 2013 года. 

 Материалы, поступившие в организационный комитет Конкурса, рассматриваются на соответствие требованиям настоящего Положения и передаются в экспертный совет в срок до  1августа 2013года. 

 Экспертный совет рассматривает проекты и определяет победителей в срок до  25  августа 2013 года.

 7. Критерии оценки проектов:

 Проекты оцениваются по 5-балльной системе по каждому из критериев:

1. целостность и логика построения проекта: соответствие целей, задач проекта и проводимых мероприятий решаемой социальной проблеме, последовательность действий при реализации проекта;
2.  социальная значимость проекта: актуальность решаемой проектом социальной проблемы для  Забайкальского края, муниципального образования или определенной проектом целевой аудитории; полнота анализа социальной проблемы, ее причин и следствий; возможность повторения проекта при сохранении его актуальности; общественный резонанс проекта;
3. новаторство в приемах управления культурой, практическая значимость разработки для целей развития культуры, соответствие работ актуальным тенденциям развития сферы культуры;
4.  инновационный характер проекта: оригинальность и креативность проектного замысла, новизна предлагаемого проектом способа решения социальной проблемы; 
5. рациональность проекта: эффективность и целесообразность использования имеющегося потенциала, интеллектуальных и материальных ресурсов; расширение ресурсной базы проекта;
6.  партнерский характер проекта: партнерство с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, волонтерами с целью привлечения к реализации проекта организационных, административных, материальных, финансовых, интеллектуальных, информационных и других ресурсов;
7.  методический уровень: уровень научных и/или методических разработок, учебных и методических программ; охват населения: удельный вес населения, привлеченного к реализации проекта (отношение числа участников, организаторов и зрителей проекта к численности населения территории, на которой реализуется проект); информационное сопровождение:
8.  освещение хода и результатов реализации проекта в СМИ (газеты, телевидение, радио, интернет), наличие положительных отзывов потребителей продукта/услуги, произведенных в результате реализации проекта.

8. Подведение итогов Конкурса:

 8.1. Итоги Конкурса подводятся на основании решения экспертного совета и утверждаются распоряжением Министерства культуры Забайкальского края. 

 8.2. Победа в номинациях Конкурса присуждается муниципальным учреждениям культуры. Учреждение-победитель награждается денежной премией, дипломом и памятным символом.

 8.3. Призовой фонд конкурса составляет  1 млн. рублей – 10 денежных премий в размере 100 тысяч рублей. 

 8.4. Экспертный совет Конкурса вправе при отсутствии претендентов на получение премии в той или иной номинации направить высвободившиеся средства на поощрение других участников конкурса. Экспертному совету предоставляется право определить перечень участников Конкурса для поощрения благодарственными письмами. 

 8.5. Проекты, представленные на Конкурс, не возвращаются. Лучшие проекты на основании решения экспертного совета с соблюдением прав авторов могут быть включены в методические сборники. 

 8.6. Информация о победителях Конкурса размещается на сайте министерства культуры Забайкальского края и в газете «Культура Забайкалья»
9. Перечень материалов, предоставляемых на Конкурс:

 – заявка на участие в проекте, подписанная руководителем муниципального учреждения культуры и согласованная с руководителем органа управления культурой;

 – краткое резюме проекта на 1-2 печатных листах;

 – описание проекта, включающее в себя следующие положения: цели и задачи; актуальность проекта; анализ ситуации, постановка проблемы, на решение которой направлен проект; информация о проектной команде и организациях-исполнителях; партнеры проекта; целевая группа проекта; идея проекта (как проект решает обозначенную проблему); описание продукта или услуги, предоставляемых в рамках проекта; описание деятельности, этапы реализации проекта; ресурсы, задействованные в проекте (люди, знания, технологии, финансы, материально-техническая база, информационные ресурсы, культурное наследие и т.д.); бюджет проекта с указанием источников финансирования, размеров затрат и статей расходов; планируемые результаты; оценка эффективности и результативности проекта в количественных и качественных показателях, в том числе удельный вес (охват) населения, привлеченного к реализации проекта; количество зрителей (при наличии зрительской аудитории);

 – конкурсная документация может сопровождаться: аудио-видео материалами, сценариями, электронными презентациями, печатной продукцией, копиями публикаций в СМИ, сертификатами, свидетельствами, дипломами (при условии участия в других конкурсах) и др.

10. Финансирование Конкурса:

 Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств краевой  целевой долгосрочной программы «Культура Забайкалья. 2010-2014 гг.»

11. Заключительные положения Конкурса:

 11.1. Материалы на Конкурс предоставляются на бумажном и электронном носителях в 1 экземпляре.

 11.2. Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные материалы предоставляются в срок до  25 июля 2013года в организационный комитет Конкурса по адресу: г.  Чита, ул. Чкалова,120 ГУК «Учебно-методический центр культуры и народного творчества Забайкальского края» с пометкой «На конкурс «Лучшее  менеджерское решение» с указанием номинации. 

Приложение 2

                                                                                       к распоряжению    

Состав жюри I Краевого конкурса проектов в сфере культуры

«Лучшее менеджерское решение»
Колосов В.К.             -  исполняющий обязанности министра культуры 

                                       Забайкальского края, председатель жюри;

Жеребцова Т.И         - начальник управления по реализации государственной 

                                      культурной политики Министерства культуры 

                                      Забайкальского края, секретарь жюри;
Цыдендоржиев Р.Ц. -  начальник отдела развития культуры Администрации 

                                      Агинского Бурятского округа
 Зенкова Т.М.            - директор ГУК « Учебно-методического центра 

                                      культуры и народного творчества Забайкальского 

                                      края»;
Куренная И.Г.           - краевед;

Жарков  С. Б                - член Забайкальского отделения «Союза  Театральных 

                                      Деятелей России»

Князева Е. С              -  начальник службы радиовещания ГТРК «Чита»
