РЕШЕНИЕ

Межведомственной  комиссии

 по охране труда МР «Кыринский район»
с.Кыра                                                                                    10 июня  2010 года

Об аттестации рабочих мест по условиям труда

       Заслушав и обсудив  информацию специалиста по трудовым отношениям и демографической политике  администрации муниципального района «Кыринский район» Юдаковой Е.А., информации заместителя главы администрации муниципального района «Кыринский район» по социальному развитию Мурзовой О.М. , заместителя председателя ПО «Сибирь» , начальника управления образования МР «Кыринский район» Шунковой Г.Л.   Комиссия отмечает , что  аттестация рабочих мест по условиям труда - одна из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий работы.  

В соответствии с п. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. Условия труда - это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника (ч. 2 ст. 209 ТК РФ). Оценку условий труда на рабочих местах проводят в процессе их аттестации. Аттестация имеет следующие цели (ч. 12 ст. 209 ТК РФ):

- выявить вредные и опасные производственные факторы;

- определить мероприятия по приведению условий работы в соответствие с государственными нормативами по условиям труда.

 За непроведение обязательной аттестации (переаттестации) на руководителя организации может быть наложен штраф от 1000 до 5000 руб., на саму компанию - от 30 000 до 50 000 руб. Возможно временное приостановление деятельности компании на срок до 90 суток. Такие санкции предусмотрены в ст. 5.27 КоАП РФ.

По состоянию на 01.01.2011 года аттестация рабочих мест проведена  в 17 организациях  района на 380 рабочих местах (9% от общего количества  рабочих мест ), по состоянию на 01.04.2011 – в 28 организациях на 517 рабочих местах(15% от общего количества рабочих мест в районе).
Комиссия пришла к выводу о необходимости проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  с целью установления фактического состояния условий труда , выявления  вредных и опасных  производственных факторов, определения мероприятий  по приведению  условий работы  в соответствие  с государственными  нормативами по условиям труда.
На основании вышеизложенного,

Комиссия решила:

1. Информацию главного специалиста по трудовым отношениям и демографической политике  администрации муниципального района «Кыринский район» Юдаковой Е.А., информации заместителя главы администрации муниципального района «Кыринский район» по социальному развитию Мурзовой О.М. ,заместителя председателя потребительского общества «Сибирь»  Дегтяревой Л.И. ,начальника управления образования муниципального района «Кыринский район» Шунковой Г.Л. принять к сведению.

 2. Рекомендовать руководителям  организаций  всех форм собственности  обеспечить проведение аттестации  рабочих мест по условиям труда . 
Председатель комиссии                                                               О.М.Мурзова

Секретарь комиссии                                                                      Е.А.Юдакова

