РЕШЕНИЕ

Межведомственной  комиссии

 по охране труда МР «Кыринский район»

с.Кыра                                                                                   30 сентября  2011 года

О состоянии условий и охраны труда 

в сельскохозяйственных предприятиях

       Заслушав и обсудив  информацию главного специалиста по трудовым отношениям и демографической политике  администрации муниципального района «Кыринский район» Юдаковой Е.А., информацию   и.о.начальника Территориального отдела  Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах Дедова В.Д. ,   Комиссия отмечает,  что при проведении обследований  состояния условий  и охраны труда администрацией МР «Кыринский район»  , а также плановых проверок ТО Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах в отношении сельскохозяйственных  предприятий  , выявлены нарушения   законодательства в области охраны труда.Проведены обследования  6 предприятий сельского хозяйства :

-сельскохозяйственный производственный кооператив «Луч» ;

-сельскохозяйственный кооператив им.Кирова;

-сельскохозяйственный кооператив «Пограничник»;

-общество с ограниченной ответственностью по производству сельскохозяйственной продукции « Искра»;

-сельскохозяйственный кооператив «Онон» ;

-муниципальное унитарное предприятие «Кыринское охотничье-промысловое хозяйство».

 
Аттестация рабочих мест проведена в одном из обследуемых  предприятий –МУП «Кыринское охотничье-промысловое хозяйство». Аттестованы все рабочие места (11 рабочих мест -24 работника).Аттестация проведена 16.11.2010 года. 


 В данном предприятии не в полной мере выполняются обязанности работодателя согласно ст.122 ТК РФ  в части обеспечения работников средствами индивидуальной защиты . Средствами индивидуальной защиты работники обеспечиваются не в полном объеме .  

При обеспечении средствами индивидуальной защиты не выполняются требования, установленные приказом Минздравсоцразвития РФ  от 01.06.2009 года № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения  работников специальной одеждой , специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты». Отсутствует  распоряжение или иной документ о порядке обеспечения СИЗ. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты не ведутся. 


В сельскохозяйственном производственном  кооперативе «Луч»  в нарушение ст.225 ТК РФ , п.2.3.1,2.3.2 Порядка обучения  по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций , утвержденного Постановлением Минтруда РФ №1,Минобразования РФ №29 от 13.01.2003 года (далее по тексту –Порядок обучения) руководители и специалисты не проходили обучение по охране труда  по соответствующим программам по охране труда (удостоверений нет  ).


  Средствами индивидуальной защиты работники обеспечиваются не в полном объеме.  Имеется  утвержденный перечень  работ и профессий , для которых  предусматривается бесплатная выдача  средств индивидуальной защиты  , нормы выдачи средств индивидуальной защиты       не соответствуют отраслевым нормам.  Отсутствует распоряжение или иной документ о порядке обеспечения СИЗ. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты не ведутся. 
  Ведутся инвентарные карточки  с указанием  наименования СИЗ , даты выдачи , сроков носки , стоимости , заполняются ведомости выдачи спецодежды  .


  Соглашение по охране труда , план мероприятий по улучшению условий и охраны труда отсутствуют.


 Во всех остальных обследуемых предприятиях   :

- аттестация рабочих мест по условиям труда не проводилась ;

- коллективные договоры не заключены ;

-руководители и специалисты не проходили обучение по охране труда в специализированном учреждении , удостоверений нет;

-положение по охране труда не разработано;

- ответственные за охрану труда и ТБ  не назначены ;

-ответственные за проведение инструктажей и за ведение журналов  не назначены ;

- вводный инструктаж не проводится ;

-инструктаж на рабочем месте не проводится или проводится только при выполнении отдельных (сезонных) работ ( стрижка овец , сенокос);

- инструкции по охране труда не разработаны ;

-средствами индивидуальной защиты обеспечиваются частично .
Ни в одном с/х предприятии не согласованы с ТО Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском районе  списки прохождения медицинских осмотров .
На основании вышеизложенного,

Комиссия решила:

1.Информацию главного  специалиста по трудовым отношениям и демографической политике юридического отдела администрации муниципального района «Кыринский район» Юдаковой Е.А.   , информацию    и.о.начальника  ТО Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах  Дедова В.Д.  принять к сведению.

2. Руководителям сельскохозяйственных предприятий  устранить выявленные в ходе проверки состояния условий и охраны труда нарушения.

3. Начальнику управления сельского хозяйства муниципального района «Кыринский район» Карелову Г.С.осуществить контроль за выполнением рекомендаций по устранению выявленных нарушений по охране труда в сельскохозяйственных предприятиях.   

4. На заседании комиссии в 1  квартале  2012 года заслушать  начальника управления сельского хозяйства МР «Кыринский район» Карелова Г.С.об устранении выявленных нарушений  по охране труда в сельскохозяйственных предприятиях муниципального района «Кыринский район».

5.Начальнику Управления сельского хозяйства МР «Кыринский район»  взять под  контроль организацию и проведение медицинских осмотров в сельскохозяйственных  предприятиях МР «Кыринский район» .

6. Главному врачу МУЗ «Кыринская ЦРБ» Сергеевой О.В. взять под контроль  предоставление заключительных  актов  о прохождении    профмедосмотров в ТО Роспотребнадзор.

Председатель комиссии                                                               О.М.Мурзова

Секретарь комиссии                                                                      Е.А.Юдакова

