 РЕШЕНИЕ

Межведомственной  комиссии

 по охране труда МР «Кыринский район»
с.Кыра                                                                                    30 марта  2012 года

Об аттестации рабочих мест по условиям труда
       Заслушав и обсудив  информацию специалиста по трудовым отношениям и демографической политике юридического отдела  администрации муниципального района «Кыринский район» Юдаковой Е.А., информации заместителя главы администрации муниципального района «Кыринский район» по социальному развитию ,председателя Комиссии Шунковой Г.Л. ,начальника  управления финансов МР «Кыринский район» Пастушок Н.Н.  , Комиссия отмечает , что  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда – актуальное требование   трудового законодательства современного общества. Все работодатели раз в пять лет обязаны проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда , причем аттестации подлежат все без исключения рабочие места. Начиная с 1 сентября 2011 года эта процедура проводится  по новым правилам (новый Порядок проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда  утвержден приказом  Минздравсоцразвития  России от 26.04.2011 года № 342н ).

Каждый работодатель  обязан  обеспечить сотрудникам  безопасные условия работы. Кроме этого он должен организовать контроль за   состоянием условий  труда на рабочих местах. Как раз  для оценки условий труда на рабочих местах  и выявления  вредных  и опасных  производственных факторов  и проводится аттестация рабочих мест. По результатам аттестации  станет известно , какие условия труда  действуют  на рабочем месте каждого работника  , а также о том риске  повреждения здоровья  , который существует на рабочих местах.Результаты аттестации  позволят определить  меры по защите  от воздействия  вредных и опасных  производственных факторов  , а также компенсации  , которые полагаются  работникам , занятым на тяжелых работах  , работах с вредными и (или) опасными  условиями труда .
  За непроведение обязательной аттестации (переаттестации) на руководителя организации может быть наложен штраф от 1000 до 5000 руб., на саму организацию - от 30 000 до 50 000 руб. Возможно временное приостановление деятельности компании на срок до 90 суток. Такие санкции предусмотрены в ст. 5.27 КоАП РФ.

По состоянию на 01.01.2012 года аттестация рабочих мест проведена  в 20 организациях  района(19%от общего количества организаций) , аттестовано 474  рабочих места (23% от общего количества  рабочих мест, подлежащих аттестации ).Численность работников на аттестованных рабочих местах составила 658 чел или 24% от общей численности работников. Среди индивидуальных предпринимателей  аттестация  рабочих мест проведена у 11 предпринимателей (5% от общего количества зарегистрированных предпринимателей), аттестовано 63 рабочих места (16% от общего числа рабочих мест , подлежащих аттестации).Численность  работающих на аттестованных рабочих местах  у индивидуальных предпринимателей составила 156 чел . или 27% от общего количества работников.

Комиссия пришла к выводу об обязательности   проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  в организациях  с целью    выявления  вредных и опасных  производственных факторов, определения мероприятий  по приведению  условий работы  в соответствие  с государственными  нормативами по условиям труда для обеспечения  безопасных условий работы.
На основании вышеизложенного,

Комиссия решила:

1. Информацию главного специалиста по трудовым отношениям и демографической политике юридического отдела администрации муниципального района «Кыринский район» Юдаковой Е.А., информации заместителя главы администрации муниципального района «Кыринский район» по социальному развитию Шунковой Г.Л. , начальника управления финансов МР «Кыринский район»   принять к сведению.

 2. Рекомендовать руководителям  организаций  всех форм собственности  обеспечить проведение аттестации  рабочих мест по условиям труда в соответствии приказом Минздравсоцразвития  России  от 26.04.2011 года № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
Председатель комиссии                                                               Шункова Г.Л.
Секретарь комиссии                                                                      Е.А.Юдакова

РЕШЕНИЕ

Межведомственной  комиссии

 по охране труда МР «Кыринский район»
с.Кыра                                                                                    30 марта  2012 года

Об организации и проведении  периодических 
медицинских  осмотров  согласно данных комиссии 
 по составлению  заключительных актов  прохождения 
медицинских осмотров   лиц , связанных  с  вредными 
производственными  факторами.
       Заслушав и обсудив  информацию  врача – профпатолога  ГУЗ «Кыринская ЦРБ» Агафоновой Н.А.   , информации  заместителя главного врача ГУЗ «Кыринская ЦРБ» Перфильева Ю.Н., и.о.начальника Территориального отдела  Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах  Баниной И.М. ,Комиссия отмечает, что здоровье –важнейшее  и незыблемое право человека. Сохранение и укрепление  здоровья работающего населения является одной из важнейших задач государства. Профессиональные заболевания  и несчастные случаи на производстве  рассматриваются как  постоянные вызовы  для социально-ориентированной государственной политики, направленной на сохранение трудовых ресурсов .


Каждый работодатель определяет  контингент и составляет поименный список  лиц , которые подлежат медицинским осмотрам : обязательным предварительным (при поступлении на работу ) и периодическим ( в течение трудовой деятельности).Список направляется в медицинскую организацию  , с которой заключен  договор на проведение медицинских осмотров. Предварительно список согласовывается с Территориальным органом Роспотребнадзора. На сегодняшний день сложилась такая ситуация , что не все организации представили списки , не заключили договоры с ГУЗ «Кыринская ЦРБ». В газете «Ононская правда» опубликован график  прохождения медосмотров , в который не включены некоторые организации , в том числе сельскохозяйственные предприятия  , работники которых заняты на работах с вредными условиями труда.


В 2012 году в соответствии с графиком  прохождения медицинских осмотров завершили медосмотры: КГУ Авиалесохрана , ФГУ «Сохондинский государственный биосферный заповедник» , Отряд № 2 Пожарной части 23.


По итогам проведения осмотров медицинской организацией составляется заключительный акт, один экземпляр  которого направляется в орган , уполномоченный на  осуществление  государственного контроля и надзора  в сфере  обеспечения  санитарно-эпидемиологического  благополучия населения .По информации ТО Управления   Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах  ГУЗ «Кыринская ЦРБ» не в полной мере выполняет данную норму законодательства .  


В соответствии с постановлением  администрации МР «Кыринский район»  от 21 марта 2012 года № 131  на территории МР «Кыринский район» проводится месячник  флюорографического обследования     ,в газете «Ононская правда»  опубликован график  проведения месячника  флюорографического обследования населения Кыринского района.В 2011 году процент охвата флюорографическим обследованием составил по учреждениям : работники ЛПУ-99,3% , общественного питания -100% , образования и спортивных учреждений-98,8% , детских дошкольных учреждений -98,9% , торговли- 94,2% , ЖКХ-100% , животноводства , крупных промышленных предприятий -100 %.
На основании вышеизложенного,

Комиссия решила:

1)Информацию Агафоновой Н.А.-врача-профпатолога ГУЗ «Кыринская ЦРБ», информации   заместителя главного врача ГУЗ «Кыринская ЦРБ» - Перфильева Ю.Н., и.о.начальника Территориального отдела  Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах Баниной И.М.принять к сведению.

2) Рекомендовать ГУЗ «Кыринская ЦРБ» ежеквартально представлять  в Территориальный отдел  Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах информацию о выполнении графика прохождения медосмотров.
3) Рекомендовать ГУЗ «Кыринская ЦРБ»   представлять  в Территориальный отдел  Управления Роспотребнадзора  по Забайкальскому краю в Кыринском и Акшинском районах один экземпляр заключительного акта   по итогам проведения  медосмотров.
4) Рекомендовать  работодателям района  обеспечить прохождение работниками медицинских осмотров за счет средств работодателя. 

5)Рекомендовать руководителям сельскохозяйственных предприятий МР «Кыринский район»  акцентировать внимание на  прохождение медицинских  осмотров работников , занятых  на вредных и опасных работах.
Председатель комиссии                                                               Г.Л.Шункова
Секретарь комиссии                                                                      Е.А.Юдакова

