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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ












1.1. Муниципальное Автономное редакционно-издательское учреждение Редакция газеты «Ононская правда» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» от 23 декабря 2009 года № 288.
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное автономное редакционно-издательское учреждение Редакция газеты «Ононская правда».

Сокращенное наименование: МАРИУ Редакция газеты «Ононская правда».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – муниципальный район «Кыринский район». 

1.5. Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования – муниципального района «Кыринский район» осуществляет администрация муниципального района «Кыринский район» (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, в пределах предоставленной компетенции, осуществляет отдел по управлению имуществом администрации муниципального района «Кыринский район».

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет Устав, имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием, печать установленного образца.

1.7. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Забайкальский край, Кыринский район, село Кыра, ул. Комсомольская, 72. 

Почтовый адрес Учреждения: 674250, Российская Федерация, Забайкальский край, Кыринский район, село Кыра, ул. Комсомольская, 72. 
1.8. - исключен постановлением администрации муниципального района «Кыринский район»  №         от                             

1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.

1.10. Правоспособность учреждения, как юридического лица, возникает с момента его государственной регистрации.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Кыринский район» и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти, полномочий органов местного самоуправления в сфере редакционно-издательской деятельности. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является производство и выпуск газеты в соответствии с примерной тематикой, заявленной Учредителем газеты при ее регистрации как средства массовой информации.

2.3. Основные задачи Учреждения:

- обеспечение конституционного права граждан на информацию путем оперативной публикации в газете сообщений и материалов, содержащих общественно значимые сведения, затрагивающие интересы населения Кыринского района;

- обеспечение конституционного права граждан на свободу мысли и слова путем организации на страницах газеты открытого обсуждения общественно значимых проблем жизни района и его жителей, работы органов государственной власти и местного самоуправления, различных аспектов социально-политической и культурной жизни, а также других вопросов, интересующих читателей газеты.

2.4. Газета рассчитана на массового читателя и не является выразителем интересов и позиции каких-либо органов государственной власти и местного самоуправления, какой-либо политической партии, движения или религиозной конференции, а равно печатным органом Учредителя.

2.5. Учреждение вправе по своему усмотрению публиковать материалы по любым вопросам, относящимся к заявленной при регистрации примерной тематике газеты. В своих публикациях по текущим экономическим, политическим, социальным и религиозным вопросам Учреждение соблюдает надлежащую беспристрастность и уважение к правде, в равной мере представляет противоположные точки зрения, избегая тенденциозности; мнения и сообщения о фактах должны быть четко разграничены.

2.6. Учреждение вправе публиковать в газете материалы на условиях спонсорства при условии ясного уведомления об этом читателей. Реклама и информация должны быть четко разграничены.

2.7. В соответствии с возложенными на него задачами Учреждение:

- осуществляет в установленном законом порядке поиск и сбор информации, запрашивает и получает информацию о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, общественных объединений и их должностных лиц;

- осуществляет создание, подготовку и редактирование информационных, литературно-публицистических и иных материалов для последующей публикации в газете;

- осуществляет в установленном законом порядке публикацию рекламы и объявлений;

- проводит как самостоятельные, так и совместные исследования в различных сферах общественной, политической и экономической жизни;

- организует семинары, выставки и другие мероприятия, способствующие реализации задач Учреждения;

- может выступать в качестве учредителя редакции, издателя, распространителя других, помимо газеты, средств массовой информации;

- осуществляет функции издателя и распространителя газеты;

- вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана.

2.7.1. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

 
-  издательская деятельность;


- полиграфическая  деятельность и предоставление услуг в этой деятельности, в том числе реализация продукции;


- рекламная деятельность, публикация информации некоммерческого характера;


- деятельность в области фотографии;


- деятельность по созданию и обеспечению функционирования сайтов (порталов) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- деятельность по распространению информации;


- консультации населению (с привлечением специалистов), устные и письменные.


- изготовление копий документов на копировально-множительной технике.


Учреждение вправе по своему усмотрению выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для физических и юридических лиц, а также организаций  за плату и на одинаковых , при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».

2.8. Учреждение реализует свои задачи в условиях гарантированной Конституцией Российской Федерации свободы массовой информации, на основе профессиональной и творческой самостоятельности. Вмешательство в деятельность и нарушение профессиональной самостоятельности Редакции, в том числе воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналистов путем принуждения к распространению или отказу от распространения информации влечет уголовную, дисциплинарную или иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. - исключен постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» №         от                             

2.10. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с заданиями Учредителя, устанавливаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Кыринский район».

2.11. - исключен постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» №         от                             
2.12. - исключен постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» №         от                             

2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение строит свои отношения с физическими и юридическими лицами, а также организациями во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

3.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, нормативными правовыми актами администрации муниципального района «Кыринский район»:

·  от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права;

·  создавать филиалы, представительства, утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

·  заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

·  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

·  осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

·  осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

·  в установленном порядке открывать счета в кредитных организациях;

·  выступать в качестве истца и ответчика в судах;

·  определять и устанавливать форму и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

·  устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. - исключен постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» №         от                             .

3.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение обязано:

·  обеспечивать исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;

·  обеспечивать результативность, целевой характер использования предоставляемых ему бюджетных средств;

·  выполнять установленное Учредителем задание;

·  не превышающем 1 печатный лист формата А4 или ½ печатного листа формата А3;

·  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

·  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

·  обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

·  обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

·  обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

·  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

·  обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

·  представлять Учредителю отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;

·  предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Кыринский район»:

- помещать бесплатно и в указанный срок официальные сообщения и материалы от имени Учредителя в объеме, не превышающем 1 печатный лист формата А4 или ½ печатного листа формата А3;

3.7. Учреждение несет ответственность за:

·  нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;

·  продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения;

·  причиненный ущерб нерациональным использованием земли и других  природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

·  проведение противоэпидемических, мобилизационных, антитеррористических и противопожарных мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

·  сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

·  сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие);

·  достоверность бюджетного учета и статистической отчетности;

·  конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества.

3.9. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КЫРИНСКИЙ РАЙОН»

В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ


4.1. Администрация муниципального района «Кыринский район», а также иные уполномоченные органы местного самоуправления муниципального района «Кыринский район» в рамках своей компетенции и предоставленных им полномочий от имени Учредителя в отношении Учреждения:

·  принимают решение о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

·  принимают нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

·  рассматривают и одобряют предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

·  утверждают передаточный акт или разделительный баланс;

·  назначают ликвидационную комиссию и утверждают промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

·  назначают руководителя Учреждения – главного редактора и прекращают его полномочия, а также заключают и прекращают трудовой договор с ним с официального согласия главы муниципального района «Кыринский район»;

·  рассматривают и одобряют предложения руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

·  осуществляют контроль за управлением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью земельных участков и иного имущества администрации муниципального района «Кыринский район», закрепленного за Учреждением, и при выявлении нарушений принимают, в соответствии с законодательством Российской Федерации, необходимые меры по их устранению;

·  производят в установленном порядке изъятие, передачу в аренду и безвозмездное пользование излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

·  осуществляют методическое руководство и координацию деятельности Учреждения;

·  принимают решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочно прекращают их полномочия;

·  требуют созыва первого заседания Наблюдательного совета Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения;

·  обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнительной власти (территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края при предоставлении государственных и муниципальных услуг на основе соглашений о взаимодействии; 

·  согласовывают размещение в Учреждении работников федеральных органов исполнительной власти (территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, присутствие которых необходимо для взаимодействия с получателями государственных и муниципальных услуг;

- обеспечивают Учреждение необходимой информацией о деятельности администрации и Совета муниципального района «Кыринский район», в том числе путем аккредитации ее журналистов, предварительного извещения о заседаниях, совещаниях и иных мероприятиях, обеспечения необходимой информацией, создания благоприятных условий для производства записи и фотосъемки;

- обеспечивают профессиональную и творческую самостоятельность Учреждения, защищают профессиональные интересы ее журналистов как лиц, выполняющих общественный долг;

- предоставляют Учреждению помещения для размещения сотрудников и содействуют их оснащению средствами связи и иным необходимым оборудованием;

- покрывают расходы, связанные с выпуском газеты и иной продукции, в соответствии с заданием администрации, в пределах средств, утвержденных в районном бюджете;

- исполняют принятые на себя иные обязательства по отношению к Учреждению;

- принимают решения по иным вопросам, предусмотренным федеральным законом «Об автономных учреждениях» и входящим в установленную сферу деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Кыринский район».  

4.2. Отношения Учреждения и федеральных органов исполнительной власти (территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края и организаций, участвующих в представлении государственных и муниципальных услуг на базе Учреждения, регулируются законодательством Российской Федерации, Забайкальского края.

5. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Органами Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения – главный редактор, коллектив журналистов.

6. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ
 6.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе пяти членов.  

В состав Наблюдательного совета входят:

- представитель администрации муниципального района «Кыринский район»;

- представитель Совета муниципального района «Кыринский район»;

- представитель отдела по управлению имуществом администрации муниципального района «Кыринский район»;

- представитель общественности;

- представитель работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания).

6.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

6.3.  Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета  неограниченное число раз.

6.4. Членами  Наблюдательного совета не могут быть руководитель Учреждения и его заместители, а также лица, имеющие непогашенную  судимость. 

6.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.6. Члены Наблюдательного совет могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Состав Наблюдательного совета, а также его изменение утверждается постановлением администрации муниципального района «Кыринский район».  

6.8. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

6.9. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления муниципального района «Кыринский район» и состоящего с этими органами в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

6.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

6.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

6.13. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.14. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

6.16. В компетенцию Наблюдательного совета входит рассмотрение: 

1)  Предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) Предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) Предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) Предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9)  Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.17. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 6.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

6.18. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.16  настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

6.19. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.16 настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 части 1 настоящей пункта 6.16 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.16 Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.16 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

6.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 6.16 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления Учреждения.

6.25. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

6.26. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.

1) Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2) Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

3) В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

4) Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

5) В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного Совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.16 настоящего Устава.

6) Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

7) Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

8) Извещения о проведении заседания Наблюдательного совета  должны направляться председателем Наблюдательного совета (а в случае, указанном в  подпункте 7 настоящего пункта – Учредителем) не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

9) Если на заседании присутствует менее половины  членов Наблюдательного совета, то по решению председателя (лица его замещающего) заседание переносится на другое время. 

10) Повестка заседания Наблюдательного совета  формируется председателем Наблюдательного совета в соответствии с поступившими на рассмотрение Наблюдательного  совета материалами, информацией, а также предварительными предложениями по поводу деятельности Учреждения.

11)  Заседание Наблюдательного совета ведет председатель. Председательствующий открывает заседание, сообщает о количестве присутствующих членов Наблюдательного совета, о причинах их отсутствия, о правомочности заседания Наблюдательного совета. Оглашает состав приглашенных лиц, повестку дня. 

В случае выражения несогласия членами Наблюдательного совета по поводу присутствия на заседании приглашенного лица, проводится голосование. Если по поводу  присутствия приглашенного лица возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета, то оно удаляется с заседания Наблюдательного совета. 

12) Рассмотрение вопросов на заседание Наблюдательного совета осуществляется в следующей последовательности: 

- доклад по рассматриваемому вопросу,

- вопросы докладчику,

- содоклад по рассматриваемому вопросу (при его наличии),

- вопросы содокладчику,

- обсуждение рассматриваемого вопроса,

- голосование по обсуждаемому вопросу.

Председатель на заседании предоставляет слово для выступления в порядке очередности. Никто не вправе выступать на заседании без разрешения председателя. 

13) Ход заседания фиксируется в протоколе и по возможности на магнитных носителях.

В протоколе заседания Наблюдательного совета  должны быть указаны: 

- дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета,

- повестка заседания, фамилии докладчиков и содокладчиков,

- фамилии и должности приглашенных,

- ФИО председательствующего,

- фамилии выступающих, краткое изложение выступлений, предложений, вопросов,

- перечень всех принятых решений с точным указанием количества голосов, поданных «за», «против», «воздержался».

14) Заседание Наблюдательного совета признается закрытым при рассмотрении всех вопросов по решению председателя Наблюдательного совета. 

7. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. К компетенции руководителя Учреждения – главного редактора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

7.2. Руководитель Учреждения – главный редактор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

7.3. Руководитель Учреждения - главный редактор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения.

7.4. Руководитель Учреждения - главный редактор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.5. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

7.6. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.7. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения - главным редактором.

7.8. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения - главным редактором, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

7.1. ПОЛНОМОЧИЯ КОЛЛЕКТИВА ЖУРНАЛИСТОВ
7.1.1. Журналистский коллектив Учреждения составляют штатные сотрудники Учреждения, занимающиеся редактированием, созданием, сбором или подготовкой сообщений и материалов для газеты, издаваемой Учреждением.

7.1.2. Журналистский коллектив осуществляет свои полномочия на основании Закона РФ “О средствах массовой информации”, действующего законодательства и настоящего устава на общих собраниях, созываемых по требованию либо Учредителя средства массовой информации, либо не менее трети журналистов редакции, либо главного редактора или редакционной коллегии.

7.1.3. Собрание журналистского коллектива может рассматривать любые вопросы профессиональной и творческой деятельности Учреждения. К исключительной компетенции собрания журналистского коллектива относятся:

- принятие проекта устава Учреждения, внесение главному редактору предложений по изменению устава в части, касающейся вопросов подготовки и выпуска газеты, в соответствии с Законом РФ «О средствах массовой информации»;

- инициирование заключения коллективного договора.

7.1.4. Собрание считается правомочным, если в нем участвуют не менее половины, а в случаях, предусмотренных Законом РФ “О СМИ”, – не менее двух третей журналистов Учреждения. Решение принимается простым большинством голосов, порядок голосования определяет собрание.
7.1.5. Члены журналистского коллектива Учреждения обязаны:

- обеспечивать выпуск газеты в определенные производственным графиком сроки;

- утверждать в Учреждении атмосферу уважения к личности, независимо от ее политических и религиозных убеждений, профессии, общественного положения, а также принципы профессиональной честности и ответственности перед читателями;

- признавать принципы сочетания коллективности и единоначалия и право главного редактора на распорядительную деятельность и руководство;

- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, не разглашать сведения, являющиеся служебной, коммерческой или иной охраняемой законом тайной;

- выполнять правила пожарной безопасности.

7.1.6. Члены журналистского коллектива Редакции имеют право:

- создавать творческие группы;

- организовывать встречи с читателями, культурно-зрелищные мероприятия, способствующие популяризации газеты;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством о средствах массовой информации

7.1.7. Взаимоотношения журналистского коллектива с Учреждения и главным редактором регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается отделом по управлению имуществом администрации муниципального района «Кыринский район» одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих  уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, и земельного участка, предоставленного в пользование Учреждению, является муниципальный район «Кыринский район».

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством и настоящим Уставом.

8.5. Учреждение не вправе без согласия отдела по управлению имуществом администрации муниципального района «Кыринский район» распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

8.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

·  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

·  бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

·  средства от оказания платных услуг;

·  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

·  иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

8.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

8.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных  юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

8.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия отдела по управлению имуществом.

8.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на выделенные ему средства, исключительно для целей и видов деятельности,  закрепленных в настоящем Уставе.

8.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

8.14. В случае сдачи в аренду, с согласия отдела по управлению имуществом администрации муниципального района «Кыринский район», недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником не осуществляется.

8.15. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

8.1. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

8.1.1. Прекращение и приостановление деятельности Учреждения осуществляется по решению Учредителя либо судом в порядке гражданского судопроизводства в соответствии с действующим законодательством.

8.1.2. Решение Учредителя о приостановлении деятельности Учреждения на срок до трех месяцев может быть принято в следующих случаях:

- длительное (более трех месяцев) отсутствие средств на производство и выпуск газеты;

- нецелесообразность издания газеты.

8.1.3. Решение Учредителя о прекращении деятельности Учреждения может быть принято в следующих случаях:

- систематическое нарушение Учреждением положений действующего законодательства РФ о средствах массовой информации, авторских и смежных прав;

- длительное (более полугода) отсутствие средств на производство и выпуск газеты.

8.1.4. Решение Учредителя о предстоящем прекращении или приостановлении деятельности Учреждения должно быть немедленно объявлено в трудовом коллективе Учреждения.

8.2. ПРАВО НА НАЗВАНИЕ ГАЗЕТЫ
8.2.1. Право на название газеты принадлежит Учредителю. Логотип газеты может быть зарегистрирован Учредителем в качестве товарного знака в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2.2. В случае прекращения выпуска газеты право на возобновление ее издания под тем же названием сохраняется за Учреждением в течение трех лет.

8.2.3. При смене Учредителя вопросы сохранения права на название газеты решаются Учредителем с учетом мнения журналистского коллектива Учреждения.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами, законами и нормативными актами Читинской области и Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Кыринский район».

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

·  слияния двух или нескольких учреждений;

·  присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

·  разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

·  выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества муниципального района «Кыринский район».

9.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации может быть изменен тип Учреждения и образовано бюджетное учреждение муниципального района «Кыринский район». Указанное изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом уполномоченным органом местного самоуправления муниципального района «Кыринский район».

9.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.12. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в муниципальный архив.

10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ,

ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат обязательной государственной регистрации.

10.2. Устав Редакции, равно как изменения и дополнения к нему, принимается коллективом журналистов на общем собрании при наличии не менее двух третей его состава и утверждается Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав приняты на общем собрании 22 февраля 2012 года, протокол № 1 от 22 февраля 2012 года. 
Председатель собрания: Афанаскина М.Ю.

