СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«КЫРИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ 

от 18 апреля 2012 года                                                              №  322                               с. Кыра

«Об утверждении Положения об отделе культуры,

спорта и молодежной политики  администрации

муниципального района «Кыринский район»

      В соответствии со ст.31 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», ст.23 Устава муниципального района «Кыринский район», решения Совета муниципального района «Кыринский район» от 30 ноября 2011 года № 268 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Кыринский район» от 24.11.2010 № 175 «Об утверждении структуры администрации муниципального района «Кыринский район»:

      1. Утвердить Положение об отделе культуры, спорта и молодежной политики  администрации муниципального района «Кыринский район» (прилагается).

      2. Отменить решение Совета муниципального района «Кыринский район» № 26 от 26 ноября 2008 года «Об утверждении Положения об Управлении культуры муниципального района «Кыринский район».
Глава муниципального района 

«Кыринский район»:                                                                            Е.Я. Бриль

   Утверждено решением Совета  муниципального района 

«Кыринский район администрации муниципального»

                                                                     района «Кыринский район» от 18.04.2012 № 322  

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КЫРИНСКИЙ РАЙОН»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      1.1.   Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район»  является отраслевым функциональным органом администрации муниципального района «Кыринский район», осуществляющим  исполнение муниципальных функций  в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в области культуры,  спорта и молодежной политики. Отдел культуры, спорта и молодежной политики (далее по тексту - Отдел) относится к типу казенных учреждений.

      1.2. Отдел образован путем преобразования Управления культуры муниципального района «Кыринский район» в соответствии с решением Совета муниципального района «Кыринский район» от 30 ноября 2011 года № 268 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Кыринский район» от 24.11.2010 № 175 «Об утверждении структуры администрации муниципального района «Кыринский район»» и является правопреемником всех его прав и обязанностей.
     1.3. Официальное наименование Учреждения: 

Полное – Муниципальное казенное учреждение  Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район»

Сокращенное – ОКСиМП МР «Кыринский район»

1.3 Юридический адрес и местонахождение Отдела: 674250 Забайкальский край, Кыринский район, село Кыра, ул. Комсомольская, 52.
1.5 Отдел является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, расчетный счет в финансовом органе муниципального района, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Отел от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и отвечает в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6 Отдел непосредственно подчиняется руководителю администрации  муниципального района «Кыринский район» и оперативно его заместителю по социальному развитию, курирующему вопросы культуры, спорта и молодежной политики в районе.
1.7 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Забайкальского края, Уставом муниципального района  «Кыринский район», правовыми актами Совета муниципального района «Кыринский район», администрации  муниципального района «Кыринский район»,  а также настоящим Положением и иными правовыми актами.
1.8. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими управлениями, комитетами, отделами администрации муниципального района «Кыринский район», государственными органами управления, органами местного самоуправления сельских поселений Кыринского района, учреждениями, предприятиями, общественными объединениями и другими организациями, с субъектами физкультурно-спортивного движения Забайкальского края (спортивные клубы, спортивные общества, КФК, ДЮСШ, СДЮШОР, федерации по видам спорта и т.д.). 
2 ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.3 Целью создания Отдела является решение вопросов местного значения в сфере культуры, спорта и молодежной политики. 

2.4. Основными задачами Отдела являются:
2.4.1. Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.

2.4.2. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.

2.4.3. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

2.4.4. Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.

2.4.5. Организация музейного обслуживания населения.

2.4.6. Содействие в создании условий для занятий физической культурой граждан по месту жительства и в местах массового отдыха.
2.4.7. Обеспечение условий для развития массовой физической культуры и спорта на территории района в целях всестороннего и гармоничного развития личности, подготовки молодежи к труду и защите Отечества, укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни и организация активного отдыха.

2.4.8. Содействие в создании условий для увеличения количества  клубов физической культуры по  району, детских и молодежных спортивно-оздоровительных лагерей, укрепление их материально-технической базы.
2.4.9. Оказание содействия национально-культурному развитию этнических групп, проживающих  на территории муниципального района
2.4.10. Организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

2.4.11. Разработка целевых программ для муниципальных учреждений муниципального района и поселений, координация деятельности муниципальных учреждений культуры поселений в рамках единой культурной и молодежной политики на территории муниципального района.

2.4.12. Организация проведения районных фестивалей, праздников, смотров, концертов, творческих профессиональных конкурсов, участие в краевых мероприятиях, содействие участию в них творческих коллективов поселений, создание условий для формирования и удовлетворения духовных потребностей, развития инициативы и реализации творческого потенциала различных слоев населения, а также детей и подростков муниципального района «Кыринский район». 
2.4.13 Организация  проведения  официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в сфере физической культуры и массового спорта и молодежной политики муниципального района «Кыринский район». 
2.4.13. Подготовка нормативно-правовых актов по вопросам и реализации единой культурно - досуговой и молодежной политики.
2.5. Основными функциями Отдела являются:
2.5.1. Повышение эффективности и совершенствование форм организации культурно-просветительной, воспитательной и досуговой деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры.

2.5.2. Контроль за качеством проведения капитального и текущего ремонта зданий, подведомственных муниципальных учреждений, а также своевременная подготовка их к работе в осенне-зимний период.

2.5.3. Контроль за соблюдением охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в подведомственных муниципальных учреждениях.

2.5.4. Аттестация и тарификация работников Отдела и подведомственных муниципальных учреждений.

2.5.5 Формирование предложений в бюджет района в части расходов на культуру, спорт и молодежную политику, контроль за сохранностью муниципального имущества.

2.5.6 Оказание организационной, методической и практической помощи подведомственным муниципальным учреждениям, общественным молодежным организациям и муниципальным учреждениям культуры поселений и общественным молодежным организациям.

2.5.7 Организация деятельности детских оздоровительных лагерей, профильных смен на базе подведомственных муниципальных учреждений.

2.5.8 Поддержка и развитие различных форм досуга, отдыха, художественного и технического творчества, массовых видов спорта и туризма для молодежи.
2.5.9 Организация проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий с участием инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья совместно с физкультурно-спортивными организациями, в том числе физкультурно-спортивными объединениями инвалидов.

2.5.10 Поддержка развития спорта в целях достижения высших результатов и создание для этого благоприятных условий, участие в подготовке спортсменов и  муниципальных команд.

2.5.11 Пропаганда и распространение передовых знаний о физической культуре и массовом спорте и молодежной политике.
2.5.12 Осуществление комплексного анализа и прогнозирование тенденций развития сферы культурного досуга, библиотечного обслуживания населения, дополнительного образования детей, физической культуры и спорта.

2.5.13. Утверждает судейскую коллегию по обслуживанию проводимых отделом спортивно-массовых мероприятий утверждает положения проводимых отделом спортивно-массовых мероприятий
2.5.14.  Присваивает спортивные разряды и квалификационные категории спортивных судей в порядке, установленном Положением о Единой Всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях.

2.5.15 Осуществление  координации  деятельности подведомственных учреждений, совместной деятельности с другими заинтересованными организациями по вопросам культуры, молодежи, физической культуры и массового спорта утверждает годовой календарный план основных культурно - массовых и спортивных мероприятий в муниципальном районе.
2.5.16 Представление в установленном порядке работников к государственным наградам и присвоению почетных званий.

2.5.17 Рассмотрение в установленном порядке предложений, заявлений и жалоб жителей района, обеспечение выполнения их законных требований и устранение недостатков в деятельности подведомственных муниципальных учреждений.
2.5.18 Утверждение порядка формирования спортивных команд муниципального района и их обеспечению.

3. ИМУЩЕСТВО ОТДЕЛА,  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1  Имущество Отдела является муниципальной собственностью и состоит из:

- имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Отделом;

- имущества, полученного либо приобретенного за счет безвозмездных, благотворительных взносов, пожертвований организаций и граждан, которое также является муниципальной собственностью.

3.2  Отдел не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет выделенных ему средств, в том числе сдавать во временное пользование или залог без согласия Отдела по управлению имуществом муниципального района «Кыринский район».

3. 3 Финансовое обеспечение Отдела осуществляется из бюджета муниципального района.
Отдел осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.

3.4 Порядок финансового обеспечения осуществляется на основании  бюджетной сметы Отдела, составляемой ежегодно и утверждаемой распорядителем средств бюджета, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального района «Кыринский район».
3.5 Отдел отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам отдела  несет собственник имущества, т.е. администрация муниципального района «Кыринский район».

3.6 Отдел является главным распорядителем средств Отдела и подведомственных муниципальных учреждений.
3.6 Отдел не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ  ОТДЕЛОМ

4.1.  В структуру отдела входят: начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики, главный специалист физической культуры, спорта и молодежной политики, ведущий специалист отдела культуры, спорта и молодежной политики, должности утверждены реестром  должностей муниципальной службы.

4.2. В структуру Отдела входит централизованная бухгалтерия, обслуживающая подведомственные  отделу муниципальные учреждения. Работники централизованной бухгалтерии не  являются муниципальными служащими.
4.3. Руководство Отделом осуществляется начальником Отдела, назначаемым на должность и освобождаемым от должности руководителем муниципального района «Кыринский район».

4.4. Начальник Отдела несет ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач.

4.5. Начальник Отдела выполняет свои функции и обязанности по организации деятельности Отдела:

- действует без доверенности от имени Отдела, представляет его интересы во всех государственных и муниципальных органах власти, предприятиях, организациях и учреждениях;

- в пределах своей компетенции распоряжается имуществом Отдела, заключает договоры, выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Отдела и руководителями подведомственных муниципальных учреждений;

- несет ответственность за обеспечение сохранности и учета документов по личному составу Отдела;

- самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Отдела, а также руководителей подведомственных муниципальных учреждений;

- разрабатывает должностные инструкции работников Отдела, а также руководителей подведомственных муниципальных учреждений;
- утверждает штатное расписание Отдела; 

- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Отдела и руководителей подведомственных муниципальных учреждений;

- обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Отдела и подведомственных муниципальных учреждений;

- обеспечивает и контролирует соблюдение финансовой дисциплины работниками Отдела и руководителями подведомственных муниципальных учреждений;

- обеспечивает разработку и реализацию мер по выполнению законодательных и иных нормативных правовых актов, постановлений, распоряжений и других нормативных актов вышестоящих органов государственной и муниципальной власти;

- утверждает уставы подведомственных муниципальных учреждений;

- согласовывает уставы сельских поселений;

- ведет прием граждан и иные обязанности, утвержденные локальными актами;

- на время отсутствия начальника отдела его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по отделу. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Осуществлять руководство подведомственными муниципальными учреждениями.

5.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие нормативные акты, обязательные для исполнения всеми подведомственными муниципальными учреждениями.

5.3. Приостанавливать в установленном порядке предпринимательскую деятельность подведомственных муниципальных учреждений, если она идет в ущерб основной деятельности.

5.4. Вносить предложения в администрацию муниципального района по вопросам функционирования и развития подведомственных учреждений.

5.5. Получать в установленном порядке от других отделов администрации района, администраций сельских поселений муниципального района, иных учреждений и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Отдел задач и функций.

5.6. Утверждать сметы доходов и расходов и согласовывать штатные расписания подведомственных муниципальных учреждений.
5.7 Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, на рассмотрение главы района, руководителя администрации муниципального района «Кыринский район», его заместителей, руководителей органов местного самоуправления района;

5.8. Проводить совещания, на которых рассматривать вопросы, входящие в компетенцию Отдела;

5.9. Представлять и согласовывать   проекты нормативных и правовых актов района связанных с отраслью культуры, спорта и молодежной политике  

5.10. Проводит проверки основной деятельности подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования;

5.11.Вносить предложения об образовании, в случае необходимости, межведомственных комиссий, советов и рабочих групп по вопросам, отно​сящимся к ведению Отдела;

5.12. Представлять в администрацию района в установленном порядке предложения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений и организаций культуры, искусства, кино и учебных заведений, финансируемых за счет средств районного бюджета;

5.13. Принимать участие в бюджетном процессе, осуществлять ведомственный контроль за его исполнением, представлять отчет об исполнении бюджета;

5.14. Принимать участие в проведении документальных ревизий и проверок деятельности подведомственных учреждений, осуществлять контроль за расходованием ими бюджетных средств и эффективностью использования;

5. 15. Принимать участие в формировании, размещении и контроле за исполнением  муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг, связанных с культурной деятельностью и досугом населения.

6. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ,
6.1. Отдел ведет бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством, инструкциями и иными нормативными документами.

6.2. Отдел в установленном порядке предоставляет в соответствующие органы государственную статистическую и бухгалтерскую отчетность.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА
7.1. Ликвидация и реорганизация Отдела производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

_______________

