АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
"КЫРИНСКИЙ РАЙОН"  
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 14 февраля  2013 года 
№ 29-р
с. Кыра

О создании межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

     В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2010 года № 732-р, руководствуясь статьёй 26 Устава муниципального района «Кыринский район», в целях осуществления контроля за исполнением трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, легализации «теневой» заработной платы, мобилизации налога на доходы физических лиц.

      1. Создать межведомственную комиссию по проблемам оплаты труда и утвердить её состав (прилагается).

      2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда (прилагается).

      3.
Считать утратившими силу:

      3.1. Распоряжение Главы муниципального района «Кыринский район» Читинской области от 26.01.2007 № 20-р «О создании межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда»;

       3.2. Распоряжение Главы муниципального района «Кыринский район» Читинской области от 15.05.2007 № 165-р «О внесении изменений в распоряжение Главы муниципального района от 26.01.2007 № 20-р».

Руководитель администрации муниципального 

района «Кыринский район»                                                                  В.С.Сабуров        
Утвержден распоряжением администрации







муниципального района «Кыринский район»







от  14.02.2013 № 29-р
СОСТАВ

Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда 
	Забелина

Жанна Анатольевна
	- заместитель руководителя администрации муниципального района «Кыринский район» по экономическому развитию, председатель комиссии;

	Белоусова 

Анна Павловна
	-  ведущий специалист отдела экономического планирования, прогнозирования и мониторинга администрации муниципального района «Кыринский район», секретарь комиссии;

	Савостьянова

Лариса Анатольевна
	- главный специалист отдела экономического планирования, прогнозирования и мониторинга администрации муниципального района «Кыринский район»;

	Юдакова 

Екатерина Александровна
	- главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике администрации муниципального района «Кыринский район»;

	Заборская 
Анна Николаевна
	- ведущий специалист Комитета по финансам администрации муниципального района «Кыринский район» по доходам;

	Тюменцев  

Сергей Владимирович
	- начальник отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Кыринском районе Забайкальского края (по согласованию);

	Кондратьева

Татьяна Петровна
	- заместитель начальника отдела работы с налогоплательщиками Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Забайкальскому краю (по согласованию).


_______________







Утверждено распоряжением администрации







муниципального района «Кыринский район»







от 14.02.2013 № 29-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда
1. Общие положения


1. Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда (далее межведомственная комиссия) является органом, координирующим деятельность федеральных и муниципальных органов исполнительной власти, обеспечивающих контроль за исполнением трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, легализации «теневой» заработной платы, мобилизации налога на доходы физических лиц.


2. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края и настоящим Положением.
2. Основные задачи, функции и права Межведомственной комиссии


3. Основными задачами Межведомственной комиссии являются:


1) обеспечение взаимодействия деятельности федеральных и муниципальных органов исполнительной власти, обеспечивающих исполнение доходной части консолидированного бюджета;


2)  контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы;

3) легализация «теневой» заработной платы;

4) обеспечение полного взимания налога на доходы физических лиц, единого социального налога, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование 

5) обобщение и анализ итогов работы, проведённой Межведомственной комиссией.


4. Межведомственная комиссия для выполнения возложенных на неё задач исполняет следующие функции:


1) осуществляет мониторинг соблюдения налоговыми агентами норм действующего законодательства Российской Федерации о налогах и сборах по перечислению в бюджет налога на доходы физических лиц;


2) заслушивает руководителей и главных бухгалтеров налоговых агентов, а также индивидуальных предпринимателей не исполняющих нормы трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, легализации «теневой» заработной платы, мобилизации налога на доходы физических лиц по перечислению в бюджет налога на доходы физических лиц;


4) заслушивает представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, по вопросам, относящимся к компетенции Межведомственной комиссии;


5) разрабатывает меры по обеспечению своевременной и полной уплаты налогов и сборов.


5. Межведомственная комиссия для выполнения возложенных на неё задач имеет право:


1) рассматривать на своих заседаниях вопросы, отнесённые к её компетенции;


2) запрашивать информацию и материалы по вопросам, относящимся к компетенции Межведомственной комиссии;


3) заслушивать руководителей организаций и учреждений независимо от формы собственности по вопросам оплаты труда;

3. Регламент работы Межведомственной комиссии


6. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утверждённым планом работы.


7. Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.


Дату, время, место проведения Межведомственной комиссии и повестку её заседаний определяет председатель Межведомственной  комиссии либо лицо, исполняющее его обязанности.


8. Заседание Межведомственной комиссии является правомочным, если на нём присутствует более половины от установленного числа её членов.



9. Решения Межведомственной комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании Межведомственной комиссии.

______________

