АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"КЫРИНСКИЙ РАЙОН" 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               от 24 апреля 2013 года                                             № 333                           

с.Кыра

О Плане мероприятий по улучшению  условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной  заболеваемости  в муниципальном районе «Кыринский район» 
на 2013-2015  годы

В целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Забайкальского края от 29.12.2008 № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере государственного управления охраной труда», руководствуясь ст.26 Устава муниципального района «Кыринский район», администрация муниципального района «Кыринский район» постановляет:


1. Утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  в муниципальном районе «Кыринский район»  на 2013-2015 годы согласно приложению.
2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории  муниципального района «Кыринский район» обеспечить за счет собственных средств ежегодное финансирование мероприятий  по улучшению условий и охраны труда  на 2013-2015 годы.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Ононская правда».
4. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Кыринский район»   по экономическому и территориальному развитию.

Руководитель администрации муниципального 

района «Кыринский район»





     В.С.Сабуров

Приложение к постановлению Администрации

муниципального района  «Кыринский район»

от 24.04.2013  № 333
План мероприятий

по улучшению условий и охраны труда в муниципальном районе «Кыринский район»  на 2013-2015 годы

	№ 
	Наименование мероприятий
	Финансовое обеспечение
	Срок 

исполнения
	Ответственный исполнитель, 

соисполнитель

	1. 
	Разработка нормативных правовых актов по охране труда
	-
	 В течение года  
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	2. 
	Проведение обследований по вопросам состояния условий и охраны труда организаций, расположенных на территории муниципального района «Кыринский район» 
	-
	  Согласно 

утвержденного плана
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	3. 
	Организация проведения районных совещаний, семинаров по вопросам охраны труда. 
	-
	В течение года  
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	4. 
	Участие в районных отраслевых совещаниях, семинарах с выступлением о состоянии условий и охраны труда в соответствующей отрасли
	-
	В течение года 
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	5. 
	Проведение ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях муниципального района «Кыринский район» 
	Средства  местного бюджета    
	 В соответствии с положением о конкурсе  
	Администрация муниципального района «Кыринский район»

	6. 
	Участие в краевом конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда   организаций муниципального района «Кыринский район» 
	-
	По решению межведомственной комиссии по охране труда
	Организации   района    

	7. 
	Участие в краевом конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда муниципального района  муниципального района «Кыринский район» 
	-
	 В сроки, установленные положением о конкурсе 
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	8. 
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципального района «Кыринский район»  аккредитованной организацией. 
	Средства 

работодателей
	 4 квартал 2013 года,  

по согласованию с обучающей организацией


	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	9. 
	Организационная и методическая помощь организациям муниципального района «Кыринский район»  по организации работы по охране труда
	-
	 По обращениям и запросам работодателей
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	10. 
	Подготовка квартальных, годовой информации о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальном районе «Кыринский район» 
	-
	В соответствии с Законом Забайкальского края от 29.12.2008 г. №100-ЗЗК
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	11. 
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Кыринский район» 
	-
	Ежеквартально

(в соответствии с планом проведения заседаний межведомственной комиссии)
	Администрация муниципального района «Кыринский район»

 

	12. 
	Рассмотрение на заседаниях Территориальной трёхсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Кыринский район» вопросов по актуальным проблемам  охраны труда и разработка согласованных решений
	-
	 В соответствии с утвержденным планом работы комиссии 
	Администрация муниципального района «Кыринский район» , работодатели и профсоюзные организации  муниципального  района «Кыринский район»

	13. 
	Обеспечение контроля за включением  раздела «Условия и охрана труда»  в коллективные договоры (представленные на уведомительную регистрацию), оценка полноты включения  в них требований  законодательства  об охране труда 
	-
	По мере поступления коллективных договоров на уведомительную регистрацию
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	14. 
	Публикации в средствах массовой информации по охране труда
	-
	 В течение года 
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	15. 
	Изучение и распространение передового опыта    работы по улучшению условий и охраны труда 
	-
	 В течение года
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	16. 
	Мониторинг   проведения организациями  муниципального района «Кыринский район»  аттестации рабочих мест по условиям труда, оказание методической помощи в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда
	-
	 Постоянно
	Главный специалист по трудовым отношениям и демографической политике  администрации МР «Кыринский район»

	17. 
	Разработка  и реализация  в организациях, расположенных на территории  муниципального района «Кыринский район»  локальных  нормативно-правовых актов по улучшению условий охраны труда (программы, планы, соглашения)
	Средства  работодателей


	 Постоянно
	Работодатели и профсоюзные организации района    

	18. 
	Реализация районной целевой программы  «Улучшение условий и охраны труда  в организациях муниципального района «Кыринский район»    
	В соответствии с программой  
	В сроки , установленные программой
	Исполнители мероприятий программы

	19. 
	Проведение аттестации рабочих мест  по условиям труда 
	Средства работодателей
	Аттестация каждого рабочего места  не реже, чем каждые 5 лет

Вновь созданные рабочие места – в течение 60 рабочих дней  после ввода их в эксплуатацию
	Работодатели   района    

	20. 
	Создание служб охраны труда в организациях, осуществляющих  производственную деятельность  с численностью более 50 человек
	-
	Постоянно 
	Организации   района с численностью более 50 человек  

	21. 
	Создание комитетов (комиссий), избрание уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда в организациях, расположенных на территории муниципального района «Кыринский район»
	-
	Постоянно
	Работодатели, профсоюзные организации  района     

	22. 
	Заключение коллективных договоров с обязательным включением  раздела «Условия и охрана труда»
	-
	Постоянно 
	Работодатели, профсоюзные организации  района     

	23. 
	Оформление уголков, кабинетов по охране труда  
	
	Постоянно 
	Работодатели, профсоюзные  организации   района     

	24. 
	Обучение и проверка знаний по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности 
	-
	 В течение года
	Работодатели района

	25. 
	Обеспечение работников организации  сертифицированными  средствами  индивидуальной защиты (согласно отраслевым нормам)
	Средства работодателей 
	Постоянно
	Работодатели района

	26. 
	Предоставление гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда 
	Средства  работодателей 
	По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	Работодатели района

	27. 
	Обеспечение санитарно-бытового обслуживания  работников  в соответствии с нормативными требованиями
	Средства  работодателей 
	Постоянно
	Работодатели района

	28. 
	Проведение    обязательных (при поступлении на работу) и периодических  медицинских осмотров  работников с  целью определения  их пригодности для выполнения  поручаемой работы (согласно порядку  проведения  медицинских осмотров  , установленному законодательством Российской Федерации)
	Средства работодателей
	Постоянно
	Работодатели района

	29. 
	Обеспечение электромагнитной безопасности  на рабочих местах с ПЭВМ
	Средства работодателей 
	Постоянно
	Работодатели района 

	30. 
	Обследование  зданий и сооружений, подготовка помещений  к весенне-летнему (проверка вентиляционных систем, колодцев и т.п.) и осенне-зимнему (утепление окон, дверей, установка тепловых завес и т.п.) сезонам 
	Средства работодателей
	Постоянно
	Работодатели района 

	31. 
	Проведение «Дней охраны труда» 
	-
	Ежеквартально,

по плану 
	Работодатели района 


