Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"КЫРИНСКИЙ РАЙОН"
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от___ марта 2014 года                                             №____

с.Кыра

Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район»

      В целях повышения качества работы руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район», развития творческой активности и инициативы при выполнении творческих задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности, руководствуясь письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 02 мая 2012 года № ПР-1140, в соответствии со ст.26 Устава муниципального района «Кыринский район», администрация муниципального района «Кыринский район» постановляет:

       1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район» (прилагается).

       2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального района «Кыринский район».

       3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Кыринский район» по социальному развитию.

Глава администрации муниципального 

района «Кыринский район»                                                              В.С.Сабуров                                                

                                                                             Приложение № 1 к постановлению администрации
  МР «Кыринский район» от ___03.2014                                                                        

Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район» (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки  эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район», развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей муниципальных образовательных   организаций муниципального района «Кыринский» на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район» согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки руководителем муниципальной образовательной организации муниципального района «Кыринский район» собственных результатов профессиональной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Кыринский район» служит Публичный отчет муниципальной образовательной организации, ежегодно представляемый руководителем муниципальной  образовательной организации  Учредителю и размещаемый на сайте муниципального образовательной  организации;
2.2. Данные Публичного отчета муниципальной образовательной  организации позволяют оценить уровень эффективности управления ОО по шести основным направлениям:

· эффективность реализации образовательной программы муниципальной образовательной организации;

· эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности муниципальной образовательной организации;

· эффективность реализации государственно-общественного характера управления муниципальной образовательной организацией;

· эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности муниципальной образовательной организации;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса;

· уровень исполнительской дисциплины.

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя муниципальной образовательной организации;

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю муниципальной образовательной организации;

2.5. Система показателей качества и результативности труда руководителей муниципальной образовательной организации со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальной образовательной организации Комитетом  образования администрации муниципального района «Кыринский район» создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители администрации, Комитета образования, представитель районной организации профсоюзов работников образования.

2.7. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями муниципальных образовательных организаций Учредителю Публичных отчётов осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций;

2.8. Председателем экспертной комиссии назначается председатель  Комитета  образования администрации муниципального района «Кыринский район».

2.9. Оценка профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций производится по итогам прошедшего учебного года.

2.10. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат на следующий год.

2.11. Назначение стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций  производится  согласно  Положению Комитета образования об оплате труда и суммарных показателей эффективности.

2.12. Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за эффективность деятельности руководителя исключается следующие категории руководителей муниципальных образовательных организаций:

· проработавшие менее календарного года в должности руководителя муниципальной образовательной организации, кроме назначенных на должность руководителя муниципальной образовательной организации из числа заместителей директора, либо по результатам конкурсного отбора;

· под руководством которых, организация показала неудовлетворительные результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации (ранее – процедуры аттестации), контроля качества образования.

Показатели оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных  организаций

Профессиональная деятельность руководителя муниципальной образовательной организации оценивается экспертной комиссией в баллах по следующим показателям:

	№ 
	Показатели / критерии деятельности
	Способ оценивания
	Макси
маль
ное коли
чество 
баллов
	Периодич
ность

	1
	Эффективность реализации образовательной программы

 муниципальной образовательной организации

	1.1.
	Обеспечение обязательности

 общего образования

 (сохранение контингента 

обучающихся, отсутствие

 случаев отчисления 

учащихся без обеспечения 

дальнейшего получения среднего 

общего образования
	Контингент обучающихся сохраняется на протяжении 3 лет – 3 балл

Наличие обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста  0
	3

0
	сентябрь

январь

июнь

	1.2.
	Обеспечение обучающимся

 требований образовательного

 стандарта в части инвариантного

 перечня предметов и количества 

часов на их изучение учебного плана 
	Выполнение требований БУП – 1
	1
	октябрь

	1.3.
	Доля профильных 

классов на ступени

 среднего  общего образования
	Наличие – 1 балл;

100% - 2 балла (за исключением универсального профиля)
	2
	сентябрь

	1.4.
	Организация 

предпрофильной подготовки 
в 9-х классах
	Наличие – 1 балл;

Реализация не менее 4 предпрофильных курсов

 (для основной школы) – 3 балла;

Реализация не менее 6 предпрофильных курсов (для средней школы) – 3 балла
	3
	Сентябрь, октябрь

	1.6.
	Уровень успеваемости 

выпускников начальной школы по математике
	Средний балл выше муниципального
	1
	июнь

	1.7.
	Уровень успеваемости 

выпускников начальной школы по русскому языку
	Средний балл выше муниципального
	1
	июнь

	1.8.
	Доля обучающихся ступени 

начального общего 

образования, награжденных 

похвальным листом
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше среднего муниципального – 2 балла
	2
	июнь

	1.9.
	Доля выпускников ступени

 основного общего 

образования,

 получивших аттестаты 

особого образца
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – 2 балла
	2
	июнь

	1.10.
	Уровень успеваемости

 выпускников ступени основного

 общего образования 

по результатам независимой

 итоговой аттестации по математике
	Средний балл выше, муниципального
	1
	июнь

	1.11.
	Уровень успеваемости 

выпускников ступени основного 

общего образования по 

результатам независимой

 итоговой аттестации 

по русскому языку
	Средний балл выше муниципального
	1
	июнь

	1.12.
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших справку 
	Наличие 

отсутствие

	0

1
	сентябрь

	1.13.
	Доля выпускников ступени 

среднего  общего

 образования, награжденных 

медалями

«За особые успехи в учении»
	Наличие – 1 балл;

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – 2 балла
	2
	июнь

	1.14.
	Уровень успеваемости

 выпускников ступени среднего 

 общего образования по результатам ЕГЭ по русскому языку
	Средний балл выше  муниципального – 1 балл,

Средний балл выше краевого – 2 балл
	2
	сентябрь

	1.15.
	Уровень успеваемости 

выпускников ступени среднего 

 общего образования

 по результатам ЕГЭ по математике
	Средний балл выше муниципального – 1 балл

Средний балл выше краевого – 2  балл
	2
	сентябрь

	1.16.
	Доля выпускников ступени

 среднего 

 общего образования, 

выбирающих ЕГЭ 

по 3 и более предметам
	Более 50% выпускников ступени среднего  общего образования выбирают ЕГЭ по 3 и более предметам – 1 балл
	1
	сентябрь

	1.17.
	Доля выпускников

 ступени среднего 

 общего образования,

 получивших по результатам 

ЕГЭ по предметам 80 и более баллов
	Наличие – 1 балл за каждого

Доля этой категории от их общего числа выше средней по району – 3 балла 
	3
	июнь

	1.18.
	Наличие обучающихся,

 оставленных на повторный 

курс обучения 

(за исключением 

обучающихся, оставленных 

на повторный курс обучения

 с учетом рекомендации ПМПК)
	Наличие обучающихся, оставленных на повторный курс обучения 

Отсутствие второгодников на протяжении 3 лет
	0

3
	сентябрь

	1.19.
	Доля выпускников ступени 

среднего  общего образования, 

получивших справку
	Наличие 

Отсутствие 
	0

1
	сентябрь

	1.20.
	Наличие обучающихся,

 подготовленных школой 

и ставших победителями или 

призерами предметных олимпиад,

 научно-практических 

конференций, творческих конкурсов
	На муниципальном уровне – 1 балл;

На краевом уровне – 4 балла;

На всероссийском или международном уровнях – 5 баллов
	5
	Январь

МАРТ

МАЙ

	1.21.
	Кадровое обеспечение: 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами
	В соответствии с лицензионными требованиями – 2 балла

Ниже указанных в приложении к лицензии лицензионных требований – 0 балл
	2
	октябрь

	1.22
	Образовательный ценз
	В соответствии с лицензионными требованиями – 60 % и более с высшим образованием (средняя школа)

50% и более (основная )


	2 б

2 б
	сентябрь

	1.23.1
	Привлечение и 

закрепление молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем работы до 5 лет  10% и более – 2 балла
	2
	октябрь

	1.24.2
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 50% педагогических работников квалификационных категорий – 1 балл
	1
	май

	1.25.3
	Повышение квалификации
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течении последних 5 лет в объеме не менее 108  часов  в соответствии с лицензионными требованиями 

80%-3 б

60%-2 б

Менее 60%-1 б.
	3
	январь



	1.26.4
	Профессиональное развитие
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

На федеральном уровне – 3 балла

На краевом  уровне – 2 балла

На муниципальном уровне -1 балл
	3
	декабрь

	1.27.
	Благоприятный психологический 

климат в коллективе 

(стабильный коллектив,

 отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны педагогов,

 родителей, обучающихся)
	Отсутствие жалоб

Наличие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся 
	2

0 б
	ежемесячно

	1.28.
	Удовлетворенность 

участников образовательного

 процесса качеством образования 
	Наличие мониторинга удовлетворенности качеством образования – 1 балл

Степень удовлетворенности по результатам мониторинга высокая 2 балла, средняя – 1 балл, низкая – 0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб на качество образования – 0 
	2
	Февраль

май

	1.29.
	Многообразие системы

 дополнительного 

образования

 
	За каждое направление (по лицензии)  балл 

За реализуемые направления дополнительного образования

Процент охвата:

 Не менее 80% от общего числа учащихся
	1 б


	ежемесячно

	1.30.
	Динамика числа учащихся,

 поставленных на учет в комиссии 

по делам несовершеннолетних
	Отсутствие стоящих на учете – 2 балла;

Снижение по сравнению с предыдущим периодом – 1 балл; 0 баллов
	2
	Январь

декабрь

	2. Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности муниципальной образовательной  организации

	2.1.
	Участие в инновационной деятельности,

 ведение экспериментальной

 работы (наличие статуса РЭП,

 МЭП, базовой площадки, 

наличие научно-методических публикаций), 


	Наличие статуса с программой на муниципальном уровне – 1 балл; на краевом  уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3
	Июнь

	2.2. 
	Организация и проведение на базе муниципальной образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	На муниципальном уровне – 2 балл; на краевом  уровне – 3 балла;

на федеральном уровне 
	3
	Январь

Июнь декабрь

	2.3.
	Личное участие 

руководителя 

в профессиональных конкурсах, грантах, проектах,

 научно-практических конференциях,

 научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне – 1 балл; на краевом уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3
	По факту

	2.4.
	Наличие и 

продуктивность реализации 

образовательной программы и программы

развития  
	Отсутствие  программы развития 0 б

Эффективность реализации программы развития – 2  балла
	2
	октябрь

	2.5.
	Создание доступной

 среды обучения 

для различных

 категорий обучающихся 
	Реализация технологии дистанционного обучения -1 балл;

Обучение по индивидуальным учебным планам – 1 балл (не индивидуальное обучение по акту ВКК)

Реализация программ коррекционного обучения-1 б


	3
	октябрь

	3. Эффективность реализации государственно-общественного характера управления муниципальной образовательной организацией

	3.1.
	Публичная отчетность
	Наличие публичного доклада о деятельности организации за год
	2
	сентябрь

	3.2.
	Инвестиционная

 привлекательность 

(привлечение 

внебюджетных средств)
	Доля внебюджетных средств от общей суммы финансирования МОУ – 0,2 балла за каждые 
	2
	декабрь

	3.3.
	Общественная

 составляющая управления
	Наличие органа общественного управления  в котором представлены все участники образовательного процесса – 1 балл;

Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей – 1 балл;

Наличие и активная деятельность управляющего совета – 1 балл
	3


	март

	3.4.
	Наличие регулярно 

обновляемого сайта 


	 Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте – 1 балл;

Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства – 2
	2


	Ноябрь

апрель

	4. Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности муниципальной образовательной  организации

	
	Организационно-правовая

 форма муниципальной 

образовательной организации 
	Бюджетное – 1 балла

Автономное – 3 балла
	3
	январь

	4.1.
	Улучшение материально-технической базы базы путем

 привлечения внебюджетных средств
	Наличие  внебюджетных средств – 1 балл

(привлечение спонсорской помощи, использование продукции пришкольного участка
	1


	декабрь

	4.2.
	Обеспечение эстетических

условий, оформление
	Наличие эстетического оформления  – 1 балл
	1
	ноябрь

	4.3.
	Своевременное

 предоставление бухгалтерской

 отчётности 
	своевременная
	3 балла


	ежемесячно

	4.4.
	Выполнение мероприятий по энергосбережению
	Наличие программы энергосбережения – 1 балл

Наличие приборов учета всех видов энергии и воды – 1 балл

Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии – 1 балл
	3
	октябрь

	4.5.
	Обеспечение подвоза обучающихся
	Наличие школьного автобуса в исправном состоянии – 1 балл

Наличие водителя в соответствии с требованиями квалификации – 1 балл


	2
	Сентябрь

Декабрь

Март

июнь

	4.6.
	Качественная подготовка

 организации к новому учебному году
	Принятие муниципальной образовательной организации на «хорошо» и «отлично» - 2 балла

На «удовлетворительно» - 1 балл
	2
	август

	4.7.
	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового

 контроля
	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – 1 балл

Наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля – (0 балл)
	1
	декабрь

	5. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 
безопасность участников образовательного процесса

	5.1.
	Безопасность участников

 образовательного процесса
	Наличие предписаний ГПН, СЭН – 0 б. ;
Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников во время образовательного процесса – 2 балла
	2
	Январь

август

	5.2.
	Планирование здоровье 

сберегающих мероприятий
	Наличие программы развития здоровье сберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни – 1 балл

Формирование культуры здорового питания через внедрение обязательных стандартов питания
	3
	Март

октябрь

	5.3.
	Планирование мероприятий по

 организации 

круглогодичного оздоровления, 

отдыха и труда обучающихся
	Организация лагерей с дневным пребыванием – 1 балл

Организация трудоустройства несовершеннолетних – 1 балл
	2
	октябрь

	5.4.
	Проведение практических

мероприятий, формирующих

 способность обучающихся и 

педагогов к действиям в 

экстремальных ситуациях
	Отсутствие замечаний со стороны ГО и ЧС, органов ГПН – 1 балл

Наличие замечаний со стороны ГО и ЧС, органов ГПН – 0 балл
	1
	ежеквартально

Сентябрь

Декабрь

Март

июнь

	5.5.
	Уровень здоровья обучающихся
	Снижение доли пропущенных по болезни учебных дней (ниже чем в предыдущий период на 10 и более % - 2 балла; ниже чем в среднем по району– 5 баллов)
	5
	Январь

Июнь 

По результатам полугодий

	5.6.
	Организация питания
	% охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по району – 1 балл

Наличие двухразового питания – 2 балл

Соблюдение норм питания (наличие замечаний СЭС - 0 балл)
	2
	Ноябрь

июнь

	6. Уровень исполнительской дисциплины

	6.1.
	Уровень исполнительской 

дисциплины 

  (своевременное

 предоставление информации, 

качественное ведение документации)
	Своевременное предоставление качественной информации – 1 балл

Несвоевременное (0)
	1
	
ежемесячно

	6.2.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя 
	Отсутствие 1

Наличие дисциплинарных взысканий 0  б.
	1
	декабрь

	6/3
	Личный вклад 

(предприимчивость) руководителя по бесперебойному

 функционированию  организации 

 в зимний период)
	Бесперебойная работа организации  в зимний период


	3 балла
	Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль



	
	Премии:
	Бесперебойное  функционирование пришкольного интерната
	5 балл
	ежемесячно

	
	
	Создание качественных условий для реализации программ дошкольного обучения со сроком обучения не менее 5 лет
	5 баллов
	ежемесячно

	
	
	Осуществление бесперебойного подвоза учащихся
	До 5 баллов
	ежемесячно

	
	
	Эффективное руководство филиалом 
	До 5 баллов
	январь

июнь

сентябрь

	
	
	Ведение подсобного хозяйства
	До 5 баллов
	ежемесячно


Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности руководителя  в баллах.

Направления и показатели эффективности деятельности руководителей

муниципальных дошкольных образовательных  организаций

	№ п/п
	Показатель

эффективности

деятельности 

руководителя
	Способ оценивания
	Количество

баллов
	Периодичность оценивания

	Направление 1. Соответствие деятельности образовательной организации 

требованиям законодательства в сфере образования 

	1.1.
	Протокол надзорных органов
	- Наличие протокола надзорных органов

- Отсутствие протокола  надзорных органов
	0

2б
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая

	1.2.
	Обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций
	- Наличие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций

- Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0

 2б
	ежемесячно

	1.3.
	Исполнительская 

дисциплина
	- Своевременное предоставление достоверной информации

- Несвоевременное предоставление информации
	 2б

0
	ежемесячно


	                                                                     Итого:
	максимально –  6б
	

	Направление 2. Функционирование системы государственно – общественного характера управления 

	2.1.
	Действующие коллегиальные органы управления (общее собрание, Управляющий Совет, педагогический совет) и
	- Наличие действующих коллегиальных органов управления (Управляющий Совет, общее собрание, педагогический совет)

- Отсутствие действующих коллегиальных органов управления (конференция, Управляющий совет , педагогический совет)
	 2б

0
	ежемесячно

	
	
	Итого:
	максимально – 2 б
	

	Направление 3. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной 

организации  и удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставления образовательных услуг дополнительного образования

	3.1.
	Программы дополнительного образования
	- Наличие программ дополнительного образования

- Отсутствие программ дополнительного образования
	2б

0
	ежемесячно

	3.2.
	Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством предоставления образовательных услуг дополнительного образования
	Процент охвата:

- до 35%;

- от 36% до 50%;

- от 51%
	1б

2б

3б


	ежемесячно

	
	
	Итого:
	  максимально – 7б
	

	Направление 4. Информационная открытость

	4.1.
	Сайт образовательной организации
	- Наличие сайта

- Наличие полной и достоверной информации, своевременное ее обновление

- Отсутствие полной и достоверной информации, несвоевременное ее обновление
	 2б

1

1

0


	ежемесячно

	
	
	Итого:
	максимально – 2б
	

	Направление 5. Проектная деятельность

	5.1.
	Участие ДОУ  в проектной деятельности
	- Наличие подтверждающего документа об участии

- Отсутствие подтверждающего документа об участии
	 3б

0
	ежемесячно

	
	
	Итого:
	максимально –1б
	

	Направление 6. Педагогические кадры

	6.1.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую  квалификационные категории
	- 30 % педагогов, имеющих категории от общего количества педагогов

- 50% и выше педагогов, имеющих категории от общего количества педагогов
	 1б

2 б
	на 01.09.

на 01.06.

	6.2.
	Доля аттестованных педагогов  
	- 30 %  аттестованных педагогов от общего количества педагогов


	 3б

доработать
	на 01.09.

на 01.06

	6.3.
	Доля педагогов с высшим образованием
	Не менее 50% педагогов от общего количества педагогов


	3б
	на 01.09.

на 01.06

	6.4.
	Степень соответствия возрастных параметров педагогического коллектива оптимальной модели:

1 группа ( до 30 лет), 2 группа ( до 50 лет),

3 группа ( старше 50 лет)

(1 гр.+2 гр.)*Ккп=3 гр. Или Ккп=1гр/3гр+ 2гр/3гр

Ккп- коэффициент количества педагогов
	Количество педагогов:

всего______чел

до 30 лет_________чел

до 50 лет _________чел
	Ккп от 2,5 до 3,5 –  1 б

Ккп более 3,5 – 

 2 б
	на 01.09.

на 01.06

	
	
	Итого:
	максимально –  12б
	

	Направление 7. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей


	7.1.
	Уровень здоровья 

воспитанников
	Доля пропусков по болезни одним ребенком от общего количества пропущенных дней по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

- наличие положительной динамики (стабилизация);

- выше чем за предыдущий период
	 2б

0
	на 01.09.

на 01.06

	7.2.
	Программы по сохранению и укреплению здоровья детей
	- наличие у образовательного учреждения программы «Здоровье»

- полнота реализации программы:

-полная

- частичная
	2 б

2 б

1 б
	на 01.09.

на 01.06

	7.3.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников ДОУ
	Итого:
	0-1
	ежемесячно

	
	
	итого
	Максимально:49

Ежемесячно: 40
	


Направления и показатели эффективности деятельности руководителей 

муниципальных организаций  дополнительного образования.

	№ п/п
	Показатель

эффективности 

управленческой 

деятельности руководителя
	Способ оценивания
	Количество баллов
	Периодичность 

оценивания

	Критерий 1. Кадровый потенциал, реализация мероприятий 

по привлечению молодых специалистов

	1.1.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Наличие молодых специалистов и их закрепление  в   Учреждении
	1
	 Ежемесячно

	1.2.
	Повышение квалификации, включая целевые курсы


	Выполнение перспективного плана: 

- полная реализация

- частичная реализация
	1

0,5
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая 

	1.3.
	Профессиональное 

развитие
	- Участие педагогов, руководителей в конкурсах профессионального мастерства 

- Наличие инновационных площадок (лабораторий)
	1

1


	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая



	                                                                     Итого:
	 максимально – 4,5

	Критерий  Эффективность реализации 

дополнительной образовательной программы

	2.1.
	Уровень успешности обучающихся 
	Победители, призеры в личном и командном первенстве:

- районный  уровень;

- краевой уровень;

- федеральный уровень.

Участники, начиная с краевого уровня.
	1

    1,5

2

1
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая

	2.2.
	Работа с одаренными детьми
	- Наличие плана, направленного на работу с одаренными детьми

- Отсутствие плана, направленного на работу с одаренными детьми

- Полнота реализации плана:

   - полная;

   - частичная
	0,5

0

1

     0,5
	на 30 августа 

на 30 декабря

	Критерий 3. Эффективность воспитательной работы

	3.1.
	Организация оздоровительных лагерей в каникулярное время


	Охват детей:

 - до 50%;

 - от 51%

Количество смен:

- одна;

- две.
	0,5

1

0,5

1
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая

	3.2.
	Организация воспитательных мероприятий  в оздоровительных лагерях.
	да

нет
	1

0
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая

	3.3.
	Занятость детей дополнительным образованием
	 Охват детей:

 - до 50%;

 - от 51%
	0

1
	Январь

июнь

сентябрь

	                                                                       Итого:
	максимально – 4

	Критерий 4. Информационная открытость 

	4.1.
	Сайт образовательного учреждения
	- Наличие полной и достоверной информации, своевременное ее обновление

- Отсутствие полной и достоверной информации, несвоевременное ее обновление
	1

0
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

  на 30 мая

	                                                                        Итого:
	максимально – 1

	Критерий 5. Соответствие деятельности образовательной организации 

требованиям законодательства в сфере образования, эффективность управленческой деятельности

	5.\1.
	Обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	 - Отсутствие обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций

- Наличие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1

0
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

  на 30 мая

	5.2.
	Социокультурные проекты, 
	- Наличие социокультурных проектов

- Отсутствие социокультурных проектов
	1

0
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

на 30 мая

	5.3.
	Рейтинг исполнительской дисциплины руководителя 

в соответствии с планом 

работы 
	- Без замечаний

- При наличии замечаний
	1

0
	на 30 августа

на 30 ноября

на 28 февраля

  на 30 мая

	5.4
	Стратегическое планирование
	- Наличие программы 

развития -Эффективность  реализации программы
	1
	30 августа

30 мая


Приложение № 2 к постановлению

                                           администрации муниципального района

         «Кыринский район» от __ 03.2014 №____
Показатели эффективности деятельности  муниципальных общеобразовательных организаций  муниципального района «Кыринский»

	
	   Целевые показатели     
	Критерии эффективности         

	1
	Соответствие деятельности  образовательного  учреждения                                                          

законодательству                                                 Российской Федерации  в                                              

области образования                 
	Отсутствие нарушений законодательства

Российской Федерации.                        

	2
	Кадровое обеспечение        образовательного процесса                             
	Оптимальная укомплектованность           образовательного учреждения, структурных подразделений  кадрами,                                         соответствие квалификации работников учреждения занимаемым должностям.        

	3
	Обеспечение высокого  

качества обучения и         
воспитания                 
	3.1. Показатели успешности государственной (итоговой) аттестации обучающихся , в том числе в форме Единого государственного экзамена. 

 3.2. Количество обучающихся победителей и призеров олимпиад и конкурсов, проводимых  на муниципальном, региональном,  федеральном,                            международном уровнях.      

3.3. Количество выпускников, поступивших 

на бюджетные отделения в образовательные 

учреждения высшего профессионального                               образования.                             

3.4. Количество правонарушений среди     

обучающихся.                                                       
3.5. Реализация компетентностного подхода
в образовании:                                             

  а) формирование готовности обучающихся                           к осознанному выбору направления и формы   получения профессионального образования;   

б) сохранение и укрепление психического
и физического здоровья обучающихся.                                3.6. Показатели успешности выполнения    

требований по освоению основных          

общеобразовательных программ среднего                              общего образования:            

 а) показатель учебно-материального     

обеспечения образовательного процесса;                              б) показатель кадрового обеспечения.   

	4
	Обеспечение доступности    

качественного образования  


	Создание условий, позволяющих обучающимся осваивать образовательные программы,  обеспечивающие им успешное развитие в      соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и           предпочтениями:                           

 а) наличие у родителей и обучающихся                              возможностей для выбора образовательной  

программы;                                

 б) соответствие квалификации                                    педагогических кадров  реализуемым        

образовательным программам;              

 в) реализация образовательных программ 

по углубленному изучению  отдельных       

предметов;                       

г) организация индивидуальной работы с 

 учащимися (одаренными, имеющими проблемы со здоровьем и т.п.).                    

	5
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	5.1. Охват обучающихся (в процентах от                              общего количества):                                               
а) занятиями по дополнительным            образовательным программам;              
б) занятиями в спортивных секциях;     

5.2. Количество образовательных программ                         дополнительного образования детей.       

5.3. Количество спортивных секций.       

5.4. Финансовая доступность в получении  дополнительных образовательных услуг

	6
	Эффективное использование          современных   образовательных                                  

технологий  в    образовательном             процессе   
	6.1. Количество и виды современных педагогических технологий, используемых  в  образовательном учреждении в  целом и по ступеням образования, в том числе  развивающего обучения; 

проектных методов обучения;              
технологий модульного и блочно-        

модульного обучения;       

  информационно-коммуникационных         

технологий;                              

здоровьесберегающих технологий и т.п.  

 6.2. Доля педагогов, эффективно                              использующих конкретные педагогические   

технологии.                              

6.3. Показатель оснащенности                                       образовательной организации компьютерной техникой, количество обучающихся, приходящихся на один персональный     компьютер.                                                         6.4. Подключение образовательного                                  учреждения к сети Интернет и обеспечение                         доступа к электронным образовательным                              ресурсам.                                                             

	7
	Реализация программы        

развития образовательного 

учреждения                 
	  Показатель уровня реализации и качества программы развития образовательной организации как документа, являющегося                            организационной основой управления                                  инновационными процессами.                                                   

	8
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	8.1. Применение здоровьесберегающих      

технологий, направленных на снижение                       утомляемости обучающихся на уроках;      

перегрузок и объема домашних заданий.    

8.2. Соблюдение санитарно-гигиенических  

норм в процессе проведения занятий.      

8.3. Обеспечение двигательной нагрузки                             обучающихся во время длительного                                   пребывания в учреждении.                 

8.4. Принятие мер по предупреждению      

травматизма обучающихся в ходе проведения

занятий и внеклассных мероприятий.                               8.5. Создание условий для организации                              медицинского обеспечения.                                         8.6. Создание условий для организации                             горячего питания.                        

8.7. Создание условий для занятий        

физической культурой, спортом, проведения

содержательного и активного отдыха.      

8.8. Внедрение учебных курсов,           

направленных на формирование здорового                           образа жизни у обучающихся.     

	9
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательной  организации
	9.1. Соблюдение правил пожарной                                   безопасности, санитарно-гигиенических     норм, правил по охране труда.            

9.2. Проведение мероприятий и принятие                             мер по антитеррористической защите                                            

  9.3. Подготовка коллектива                                          в области    безопасности жизнедеятельности

	10
	Создание системы государственно-общественного управления 
	Сочетание принципов единоначалия и      

самоуправления:                                    

 а) наличие органов общественного                        управления, отражающих  интересы обучающихся и их родителей;                              
б) наличие управляющего совета;         
в) наличие нормативной базы по                                     государственно-общественному управлению в образовательном учреждении;                                   
г) внедрение форм и методов по  обеспечению доступности и открытости                              информации о деятельности образовательной                                       организации, включая  выступления в средствах массовой  информации, создание сайтов в сети       

 интернет, проведение социологических  опросов, дней открытых дверей и др.      


¦

                                                                       Приложение  № 3   к постановлению

                                           администрации муниципального района

         «Кыринский район» от ___ 03.2014 №____
Показатели эффективности деятельности  муниципальных дошкольных образовательных организаций  муниципального района «Кыринский»

	
	   Целевые показатели     
	Критерии эффективности         

	1
	Соответствие деятельности  образовательной  организации                                                          

законодательству                                                 Российской Федерации  в                                              

области образования                 
	Отсутствие нарушений законодательства

Российской Федерации.                        

	2
	Кадровое обеспечение        образовательного процесса                             
	Оптимальная укомплектованность         кадрами, соответствие квалификации работников  занимаемым должностям.        

	3
	Эффективное использование          современных   образовательных                                  

технологий  в    образовательном             процессе   
	3.1. Количество и виды современных педагогических технологий, используемых  в  образовательной организации , в том числе  развивающего обучения; 

проектных методов обучения;                    

 информационно-коммуникационных         

технологий;                           здоровьесберегающих технологий и т.п.  

 3.2. Доля педагогов, эффективно                              использующих конкретные педагогические   

технологии.                              

3.3. Показатель оснащенности                                        компьютерной  техникой

3.4. Подключение образовательной                                  организации к сети интернет и обеспечение                         доступа к электронным образовательным                              ресурсам.                                                             

	4
	Реализация программы        

развития образовательной 

организации                 
	  Показатель уровня реализации и качества программы развития образовательной организации как документа, являющегося                            организационной основой управления                                  инновационными процессами.                                                   

	5
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	5.1. Применение здоровьесберегающих      

технологий, направленных на снижение                       утомляемости  воспитанников на занятиях;      

 5.2. Соблюдение санитарно-гигиенических  

норм в процессе проведения занятий.      

5.3. Обеспечение двигательной нагрузки                                                           воспитанников;                

5.4. Принятие мер по предупреждению      

травматизма . 

5.5. Создание условий для организации                              медицинского обеспечения.                                         5.6. Создание условий для организации                             питания.                        

5.7. Создание условий для занятий        

физической культурой,  проведения

содержательного и активного отдыха.      

	6
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательной  организации
	6.1. Соблюдение правил пожарной                                   безопасности, санитарно-гигиенических     норм, правил по охране труда.            

6.2. Проведение мероприятий и принятие                             мер по антитеррористической защите                                             

6.3. Подготовка коллектива                                          в области    безопасности жизнедеятельности

	7
	Создание системы государственно-общественного управления 
	Сочетание принципов единоначалия и      

самоуправления:                                    

 а) наличие органов общественного                        управления, отражающих                             интересы воспитанников  и их родителей;                              б) наличие управляющего совета;        

в) наличие нормативной базы по                                     государственно-общественному управлению                                    г) внедрение форм и методов по             обеспечению доступности и открытости                              информации о деятельности                                           образовательной организации, включая                             выступления в средствах массовой                                   информации, создание сайтов в сети       

 интернет, проведение социологических      опросов, дней открытых дверей и др.      


Показатели эффективности деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей
	Направления
	Критерии

	Соответствие деятельности 00 требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие нарушений законодательства

	Реализация программы развития образовательного учреждения
	Показатель уровня реализации и качества программы развития документа, являющегося организационной основой управления инновационными процессами.

	Информационная открытость
	(наличие сайта, полнота и частота обновления информации, участие в процедурах независимой оценки качества образования)

	Реализация государственного (муниципального) задания
	Полнота реализации

	Реализация социально-культурных проектов на базе 00
	Наличие обучающихся, занимающихся научно-исследовательской и проектной деятельностью

	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	Контингент сохраняется

	Реализация дополнительных образовательных программ
	Наличие аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительных образовательных программ, освоения их обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов.

	Наличие проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с 00 различных типов
	Показатель уровня реализации и качества выполнения.

	Использование механизмов
государственно-частного
партнёрства
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами

	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	Наличие и эффективность реализации

	Многообразие дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.) Наличие системы поддержки (тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	Наличие и их реализация

	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	Наличие системы отслеживания

	Обеспечение в 00 психолого​педагогического сопровождения образовательного процесса
	Наличие комплексного психолого​педагогического сопровождения

	Участие обучающихся и результативность регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	наличие победителей и призеров в мероприятиях конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях.

	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки обучающихся
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и 

о профессиональной подготовки, реализуемых в 00

	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Наличие мониторинга удовлетворённости качеством предоставляемых услуг (степень удовлетворённости)

	Количество программ, реализуемых на платной основе
	Нормативно-правовая база по организации платных образовательных услуг.

	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров 00
	наличие методического сопровождения, функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов

	Участие педагогических кадров и результативность в мероприятиях (конкурсы, семинары, конференции) на муниципальном, региональном, межрегиональном.
	наличие победителей и призеров конкурсов, выступлений на конференциях и семинарах

	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики

	Использование механизмов
государственно-частного
партнерства
	наличие

	Организация каникулярного образовательного отдыха, каникулярной практики (пленэры, гастроли, спортивные сборы, экспедиции, профильные специализированные смены и др.) обучающихся
	Полнота охвата и качество организации деятельности


