АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"КЫРИНСКИЙ РАЙОН" 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               от 02 декабря 2015 года                                             № 676                           

с.Кыра

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Кыринский район», утвержденное постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» № 340 от 02.06.2015

      В соответствии с распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края № 946-р от 25.09.2015года «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденное распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политике Забайкальского края от 12 мая 2015года № 851-р», руководствуясь ст.26 Устава муниципального района «Кыринский район», в целях приведения нормативной правовой базы муниципального района «Кыринский район» в соответствие с действующим законодательством администрация муниципального района «Кыринский район» постановляет:

      1. Внести в Примерное положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Кыринский район» утвержденное постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» № 340 от 02.06.2015г., следующие изменения:

      1.1. В пункт 2.4. добавить абзацы «Оклады (должностные оклады) специалистов, руководителей, а также их заместителей в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (кроме педагогических работников), повышаются на 25 процентов в соответствии с законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края''

       При применении указанной надбавки номинальная начисленная заработная плата указанных категорий работников должна остаться на действующем уровне за счет уменьшения стимулирующих выплат»;

       1.2. В подпункте 2.7.3 абзац 2 пункта 2.7 цифру «70%» заменить на цифру «45%», цифру «50%» заменить на цифру «25%»;

       1.3. Приложение № 2 Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Кыринский район» «Показатели деятельности руководителей образовательных учреждений» изложить в новой редакции (прилагается).

      2. Данные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2016года.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район».
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И.о.руководителя администрации муниципального 

района «Кыринский район»


                                          Н.Н.Пастушок

	Приложение № 1 к постановлению администрации 

муниципального района «Кыринский район» № 676 от 02.12.2015

«Приложение № 2  к  Положению об оплате труда

руководителей муниципальных образовательных

учреждений муниципального района «Кыринский

район», утвержденному постановлением администрации

муниципального района «Кыринский район»

 № 340 от 02.06.2015года.


	                                                   Показатели деятельности руководителей  образовательных организаций

	№
	Показатели деятельности
	Значения показателей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Максимальный 

балл по критериям
	Примечание

	1
	Соответствие деятельности общеобразовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, своевременное исполнение надзорных органов
	3 б

2 б
	10
	Отсутствуют

	
	
	Финансовая дисциплина
	2 б
	
	Своевременное выполнение всех финансовых операций и отчётов

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	1
	
	Отсутствуют

	
	
	Отсутствие нарушений по охране труда  и безопасности
	1
	
	Отсутствуют

	
	
	Отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	1


	
	Отсутствуют

	
	Формирование имиджа образовательной организации
	Открытость и доступность информации об организации: 
· Ежемесячное обновление сайта организации 
· Системная (ежемесячная) работа в Дневнике  РУ , ведение электронного журнала 

· Наличие действующих общественных, коллегиальных органов управления (Управляющий  Совет, Наблюдательный Совет, педсовет, органы ученического самоуправления). Участие органов государственно-общественного управления в анализе эффективности деятельности образовательного учреждения.

· Результативность участия руководителя ОУ в мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства разного уровня

	2 б

3 б

1

2
	 8 баллов
	Ежемесячная отчётность
Наличие протоколов заседаний (на сайте)

	
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Отсутствие детей, стоящих на учёте в КДН и ЗП
	2
	
	отсутствие

	3
	
	Положительная динамика снижения количества обучающихся , стоящих на учете в КДН и ЗП
	1
	9
	Отсутствие учащихся, состоящих на учёте в КДН и ЗП, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине. Профилактическая работа по предотвращению преступлений.

	
	
	Положительная динамика  обучающихся , стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью
	1
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	2 
	
	

	
	
	Отсутствие необучающихся
	1 
	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	Сохранность контингента учащихся ( выбытие из образовательного учреждения, кроме переезда родителей)
	2 
	
	Отсутствие отсева учащихся

	4
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Организация работы с молодыми специалистами:

- организация наставничества  по работе с молодыми специалистами
Повышение квалификации:

Положительная динамика повышения квалификации
Аттестация  на категорию:

Положительная  динамика  получивших категорию педагогов.
	2  б

1 б

1 б


	4 б
	

	
	
	
	
	
	

	
	Выполнение особо важных и срочных работ
	ежедневный
	5  б
	12  б
	

	
	
	еженедельный
	1 б
	
	

	
	
	Бесперебойная работа интерната
	3  б
	
	

	
	
	Эффективное руководство филиалом
	3 б
	
	

	
	
	По факту 
	
	Не более 12  б
	

	
	
	
	Общее количество баллов не более 45 
	
	


	                                                   Показатели деятельности руководителей  дошкольных образовательных  организаций

	№
	Показатели деятельности
	Значения показателей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Максимальный 

балл по критериям
	Примечание

	
	Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Финансовая дисциплина:

Своевременная отчетность в бухгалтерию
	3
	6 б
	Отсутствуют

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	1
	
	Отсутствуют

	
	
	Отсутствие нарушений по охране труда  и безопасности
	1
	
	Отсутствуют

	
	
	Отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	1


	
	Отсутствуют

	
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие  действующих органов государственно-общественного управления (Управляющих Советов,  наблюдательных советов)
	3
	3 б
	Наличие протоколов заседаний  государственно – общественного управления.

	2
	Формирование имиджа общеобразовательной организации
	Открытость и доступность информации об организации:

Обновление информации сайта образовательного учреждения  не реже 1 раза в месяц

Размещение на сайте учреждения публичных докладов о работе учреждения ( август)

Системность проведения «Дней открытых дверей», проведение совместных с родителями и общественностью мероприятий:

«Дни открытых дверей» проводятся, являются средством общения для родителей и педагогов, способом обмена информацией и опытом;

Результативность участия руководителя ОУ в мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства разного уровня

Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя муниципального образовательного учреждения за текущий месяц
	3б

1 б 1 раз в год в сентябре

2 балла

1 балл

1 б


	7  б
	Обновление информации сайта

Размещение публичного доклада на сайте учреждения, выступление руководителя с публичным докладом на сходе граждан села.

Руководитель - победитель  в мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства разного уровня



	
	
	
	
	
	

	4
	Кадровые ресурсы. Укомплектованность педагогическими кадрами. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Аттестация  на категорию:

Динамика педагогов получивших категорию за текущий месяц
	1 б


	      4 б

  
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов за текущий месяц
	от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 3 балла


	
	

	5.
	Выполнение особо важных работ
	Бесперебойная работа консультативного пункта на базах ДОУ не реже 1 раза в неделю


	2 
	2
	Предоставление графиков работы консультативных пунктов ежемесячно до 5 числа следующего месяца

	6
	Выполнение детодней в ДОУ
	от 80 % и выше 
	3
	3
	Предоставление копий табеля посещаемости воспитанников ДОУ ежемесячно до 5 числа следующего месяца

	                                                                              Итого: максимально не более 25 баллов


