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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ 

форм отчетности
муниципальных органов управления образованием 
о ходе  реализации программ развития  регионально-муниципальных систем дошкольного образования
1. Изменение значений показателей состояния систем дошкольного образования   оценивается за период двух последних лет.

2.  По каждому показателю (по каждой строке таблицы) проставляются количественные значения на текущий момент в ячейке таблицы, соответствующей характеру изменений (значение повысилось, не изменилось или снизилось за последние два года).  При нулевых значениях некоторых показателей (например, по вводу новых мест, по количеству мест в группах семейного воспитания, в группах при общеобразовательных учреждениях, в негосударственных ДОУ и др.)  ставится значение «0» в соответствующей ячейке таблицы.
3. При отсутствии отчетных количественных данных (по показателям, не входящим в статистическую и управленческую отчетность,  а также в систему проектного или иного педагогического мониторинга) допускается использование экспертных оценок.
4. При невозможности предоставить количественные данные  (отчетные или экспертные) по тому или иному показателю допускается отметить общую тенденцию его изменений за последние два года, сделав отметку «значение повысилось», «не изменилось» или «снизилось» в соответствующей ячейке таблицы. Отметка делается любым значком (^, * , +  и т.д.) по центру ячейки.
5. Показатель «Доля ДОУ, имеющих современную материально-техническую базу» оценивается с учетом того, что под современной материально-технической базой подразумевается материально-техническое оснащение ДОУ, обеспечивающее  реализацию Федеральных государственных требований.

6.  Показатель «Заболеваемость хроническими болезнями воспитанников ДОУ» определяется как %-ное отношение детей, имеющих хронические заболевания (органов дыхания, зрения, пищеварения и т.д.) к общей численности детей, посещающих учреждения дошкольного образования. Показатель оценивается  по данным учреждений здравоохранения, ДОУ  или   специального мониторинга состояния здоровья дошкольников.
7. Показатель «Текучесть кадров в системе дошкольного образования» оценивается по данным кадровых служб  и на основе статистической отчетности. Текучесть кадров определяется как %-ное отношение числа уволившихся (выбывших) работников  системы дошкольного образования к среднесписочной численности работников за тот же период. 
8. Показатель «Укомплектованность ДОУ кадрами специалистов»  отражает обеспеченность потребности ДОУ в логопедах, психологах, медицинских работниках, инструкторах по физической культуре, музыкальных работниках и т.д.
9. Показатель «Доля  педагогов (воспитателей), имеющих специальное (педагогическое) образование»  определяется без разделения на высшее и среднее специальное образование.

10. Показатель «Доля ДОУ, имеющих компьютеризированные рабочие места»  учитывает обеспеченность компьютерами  рабочих мест руководителей ДОУ, а также, их наличие для реализации собственно образовательного процесса. 

11. При заполнении таблицы желательно  указывать фамилию и данные исполнителя.
12. В наименовании Файла с заполненными таблицами  необходимо указать регион. 

13. В тексте  над таблицей написать наименование муниципального образования, данные о системе дошкольного образования которого приведены в таблице.
