

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,
НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
 ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

г. Чита

	« 15 » февраля        2013 г.
	
	                   № 103             



	
О реализации решения коллегии Министерства 

В связи с реализацией указов Президента Российской Федерации №№ 597, 599 от 7 мая 2012 года, государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  в развитие решения, принятого на  расширенном заседании коллегии Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,                   п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить план мероприятий по реализации решения расширенного заседания коллегии Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 07 февраля 2013 года (приложение).

2. Контроль выполнения оставляю за собой.





Министр образования, науки
 и молодежной политики 
Забайкальского края                                                                          К.И.Карасев







Приложение

План мероприятий
по реализации Решения расширенного заседания коллегии Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 07 февраля 2013 года


	№п/п

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Привести региональные и муниципальные нормативные правовые документы в сфере образования в  соответствие с  Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации
	до 01 сентября 2013 года
	Катанаев И.И. - первый заместитель руководителя, руководители структурных подразделений министерства, муниципальных органов, осуществляющих  управление в сфере образования

	2.
	Организовать работу по реализации государственной Программы  Российской Федерации «Развитие образования" на 2013 - 2020 годы. Продолжить реализацию комплексного плана и программы по исполнению указов Президента РФ от 7 мая 2012 года, осуществить реализацию мероприятий,  утвержденных Постановлениями Правительства РФ от 31 мая 2011 года № 436, от 29 декабря 2011 № 117  по реализации Федеральной целевой программы развития образования, Программы социально-экономического развития Забайкальского края,  Плана действий по модернизации системы общего образования в Забайкальском крае, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», краевых целевых  программ «Образование (2012 - 2015 годы)», «Развитие системы дошкольного образования Забайкальского края (2012 - 2015 годы)», «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Забайкальском крае на 2012 - 2016 годы»,  как эффективных инструментов использования бюджетных средств, устанавливающих взаимосвязь между  целевым направлением, объемом потребляемых ресурсов и достигнутым результатом
	в течение года
	Дамбаева Б.Б - заместитель руководителя, начальник управления общего,  дополнительного образования и воспитания, Ваулин В.В. - и.о. заместителя руководителя, начальник управления МТО, Егоров Е.С. - начальник управления профессионального образования и науки, Титова Е.Г. - начальник отдела кадровой политики и правового обеспечения, Голубев Д.О. – начальник отдела молодежной политики

	3. 
	Разработать до 01.03.2013 г. и обеспечить реализацию региональной дорожной карты в соответствии с планом мероприятий, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2012 года №2620-р «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» 

	в течение года
	Катанаев И.И. – первый заместитель руководителя, Дамбаева Б.Б. - заместитель руководителя, начальник управления общего,  дополнительного образования и воспитания, Ваулин В.В.- и.о. заместителя руководителя, начальник управления МТО

	4. 
	Продолжить работу по введению в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, обеспечить реализацию плана мероприятий по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, среднего (полного) общего образования, продолжить работу по совершенствованию системы внеурочной деятельности школьников на основе интеграции ресурсов общего и дополнительного образования 
	в течение года
	Дамбаева Б.Б. - заместитель руководителя, начальник управления общего,  дополнительного образования и воспитания, руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	5.
	Внести изменения и дополнения в Регистр оценки качества общего образования, обеспечить объективность предоставления данных для расчета показателей эффективности деятельности МОУО в сфере образования, сформировать рейтинг участников за 2012/2013 учебный год и осуществить поощрение лучших в рейтинге муниципальных систем образования за счет средств КДЦП «Образование (2012-2015 годы)» 
	август 2013 года
	Дамбаева Б.Б. - заместитель руководителя, начальник управления общего,  дополнительного образования и воспитания

	6.
	Организовать работу по реализации мероприятий по проведению Года развития Забайкальского края под девизом «Забайкальский край - вместе строим будущее!». Продолжить работу по реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики в Забайкальском крае   
	в течение года
	Руководители структурных подразделений министерства, муниципальных органов управления в сфере образования, Голубев Д.О. – начальник отдела молодежной политики

	7.
	Организовать работу по реализации региональной стратегии в интересах детей на 2012 – 2017 гг. Разработать краевую целевую программу и муниципальные целевые программы по воспитанию и социализации школьников, развитию дополнительного образования детей, нацеленные на повышение эффективности воспитательных систем в образовательных учреждениях, совершенствование деятельности классных руководителей и повышение качества предоставляемых услуг образовательными организациями, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту 
	сентябрь 2013 года
	Дамбаева Б.Б. – заместитель руководителя, начальник управления общего,  дополнительного образования и воспитания

	8.
	Продолжить работу по пропаганде семейных ценностей
	в течение года
	Руководители структурных подразделений министерства,  муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных образовательных учреждений, заинтересованные структуры,  общественные организации

	9.
	Обеспечить создание условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях  общего и профессионального образования
	в течение года
	Дамбаева Б.Б. – заместитель руководителя, начальник управления общего, дополнительного образования и воспитания, Егоров Е.С.- начальник управления профессионального образования и науки

	10.
	Активизировать работу по контролю качества образования в образовательных учреждениях Забайкальского края, осуществлять мероприятия, направленные на профилактику нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, продолжить работу по контролю выполнения лицензионных, аккредитационных требований образовательными учреждениями Забайкальского края
	в течение года
	Сушков В.И. - и.о. начальника управления лицензирования, государственной аккредитации, надзора и контроля, Дамбаева Б.Б. - заместитель руководителя, начальник управления общего, дополнительного образования и воспитания

	11.
	Продолжить работу по совершенствованию отдельных положений 83-ФЗ в части механизмов финансового обеспечения выполнения государственного задания
	в течение года
	Ваулин В.В. – и.о. заместителя руководителя, начальник  управления МТО, руководители структурных подразделений министерства

	12.
	Принять меры, направленные на повышение информированности работников образования в вопросах их пенсионного обеспечения и государственной политики в этой области

	в течение года
	Руководители структурных подразделений министерства, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, территориальные  профсоюзные организации

	13.
	Обеспечить реализацию Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по  реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», продолжить работу по активизации деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пропаганде семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей
	в течение года
	Иванчиков М.М - начальник отдела реабилитационной работы, специального образования и опеки, специалисты органов опеки муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	14.
	Обеспечить выполнение распоряжения Губернатора Забайкальского края от 30.01.2013г. № 24-р, осуществить реализацию мероприятий по профилактике жестокого обращения с детьми в краевых образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	в течение года
	Иванчиков М.М - начальник отдела реабилитационной работы, специального образования и опеки, руководители ГОУ для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, попечительские советы ОУ

	15. 
	Внести предложение в Правительство Забайкальского края о создании в крае Департамента по делам семьи и детства 

	февраль 2013 года
	Иванчиков М.М - начальник отдела реабилитационной работы, специального образования и опеки, Титова Е.Г. -  начальник отдела кадровой политики и правового обеспечения  

	16.
	Продолжить работу по созданию ресурсных центров  подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов:
- для лесной и деревообрабатывающей промышленности на базе ГОУ ПО «Петровск-Забайкальский профессионально-педагогический техникум»; 
для высокотехнологических производств горной отрасли на базе ГОУ СПО «Забайкальский горный колледж им. М.И. Агошкова»
	


июнь 2013 года


декабрь 2013 года
	Егоров Е.С.- начальник управления профессионального образования и науки

	17.
	Продолжить работу по совершенствованию НСОТ, направленной на стимулирование повышения качества результатов деятельности педагогических и руководящих работников, принять необходимые нормативно-правовые акты органов муниципального самоуправления
	в течение года
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	18.
	Рекомендовать главам муниципальных районов и городских округов, руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, предусмотреть в бюджетах муниципальных районов и городских округов необходимые средства на проведение мероприятий по капитальному ремонту в зданиях образовательных учреждений, а также осуществлять контроль за ходом выполнения данных мероприятий
	в течение года
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	19.
	Продолжить работу по дальнейшему развитию  и укреплению материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с ФГОС нового поколения по обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений. Обеспечить выполнение соглашений 2013 года, связанных с ликвидацией аварийных ситуаций в зданиях МОУ
	до 01 июня 2013 года
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	20.
	Продолжить работу по созданию и развитию сети межрайонных, районных, межшкольных ресурсных центров методической и технической поддержки использования  информационных технологий и внедрения дистанционных форм обучения школьников
	в течение года
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	21.
	Обеспечить развитие системы выявления и поддержки  талантливых детей, сети муниципальных специализированных образовательных учреждений по работе с одаренными детьми
	в течение года
	Дамбаева Б.Б. – заместитель руководителя, начальник управления общего и дополнительного образования и воспитания, руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений

	22. 
	Продолжить работу по  внедрению новых технологий для обучения   детей с ограниченными возможностями здоровья
	в течение года
	Дамбаева Б.Б. – заместитель руководителя, начальник управления общего, дополнительного образования и воспитания, руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений

	23.
	Активизировать работу в рамках региональных и федеральных молодежных проектов по патриотическому воспитанию, по работе с общественными объединениями и организациями, по поддержке талантливой молодежи и содействию трудовой занятости молодежи
	в течение года
	Голубев Д.О. – начальник отдела молодежной политики, руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	24.
	Активизировать работу по формированию резерва управленческих кадров сферы образования. Продолжить работу по совершенствованию правового поля, повышению правовой грамотности руководителей образовательных учреждений
	в течение года
	Титова Е.Г. - начальник отдела кадровой политики и правового обеспечения, руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководители структурных подразделений министерства

	25. 
	Продолжить работу по повышению эффективности воспитательных систем в образовательных учреждениях и совершенствованию деятельности классных руководителей, воспитателей
	в течение года
	Руководители управлений общего, дополнительного образования и воспитания (Дамбаева Б.Б.), профессионального образования и науки (Егоров Е.С.), отдела реабилитационной работы, специального образования и опеки (Иванчиков М.М.)

	26.
	Обеспечить реализацию Всероссийского проекта «Наша общая Победа!» в рамках краевой патриотической экспедиции «Молодежь Забайкалья – Великой Победе!», мероприятий патриотической направленности, посвященных Году развития Забайкальского края под девизом «Забайкальский край - вместе строим будущее»
	октябрь 2013 года
	Голубев Д.О. – начальник отдела молодежной политики, руководители образовательных учреждений

	27.
	Обеспечить подготовку педагогических кадров и руководителей образовательных учреждений для введения ФГОС начального, основного среднего (полного) общего образования; организовать подготовку и проведение комплексной итоговой работы в 4 классах пилотных школ по введению ФГОС НОО, обеспечить анализ результатов, разработку методических рекомендаций; продолжить организацию работы школ - базовых опорных площадок в рамках реализации федеральных программ, обеспечить внедрение персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников
	 май-июль 2013 года
	Учреждения дополнительного профессионального образования: Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования (Шибанова Н.М.), Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы (Будаева Б.Б.), муниципальные районные службы
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