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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ 
И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ

г. Чита

	      21 февраля  2014 года
	
	   №    152                                                                                                 


Об утверждении отчета о реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Забайкальского края в 2011 - 2013 годах, комплекса мероприятий по модернизации общего образования в 2014 году и основных направлений модернизации общего образования на период до 2020 года

В целях реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Забайкальского края в 2013 году и на период до 2020 года, утвержденного распоряжением Правительства Забайкальского края от 15 февраля 2013 года № 58-р, приказываю:

1.Утвердить отчет о реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Забайкальского края в 2011 - 2013 годах, комплекс мероприятий по реализации распоряжения Правительства Забайкальского края от 15 февраля № 58-р по модернизации общего образования Забайкальского края в 2014 году и основные направления модернизации общего образования Забайкальского края на период до 2020 года (приложение 1).
2. Утвердить:

план-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций Забайкальского края (приложение 2);

план-график реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2014 году (приложение 3);
3. Утвердить показатели реализации комплекса мер по модернизации общего образования в образовательных организациях Забайкальского края в 2014 году (приложение 4).
4. Руководителям государственных образовательных организаций и руководителям муниципальных органов, осуществляющим управление в сфере образования, разработать аналогичные мероприятия на муниципальном уровне, предоставлять отчет о достижении целевых показателей (по итогам каждого полугодия).
           5.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности Министра
образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края                                               А.Г. Чумилин
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель руководителя, начальник Управления

финансово - экономической

работы учета и контроля   _______________________________________   Е.А. Рогалева

Начальник Управления материально-

технического, информационно-документационного

обеспечения и контроля        __________________________________      В.В.Ваулин


Начальник  отдела общего, дополнительного образования
и воспитания       ___________________________________________  В.А.Чипизубова 
Начальник отдела

правового обеспечения    ____________________________________ Б.Ц.Лхасаранов
Исполнитель: Никифорова Н.Ю..
Приложение № 1

к приказу Минобразования

Забайкальского края

от 21_февраля 2014 года № 152
Отчет о реализации Комплекса мер 

по модернизации системы общего образования Забайкальского края 

в 2011 - 2013 годах, 

меры по модернизации общего образования в 2014 году

и основные направления модернизации общего образования 

на период до 2020 года

Модернизация системы общего образования Забайкальского края в 2011-2013 годах осуществлялась в соответствии с Концепцией модернизации российского образования, приоритетным национальным проектом «Образование», на основе постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», распоряжений Правительства Российской Федерации о распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования на соответствующие годы, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края о распределении средств федеральной субсидии и утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования (далее – Комплекс мер), приказов Минобразования Забайкальского края о распределении финансовых средств в рамках Комплекса мер.

За 2011-2013 годы на модернизацию системы общего образования Забайкальского края было направлено 2 290 389,9 тыс. рублей, в том числе 1 718 866,0 тыс. рублей средств федерального бюджета, 369 773,0 тыс. рублей регионального бюджета, 458 554,69 тыс. рублей средств муниципальных бюджетов и 5663,0 тыс. рублей внебюджетных источников.

Раздел 1. Анализ реализации Комплекса мер 

в 2011-2013 годах

1.1. Достигнутые значения показателей результативности

представления субсидии за 2011 - 2013 годы

Реализация Комплекса мер в 2011-2013 годах была направлена в первоочередном порядке на обеспечение современных условий предоставления образовательных услуг, укрепление кадрового потенциала общего образования посредством целевого повышения квалификации руководителей и педагогических работников общеобразовательных школ (в том числе и на персонифицированной основе), повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, привлечение и закрепление в краевой системе образования молодых специалистов. В ходе реализации федеральных и региональных проектов модернизации образования консолидация бюджетов всех уровней позволила заметно укрепить материально-техническую базу общеобразовательных организаций, добиться существенного повышения заработной платы педагогических работников, в том числе учителей и создать основу для системных изменений по ряду направлений развития системы образования. 

Целевые ориентиры модернизации региональной системы общего образования определялись в соответствии с государственной образовательной политикой, стратегиями социально-экономического развития Забайкальского края и планируемыми целевыми ориентирами краевой долгосрочной целевой программы «Образование (2012-2015 годы)» (далее – КДЦПО) и агрегировались в следующие ключевые направления:

1. Нормативно-правовое, организационно-управленческое, финансово-экономическое регулирование процессов модернизации региональной системы общего образования и их институциональное закрепление. 

2. Оптимизация сети общеобразовательных учреждений в Забайкальском крае как условия повышение качества и доступности общего образования.

3. Поэтапный переход на федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) общего образования, приведение общего образования в соответствие с требованиями ФГОС.

4. Поддержка педагогического корпуса системы общего образования Забайкальского края.

По итогам 2011-2013 годов все значения показателей результативности представления субсидий на модернизацию региональной системы общего образования, установленных в ежегодных соглашениях между Министерством образования и науки Российской Федерации (далее – Минобрнауки России) и Правительством Забайкальского края выполнены (таблица 1).
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование показателя

результативности предоставления 

субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	план/факт
	план/факт
	план/факт

	1.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в субъекте Российской Федерации и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, по данным Федеральной службы государственной статистики (проценты)
	100/

100,08


	101,51/

103,26
	100/100



	2.
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)
	12,4/14,8


	25,3/28,3
	36,6/36,6



	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	26/34,9
	52/55
	76/76

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0/0
	1,9/2
	8,0/8,0

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0/0
	0/0
	0/0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	20/22


	7/7
	18/18



	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты)
	75/75


	8/8
	25/39



	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	3/3,1
	5/7
	20/25

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная


Достижению плановых значений показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в течение 2011-2013 годов способствовала реализация комплекса мероприятий, направленных на модернизацию региональной системы общего образования. 

Направление 1. Нормативно-правовое, организационно-управленческое, финансово-экономическое регулирование процессов модернизации региональной системы общего образования и их институциональное закрепление

1.1. Консолидация усилий краевого и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, по модернизации общего образования посредством заключения соглашений с органами местного самоуправления муниципальных образований о взаимодействии в сфере образования. В Забайкальском крае ежегодно увеличивается объем финансирования системы образования (от 29 до 34% от бюджета края). Оценка консолидированного бюджета Забайкальского края на образование составила: 2011 год – 14 894,2 млн. рублей, 2012 год – 16 408,7 млн. рублей, 2013 год – 17 293,8 млн. рублей. Из федерального бюджета за 2011 – 2013  годы направлено 1 718, 866 млн. рублей субсидии на модернизацию и развитие региональной системы общего образования. 

1.2. Плановая деятельность региональной межведомственной рабочей группы, содействующей эффективному управлению проектом по реализации Комплекса мер, включающая представителей Правительства Забайкальского края, Законодательного Собрания Забайкальского края, регионального отделения всероссийской политической партии «Единая Россия», Забайкальской краевой организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, общественных организаций. Деятельность региональной межведомственной рабочей группы способствовала усилению механизмов государственно-общественного управления в сфере образования, межведомственного внимания к вопросам модернизации и повышения качества региональной системы общего образования. Межведомственная рабочая группа обеспечивала подготовку предложений по способам, формам, этапам реализации Комплекса мер в Забайкальском крае; согласование планов реализации мероприятий Комплекса мер; осуществление контроля за ходом реализации Комплекса мер, в том числе анализ и оценку отчетов руководителей органов местного самоуправления, структурных подразделений Минобразования Забайкальского края, регионального оператора по реализации комплекса мер по модернизации общего образования Забайкальского края.

1.3. Институализация сопровождения процессов реализации Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования, мониторинга и оценки качества образования. Функции регионального оператора по сопровождению реализации Комплекса мер закреплены приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края за ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» (далее – ЗабКИПКРО) для обеспечения мониторингового и аналитического сопровождения Комплекса мер; участия в организации и проведении исследовательских и аналитических работ для конкретизации подходов к реализации основных направлений Комплекса мер и принятия соответствующих управленческих решений; участия в информационном и PR-сопровождении Комплекса мер, работе со средствами массовой информации.
Структурным подразделением ЗабКИПКРО – Краевым центром оценки качества образования (далее -  КЦОКО) обеспечивалась организация и сопровождение федерального и региональных мониторингов реализации Комплекса мер. По результатам мониторингов осуществлялось оперативное принятие и реализация управленческих решений, опережающее прогнозирование динамики развития системы общего образования в крае, формирование единой электронной системы сбора данных.

Консолидированные средства в рамках субсидии на реализацию Комплекса мер и КДЦП «Образование» в размере 3788,2 тыс. руб. позволили 2011-2013 годах укрепить и модернизировать материально-техническую базу КЦОКО, в том числе Регионального центра обработки информации (РЦОИ). 
1.4. Совершенствование нормативно-правовой и организационно-экономической базы внедрения новых финансово-экономических механизмов деятельности общеобразовательных организаций. По данным регионального мониторинга в 2011 году 100 % школ края вошли в эксперимент по апробации новой системы оплаты труда, в настоящее время работа идет в штатном режиме. В 2010-2011 годах под руководством автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Институт проблем образовательной политики «Эврика» (далее – АНО «ИПОП «Эврика») осуществлен переход на Федеральный закон № 83-ФЗ. На 01 сентября 2013 года на территории края функционируют в статусе автономных 37 образовательных организаций, из них 19 школ (в 2012 году– 8), т.е. 51% (3 % от общего количества школ). 
В течение 2011-2013 годов продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических механизмов деятельности общеобразовательных учреждений. Принят Закон Забайкальского края от 23 декабря 2011 года № 612-ЗЗК «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и определении размера субвенций местным бюджетам для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях», который вступил в силу с 01 января 2012 года. Все образовательные учреждения Забайкальского края перешли на реализацию данного закона с 01 января 2012 года. Продолжается работа по разработке стандартов качества оказания услуг в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 11 июля 2013 года принят Закон Забайкальского края № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», который устанавливает правовое регулирование в сфере образования на территории Забайкальского края по отдельным вопросам установления полномочий органов государственной власти края. В настоящее время в стадии согласования  проект Закона Забайкальского края «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций».  
В течение 2011-2013 годов 100% директоров школ прошли курсовую подготовку по программе «Менеджмент в образовании», «Управление образовательными учреждениями (далее – ОУ) в условиях перехода на ФГОС» и приняли участие в проектных семинарах по совершенствованию нормативно-правовых, организационно-управленческих, финансово-экономических механизмов деятельности общеобразовательных учреждений. В результате у руководителей школ возникло осознанное и ответственное принятие принципов реализации новых финансово-экономических механизмов деятельности общеобразовательных учреждений, реальная готовность к управлению образовательным учреждением на основе прогнозируемых результатов.

1.5. Открытое освещение процессов модернизации региональной системы общего образования в средствах массовой информации с целью формирование позитивного общественно-профессионального мнения. 

В целях информационного сопровождения реализации Комплекса мер организовано тесное взаимодействие со средствами массовой информации, активно используется официальный сайт Минобразования Забайкальского края, интернет-приемная министра, новостная лента, прямая линия, пресс-конференции, телепередачи, пресс-релизы. 

За весь период реализации Комплекса мер опубликовано 392 информационных и аналитических материала, из них в 2011 году – 70 сообщений, в 2012 году – 158 сообщений, в 2013 году – 164 сообщения. Около 60 % информационных материалов размещены на страницах информационных Интернет-агентств, 18% – видеосюжеты, вышедшие в эфир местных телекомпаний, 22% – статьи, опубликованные в краевых печатных изданиях. 

Освещение мероприятий Комплекса мер осуществлялось через деятельность средств массовой информации, имеющих наибольший охват аудитории: 2 телеканала: филиала ВГТРК ГТРК «Чита» (территория вещания – Забайкальский край) и ТК «Альтес» (территория вещания – город Чита); 3 информационных агентства: «Чита.Ру», «ЗабИНФО», «ЗабМедиа»; 5 каналов радио: филиала ВГТРК ГТРК «Чита» (территория вещания – Забайкальский край), «Радио Сибирь» (территория вещания – город Чита, город Краснокаменск, поселок Агинское), «Авто-радио» (территория вещания – город Чита), «Европа+» (территория вещания – город Чита), «Популярное радио» (территория вещания – город Чита); 6 региональных газет: «Земля», «Забайкальский рабочий», «Эффект», «Экстра» (дублируются сообщения с ИА «ЗабМедиа»), «Читинское обозрение», «Азия-Экспресс».

В 2011-2013 годах было подготовлено 98 пресс-релизов, содержащих информацию о реализации Комплекса мер МРСО. Данные информационные материалы рассылались в СМИ Забайкальского края, публиковались на официальном сайте Минобразования Забайкальского края, на страницах социальных сетей. На сайте Минобразования Забайкальского края  также создана отдельная рубрика, в которой отражается ход и результаты реализации программы МРСО. 

Особое место в освещении Комплекса мер занимает краевой информационно-аналитический журнал «Вестник образования Забайкалья», в котором публиковались нормативно-правовые документы, информационные, аналитические, научно-методические материалы, раскрывающие актуальное состояние, тенденции, социальные эффекты модернизации региональной системы общего образования. В материалах статей рассматривались вопросы, касающиеся системы оценки качества в регионе, развития дистанционного образования, развития и поддержки инновационных площадок, популяризации лучших образцов Забайкальского образования. 

Опыт модернизации образования, лучшие педагогические практики получили отражение в статьях научно-методического журнала «Педагогическое обозрение», издаваемого ЗабКИПКРО, сборниках материалов научно-практических конференций. Особое внимание в печатных материалах отводилось проблемам реализации ФГОС начального общего образования в Забайкальском крае, преемственности между дошкольным и начальным образованием, совершенствования учительского корпуса, профессионального мастерства педагогов, качества образовательного процесса в школе, использования современных информационных технологий, реализации системно-деятельностного подхода в обучении и др.

Направление 2. Оптимизация сети общеобразовательных организаций в Забайкальском крае как условие повышение качества и доступности 

общего образования

2.1. Обеспечение комплекса мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных учреждений края. В течение 2011-2013 годов проводилась системная работа по оптимизации сети общеобразовательных учреждений края. Начиная с 2008 года одним из приоритетных направлений модернизации региональной системы образования явилась работа органов местного самоуправления по повышению эффективности использования бюджетных средств и оптимизации сети образовательных учреждений. На муниципальном уровне разработаны мероприятия по созданию крупных образовательных комплексов на базе лучших общеобразовательных организаций путём присоединения к ним неконкурентоспособных общеобразовательных организаций, в том числе малокомплектных школ и школ, находящихся в социально-неблагоприятных условиях. За 2011-2013 годы во всех муниципальных образованиях завершена реализация муниципальных программ реструктуризации сети: организованы группы предшкольной подготовки на базе общеобразовательных школ; ряд средних школ переведен в основные, закрыто 2 дневные школы и 1 вечерняя, 3 школы реорганизованы путем присоединения к базовым учреждениям; в 2013 году возобновили работу 3 школы, 2 начальных школы начали работу в качестве отдельных образовательных организаций, построена 1 новая школа в с. Дульдурга, ликвидирован 1 пришкольный  интернат.

На 01 сентября 2013-2014 учебного года сеть общеобразовательных организаций Забайкальского края представлена 610 учреждениями общего образования. Количество дневных государственных и муниципальных учреждений составило 601. Несмотря на масштабность мер по оптимизации сети общеобразовательных учреждений края, в то же время по значениям некоторых показателей федерального мониторинга реализации Комплекса мер не отмечена положительная динамика, например: «Наполняемость классов в сельской местности» (2009 год – 11,1 человек; 2013 год – 10,7 человек) и «Число лиц, приходящихся на 1 учителя» (2009 год – 1:9,1; 2013 год – 1:12,4). Констатация данных показателей во многом связана социальными факторами: с демографической ситуацией, низкой плотностью населения, отдаленностью поселений. 

2.2. Поддержка школ, находящихся в социально-неблагоприятных условиях. Данное направление представляется актуальным для Забайкальского края в связи с особенностями территориального расположения поселений, демографической ситуацией в регионе, неравномерным социально-экономическим развитием районов края. Доля школ, работающих в социально-неблагоприятных условиях в Забайкальском крае составляет 8 % (15 СОШ от 196 СОШ в сельской местности). К их числу относятся школы, имеющие низкие показатели по результатам ЕГЭ (не прошли минимальный порог по ЕГЭ), недостаточный уровень профессиональной подготовки кадрового состава, низкий уровень оснащенности образовательного процесса. В большей степени уделялось внимание малокомплектным школам и школам, находящимся в труднодоступной местности. С целью обеспечения доступности качественных образовательных услуг обеспечивалось совершенствование организации подвоза школьников к месту обучения. Реализация Комплекса мер в Забайкальском крае в 2011-2013 годах позволила полностью решить проблему подвоза обучающихся к месту учебы и частично обновить автобусный парк образовательных организаций. 

За 2011-2012 годы полностью закрыта потребность в транспортных средствах, в 2013 году приобретение большей части школьных автобусов осуществлялось для обновления парка устаревшей техники. На отчетный период автобусный парк обновлен практически на 50%. На 01 сентября 2013 года парк «школьного автобуса» составляет 314 ед., регулярные школьные перевозки осуществляются на 281 автобусе. Маршрутная сеть «Школьного автобуса» увеличилась с 300 (2011 год) до 353 (2013 год) конечных пунктов отправки детей к месту учебы. Количество обучающихся, находящихся на подвозе к образовательным учреждениям увеличилось с 8431 (2011 год) до 10295 чел. (2013 год), т.е. на 22%. 

Обеспечение подвоза обучающихся к месту обучения позволяет реализовать право обучающихся на получение качественного образования. Более 80% перевозок по данным регионального мониторинга связаны с предоставлением обучающимся права изучать профильные предметы, получать дополнительное образование в сетевых ресурсных центрах, школах, имеющих учителей высокой квалификации, обеспечить современными, комфортными транспортными средствами школьников, нуждающихся в подвозе к образовательным учреждениям, повысить уровень безопасности школьных перевозок. 

Также, одной из мер поддержки школ, находящихся в социально-неблагоприятных условиях является организация региональной сети ресурсных центров дистанционного обучения и принимающих школ.

2.3. Целенаправленное обеспечение широкого использования в общеобразовательных учреждениях Забайкальского края дистанционных образовательных технологий как условия повышения качества и доступности общего образования, формирования открытой информационной образовательной среды края. В каждом муниципальном образовании Забайкальского края на базе лучших общеобразовательных учреждений созданы ресурсные центры дистанционного обучения школьников для реализации программ общего образования по отдельным предметам и программ предпрофильной подготовки и профильного обучения. По состоянию на 31 декабря 2011 года в крае было создано 19 ресурсных центров дистанционного обучения с охватом обучающихся 608 человек, с 2012 года организована работа 35 ресурсных центров дистанционного обучения на базе общеобразовательных школ каждого муниципального образования с охватом обучающихся 2029 человек, в 2013 года охват увеличился до 2697 человек (7,8% от общей численности обучающихся). 

В краевой системе образования сформирована нормативно-правовая база на всех уровнях: региональном, муниципальном, школьном. Созданы материально-технические условия для обеспечения деятельности информационной образовательной среды электронного обучения, закуплено необходимое оборудование для муниципальных ресурсных центров (далее – МРЦ) и принимающих школ: в 2011 году – 44 комплекта оборудования для МРЦ в составе: 10 моноблоков, 1 ноутбук, проектор, МФУ; в 2012 году – 120 комплектов оборудования для принимающих школ: 6 компьютеров, интерактивная доска, проектор, документ-камера, МФУ; в 2013 году – 38 комплектов для МРЦ: интерактивный графический планшет для управления контентом, веб-камера, аудиосистема.

Обучение ведется как на профильном, так и на базовом уровне. С этой целью созданы материально-технические условия для обеспечения деятельности информационной образовательной среды электронного обучения. Система обучения с использованием дистанционных образовательных технологий обладает необходимыми средствами для организации обучения как в синхронном, так и в асинхронном режиме, педагоги имеют возможность организации веб-конференций, результаты обучения хранятся в базе данных системы. Система наполнена образовательным контентом по всем предметам. Проведен ряд мероприятий по расширению сети образовательных организаций, участвующих в предоставлении образовательных услуг на дистанционной основе. По данным федерального мониторинга, из 608 образовательных организаций-участников мониторинга стабильно применяют дистанционные образовательные технологии при реализации основных и/или дополнительных образовательных программ общего образования 173 школы (28,6%). Доля общеобразовательных организаций, в которых дистанционные образовательные технологии применяются для обучения собственных обучающихся (от общего числа общеобразовательных организаций, применяющих ДОТ) составляет 60,87%. Доля общеобразовательных организаций, в которых дистанционные образовательные технологии применяются для обучения обучающихся других образовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных организаций, применяющих ДОТ) - 11,3%. Доля педагогических работников, ведущих обучение с применением дистанционных образовательных технологий, составляет 13,14%.

Организована масштабная подготовка и профессиональная переподготовка педагогических кадров на базе Центра информационных технологий и дистанционного обучения (далее – ЦИТО и ДО): педагоги прошли курсы повышения квалификации, в том числе для сетевых преподавателей и разработчиков курсов по программе «Реализация курсов дистанционного обучения средствами LMS MOODLE»; педагогов-кураторов по программе «Сопровождение образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий»;  руководителей МРЦ и специалистов, ответственных за внедрение дистанционного обучения, по программе «Управление развитием системы дистанционного обучения на муниципальном уровне».

На отчетный период доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию (из числа участвующих в реализации проекта) составляет 87%. Все педагоги – руководители МРЦ, сетевые учителя и тьюторы прошли специализированное обучение на базе ЗабКИПКРО. За период с 2011 по 2013 годы подготовлено 44 руководителя МРЦ, 212 сетевых педагогов и 130 тьюторов.

Разработаны курсы  дистанционного обучения по основным предметам базисного учебного плана, создан региональный банк программ дистанционного обучения, воспользоваться которым может любая школа края по отдельному логину и паролю. На базе ЦИТО и ДО проводятся индивидуальные очно-заочные консультации; действует телефонная линия методической поддержки организации дистанционного обучения. Для разработчиков курсов доступны методические материалы в системе дистанционного обучения (сайт: do.zabedu.ru). Обучение проводится посредством единой информационно-образовательной среды электронного обучения «ДО Забайкалья», размещенного на портале do.zabedu.ru.

Для эффективной работы единой информационной сети общеобразовательных учреждений Забайкальского края постоянно отслеживается и увеличивается пропускная способность Интернет-трафика, которая в разных районах и образовательных учреждениях составляет от 128 до 1024 Мбит/с. За 3 года увеличена пропускная способность Интернет-трафика в 103 школах края (17%).

2.3. Обеспечение условий для совершенствования инфраструктуры общеобразовательных учреждений края, обеспечение безопасности, здоровьесбережения и медицинского обслуживания учащихся в общеобразовательных организациях (по данным регионального мониторинга). На создание в образовательных учреждениях современных условий, отвечающих требованиям безопасности, включающим состояние зданий и сооружений образовательного учреждения, оснащенность учебного процесса и развитие инфраструктуры за 2011-2013 годы израсходовано 180000,0 тыс. рублей средств федерального бюджета (10,5%), 398000,0 тыс. рублей муниципальных средств и 281,0 тыс. рублей из внебюджетных источников.

За 2011-2013 годы направлено 432 004,6 тыс. рублей (18,9%) финансовых средств бюджетов всех уровней на проведение капитального ремонта зданий 65 общеобразовательных организаций края, в том числе 31 сельской школы и 64000,0 тыс. руб. на противоаварийные работы в 8 школах. В результате доля аварийных школ сократилась с 8 (1,9%) до 3 (0,5 %), требующих капитального ремонта – с 121(23,4%) до 60 (11 %). В 2013 году доля школ, имеющих все виды благоустройства, составляет 31,6 % (197 организаций), доля школ, имеющих системы тепло-водоснабжения и/или канализации составляет 43% (263 учреждения) (при ежегодном плановом увеличении на 10 %), таким образом,  доля обучающих в современных условиях увеличилась до 72 %.

Вопросы обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений в 2011-2012 годы решались Минобразования Забайкальского края в ходе реализации Комплекса мер и краевой программы «Обеспечение комплексной безопасности учреждений системы образования Забайкальского края на 2010-2012 годы», в рамках которой в 2012 году направлены финансовые средства в размере 28000,0 тыс. рублей. Кроме того, из бюджетов муниципальных районов на софинансирование мероприятий программы было выделено 10050,0 тыс. рублей. Средства в объеме 38050,0 тыс. рублей израсходованы по всем направлениям программы.

В рамках проекта модернизации в 2011-2013 годы обеспечено переоснащение школьных столовых на сумму 20 849,7 тыс. рублей. Более 200 (34%) образовательных организаций края получили 11130 ед. современного оборудования, в том числе: пароконвектоматы, мармиты, жарочные шкафы, холодильники, электроплиты и раздаточные линии. Кроме того, средства субсидии на реализацию экспериментальных проектов по совершенствованию организации школьного питания в рамках реализации ФЦПРО в 2012 году в размере 4270 тыс. рублей позволили повысить оснащенность школьных пищеблоков 60 общеобразовательных учреждений современным технологическим оборудованием с 78% до 90%, увеличить охват школьников горячим питанием на 3,5 % по сравнению с предыдущим годом. Данные меры позволили улучшить условия питания для 59 тыс. детей (43,5 % от общей численности учащихся). Меры по замене оборудования и изменения технологии приготовления пищи позволили улучшить качество приготовления блюд, сохранить необходимое количество нутриентов и витаминов.

В 2013 году услугами школьного питания пользуются 123 347 тыс. школьников, что составляет 90 %. В крае выстроена система бесплатного питания детей из малоимущих семей. Сумма дотаций на 1 ребенка с 01 января 2012 года установлена в размере 12 рублей в день на 1 учащегося. Во исполнение Закона Забайкальского края от 25 декабря 2008 года № 88-ЗЗК «Об обеспечении бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Забайкальского края, и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края отдельным государственным полномочием по обеспечению бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Забайкальского края» бесплатным питанием в учебное время за счет средств бюджета края обеспечивается 52% детей из малоимущих семей от общей численности школьников, охваченных питанием. В 12 муниципальных образованиях данный показатель достигает 70 % - 86 %.

В 2011 году на данные цели бюджетные расходы составили 146 161,6 тыс. рублей, в том числе из казны Забайкальского края – 115 618,6 тыс. рублей, за счет средств муниципальных бюджетов – 30 543 тыс. рублей; в 2012 году - 136 417,9 тыс. рублей. В 2013 году бюджетные обязательства по обеспечению бесплатного питания детей из малоимущих семей составили 132 170,0 тыс. рублей, однако, при существующих ценах на продукты, дотация в 12 рублей на одного ребенка не решает проблему полноценного, сбалансированного горячего обеда (завтрака). 

Организация медицинского обслуживания школьников позволяет обеспечивать системное оздоровление учащихся и воспитанников. В настоящее время в 601 общеобразовательной организации края работают 584 медицинских работника. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих собственный или на условиях договора пользования лицензированный медицинский кабинет (от общего количества общеобразовательных учреждений) составляет 43 %. Достижению целей укрепления здоровья школьников способствует и совершенствование материально-технической базы медицинских кабинетов, наблюдается положительная динамика в их оснащении. За счет краевого бюджета приобретены в 2011-2013 годах  44 комплекта школьных медицинских кабинетов на сумму 5 161,8 тыс. рублей, медицинский инвентарь на сумму 500,0 тыс. рублей.

Обновленная инфраструктура позволила в значительной мере снизить расходы на содержание зданий, повысить энергоэффективность и способствовать росту показателя «доля обучающихся в современных условиях в соответствии с требованиями ФГОС».

2.4. Создание организационно-управленческих условий функционирования общеобразовательных учреждений, направленных на снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. В 2011-2013 годах на осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования израсходовано 40 000,0 тыс. рублей (2,78%) средств субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края, 17701,0 тыс. рублей средств муниципальных бюджетов. В каждом муниципальном образовании реализуются целевые программы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности бюджетных учреждений; в образовательных учреждениях проведены энергетические обследования, в результате которых подготовлены заключения и рекомендации о проведении мероприятий, направленных на повышение энергоэффективности и энергосбережения; назначены ответственные лица. Обучение и разъяснительная работа среди учащихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности ведется в 100 % школ края.
Направление 3. Поэтапный переход на ФГОС общего образования, приведение общего образования в соответствие с требованиями ФГОС

3.1. Обеспечение планового перехода на новые ФГОС общего образования обеспечивается за счет организационно-управленческих механизмов. В Забайкальском крае, начиная с 2009-2010 учебного года, осуществляется переход на новые ФГОС начальной школы. В целях эффективного перехода на ФГОС общего образования в 2009 году создан Координационный совет по введению ФГОС в школах Забайкальского края, разработана дорожная карта поэтапного перехода на ФГОС начального общего и основного общего образования, в соответствии с которой определены пилотные школы введения ФГОС, содержание, направленность и механизмы организационно-методическое сопровождения пилотных школ. Операторами по сопровождению введения ФГОС в школах Забайкальского края назначены ЗабКИПКРО и ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы» (далее - АИПКРСС).

В 2013-2014 учебном году в штатном режиме по новым ФГОС обучаются учащиеся 1-3 классов, 4 классы – в пилотном режиме   в 306 класс-комплектах  (5882 учащихся), 114 школ края начали реализацию ФГОС на ступени основного общего образования в 5, 6 классах. Доля учащихся, занимающихся по новым стандартам, составила в крае 36,6% от общей численности школьников, обучающихся в образовательных в организациях, реализующих общеобразовательные программы. 

В течение 2011-2013 годов за счет средств Комплекса мер и средств бюджета Забайкальского края осуществлялась интенсивная подготовка педагогов и руководителей общеобразовательных организаций, специалистов районных методических служб и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования; обеспечивалось приобретение оборудования, отвечающего требованиям ФГОС. 

3.2. Оснащение образовательного процесса учебным, учебно-лабораторным, учебно-производственным, спортивным, компьютерным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС. В период с 2011 по 2013 годы в 423 школы (70%) поставлено 465 современных комплектов оборудования для начальных классов. Учащиеся 318 школ края (63,2%) получили возможность более эффективно осваивать содержание учебных предметов  «Физика», «Химия», «Биология», «Информатика», «География», «Русский язык», «Технология» в условиях специализированных кабинетов, в том числе в интерактивной форме с использованием современного лабораторного оборудования и электронных образовательных ресурсов. Компьютерное оборудование поступило в 561 образовательное учреждение (92%), спортивное – в 318 школ (13%) без учета оборудования и инвентаря, приобретенного за счет бюджетов муниципальных образований.

Поэтапно в крае решается вопрос обеспечения учащихся бесплатными учебниками. С этой целью в 2011-2013 годах приобретен 751 181 экземпляр учебников для учащихся на сумму 191 млн. рублей. Средства субсидий (11,5 % от суммарного объема субсидий) направлены на приобретение учебников для учащихся 1-3 классов, обучающихся по новым ФГОС в штатном режиме и учащихся 4-6 классов, переходящих на обучение по новым ФГОС в пилотном режиме, учащихся 4 классов – для введения нового учебного курса «Основы религиозной культуры и светской этики». Фонды школьных библиотек обновлены на 40,3%. Новыми учебниками на 01 сентября 2013 года обеспечены 71 790 детей, что составляет 55% от всех учащихся. В целом, на 01 сентября 2013 года оснащенность школ учебной литературой составляет 67,73% от «оцениваемой потребности». 

3.3. Целенаправленная подготовка педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций к работе в условиях реализации новых ФГОС общего образования. В рамках реализации Комплекса мер на повышение квалификации, профессиональную переподготовку педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций в 2011-2013 годах направлено 30 млн. рублей (2,1 %) субсидий из федерального бюджета бюджету Забайкальского края. 

По состоянию на 30 декабря 2013 года за счет средств Комплекса мер, средств текущего финансирования 7110 учителей и руководителей (директор и заместители директора) образовательных учреждений прошли повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (58% в общей численности учителей и руководителей образовательных организаций). Доля учителей начальной школы, прошедших курсовую подготовку по вопросам ФГОС, составила на 30 декабря 2013 года  97% от численности учителей, ведущих часы в начальных классах. Доля учителей основной школы, охваченных курсовой подготовкой по вопросам ФГОС, составила в 2013 году - 53%.

За 2012-2013 годы 585 руководителей образовательных организаций прошли повышение квалификации по проблемам управления образовательным учреждением в условиях перехода на ФГОС и 60 руководителей – профессиональную переподготовку, в том числе за счет средств Комплекса мер – 211 руководителей. Таким образом, 39 % руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошли повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с новыми ФГОС за счет средств Комплекса мер. Учреждениями дополнительного профессионального образования края разработаны и реализуются дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководителей общеобразовательных организаций и педагогических работников по организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС, спроектированные на модульной основе. Вариативность повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников и руководителей образовательных учреждений обеспечивается реализаций программ с учетом персонифицированных заявок. План курсовых мероприятий повышения квалификации в рамках использования средств федеральной субсидии на 85 % был сформирован на основе заявок педагогических коллективов и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования.

В результате интенсификации процесса подготовки педагогических работников к реализации ФГОС были достигнуты следующие эффекты:

· значительные изменения произошли в формах и методах повышения профессионального уровня и квалификации педагогов. У педагогов появилась возможность пройти курсовую подготовку с выездом в другие субъекты Российской Федерации; пройти обучение в своем образовательном учреждении без выезда с приглашением ученых из Москвы, Красноярска, Санкт-Петербурга, Новосибирска; пройти стажировку в учреждениях Забайкальского края;

· повышение профессиональной активности учителей. Ежегодно в течение 2011-2013 годов проводится научно-практическая конференция, посвященная подведению промежуточных итогов и определению перспектив введения ФГОС. В мае 2013 года проведена третья межрегиональная научно-практическая конференция «Итоги и перспективы введения ФГОС нового поколения», в рамках которой организована открытая площадка «Современный урок в условиях реализации ФГОС. 
Инновационный опыт и лучшие практики внедрения ФГОС представляются школами на Забайкальском образовательном форуме, в рамках которого проводятся конкурсные мероприятия, работают презентационные и консультационные площадки по реализации ФГОС. 
В течение 2011-2013 годов около 75% учителей края прошли повышение квалификации, приняли участие в практических семинарах по использованию оборудования в профильных кабинетах, по организации и практическому использованию автоматизированного рабочего места учителя.

В соответствии с дорожной картой модернизации региональных систем дошкольного образования  в третьем квартале 2013 года начата работа по подготовке педагогов и руководителей дошкольных образовательных организаций к реализации ФГОС дошкольного образования.

Направление 4. Поддержка педагогического корпуса системы

 общего образования Забайкальского края

4.1. Поддержка педагогического корпуса Забайкальского края и повышение среднемесячной заработной платы педагогических работников всех категорий относительно к средней заработной плате в субъекте. В течение 2011-2013 годов реализовывались системные меры поддержки педагогического корпуса Забайкальского края, направленные на повышение имиджа педагогической профессии и улучшение финансово-экономического положения учителей.
За 2011-2013 годы по результатам конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) 33 лучших учителя получили денежное поощрение в размере 200 тыс. рублей на общую сумму 6600,0 тыс. рублей. Победители регионального конкурса, 18 лучших учителей, получили денежное поощрение в размере 100 тыс. рублей – грант Губернатора Забайкальского края на общую сумму 1800,0 тыс. рублей. 

По поручению Губернатора Забайкальского края, данному в Год учителя, были учреждены муниципальные гранты: ими удостоены в 2010 году 115 учителей в общем объеме на сумму 3476 тыс. рублей, в 2011 году – 169 учителей (2103 тыс. рублей), в 2012 году – 168 учителей (3218 тыс. рублей), в 2013 году – 60 учителей (1300,0 тыс. рублей).

Принятые меры в 2011-2013 годах позволили довести долю молодых педагогов со стажем до 3 лет до 16 % (по данным статистических отчетов). Созданы и активно работают краевая и муниципальные школы молодого учителя, муниципальные институты наставничества, интернатура для молодых учителей, совершенствуются условия профессиональной адаптации. В 2012 и 2013 годах в рамках реализации мероприятий КДЦПО проводился конкурс молодых педагогов «Современный учитель – новая школа» с общим призовым фондом 2400 тыс. рублей, в котором за два года приняли участие более 80 молодых учителей края, 20 из которых получили денежное вознаграждение. Сопровождение молодых учителей обеспечивается в рамках регионального проекта «Педагогическая интернатура», реализуемого при научно-методическом сопровождении ЗабКИПКРО. Одной из важных составляющих деятельности по закреплению молодых специалистов является системная работа, организованная  муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, и Забайкальским государственным университетом по подготовке и трудоустройству будущих педагогических кадров. Благодаря комплексу мер по поддержке и сопровождению молодых педагогов произошло увеличение доли молодых с 10 % в 2011 году до 16 % в 2013 году. 
В целях обеспечения повышения оплаты труда педагогических работников учреждений образования принят ряд нормативных документов на уровне Правительства Забайкальского края по повышению коэффициентов к окладу (должностному окладу) педагогическим работникам общего образования, установления повышающих коэффициентов, увеличению фонда стимулирующих выплат. Органы местного самоуправления муниципальных образований внесли соответствующие изменения в нормативные правовые акты,  в Положения об оплате труда работников учреждений, прочие локальные акты организаций, с учетом мнения профсоюзных органов учреждений.

По результатам регионального мониторинга наблюдается поступательная динамика изменений показателей средней заработной платы педагогических работников, в том числе учителей. Заработная плата учителя за 2012 год доведена в среднем до 20 916,3 рублей при увеличении фонда заработной платы на 11,9%. Средняя заработная плата в целом по экономике региона за 2011 год, по данным Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю (далее Забайкалкрайстат), составила 18 691 рублей, средняя заработная плата учителей за IV квартал 2012 года – 21187,6 руб. (в декабре 21 235,9 рублей). Принятые меры позволили довести размер начисленной заработной платы, предусмотренного в Соглашении между Минобрнауки России и Правительством Забайкальского края – 21099,6 рублей (по данным Забайкалкрайстата) с превышением, при этом, наибольшую прибавку к зарплате получили молодые специалисты (в среднем на 35 %). 
В 2013 году в целях обеспечения повышения оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы Забайкальского края в соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края от 25 июня 2013 года № 273 «О внесении изменений в Постановление Правительства от 22 января 2013 года № 43 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и  должностей по категориям работников государственных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг» увеличен размер повышающего коэффициента к окладу с 01 февраля 2013 года.

В соответствии с Распоряжением Правительства Забайкальского края от 25 июня 2013 года «Об обеспечении увеличения стимулирующих выплат категориям работников, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг в государственных образовательных учреждений Забайкальского края» увеличены стимулирующие выплаты работникам образовательных учреждений с 01 июня 2013 года. На конец 2013 года уровень средней заработной платы педагогических работников общего образования составил 26 394,0 рубля, что соответствует плановому показателю (26204,0 рубля).

4.2. Обеспечение кадровой модернизации системы общего образования и внедрения инновационных образовательных практик. В течение 2010-2013 годов реализован проект модернизации кадрового ресурса Забайкальского края под руководством АНО «ИПОП «Эврика». Проведен комплекс проектных семинаров по подготовке региональных консультантов и экспертов по различным направлениям модернизации региональной системы образования (далее – МРСО), обеспечивающих сопровождение деятельности общеобразовательных учреждений края, проводящих аналитические исследования, участвующих в принятии управленческих решений в рамках реализации основных направлений МРСО, подготовлено 70 ведущих консультантов из числа специалистов системы образования Забайкальского края. Результатом проведенной работы стало последовательное формирование в системе образования Забайкальского края квалифицированного экспертного сообщества из числа педагогов-практиков, ученых, методистов, специалистов органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественных организаций. Ежегодно в рамках общественно-профессиональных мероприятий проводится около двадцати различных видов экспертиз. Объектом экспертной деятельности является все многообразие направлений образовательной деятельности и инновационного опыта в региональном образовании, нуждающегося во внешней оценке и сертификации, включая: результаты ЕГЭ и ГИА; квалификацию педагогических работников; организационно-методические, программно-методические документы и локальные нормативные акты федерального, регионального, муниципального уровня и уровня общеобразовательных организаций; конкурсные работы педагогов, педагогических сообществ, общеобразовательных организаций; инновационные проекты, программы, инновационный опыт педагогов, педагогических сообществ общеобразовательных организаций; учебники, УМК. Цели экспертной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о состоянии и качестве отдельных позиций, отражающих деятельность системы образования (на федеральном, региональном, муниципальном уровне и уровне общеобразовательных организаций). По результатам экспертизы инновационных проектов, прогрессивной практики в решении задач образования принимаются управленческие решения о возможности тиражирования и внедрения инновационных разработок в практику образовательных учреждений края. 
В 2011-2013 годах Забайкальский край вошел в число победителей конкурсного отбора субъектов Российской Федерации по формированию общероссийского кадрового резерва ведущих консультантов по вопросам развития системы образования и по созданию сети стажировочных площадок для обучения педагогических и руководящих работников в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (далее – ФЦПРО). Размер субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края за 3 года составил 58 763, 0 тыс. рублей (в 2011 году – 9729,0 тыс. рублей, в 2012 году – 24486,0 тыс. рублей, в 2013 году – 24548,0 тыс. рублей). Объем бюджетных ассигнований края за 3 года составил 33 534,61 тыс. руб. (2011 год – 17 190,0 тыс. рублей, 2012 год – 8 162,0 тыс. рублей, 2013 год – 8 182,6 тыс. рублей).
Средства субсидии направлены на оснащение региональной стажировочной и базовых опорных площадок, организацию стажировок и подготовку кадрового резерва ведущих консультантов по вопросам развития образования. Комплексное использование средств субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в рамках ФЦПРО, МРСО и средств краевого бюджета на повышение квалификации педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений позволило организовать выезды педагогических работников, а также специалистов районных методических служб и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, в другие субъекты Российской Федерации с целью ознакомления с инновационным педагогическим опытом, эффективными моделями повышения качества образования, социализации учащихся, управления образованием. В край приглашались ведущие ученые, педагоги-практики, внедряющие инновационные подходы в общем образовании. На территории края сформировался инновационный комплекс общеобразовательных учреждений, в пилотном режиме внедряющих инновационный опыт, обеспечивающий повышение эффективности и качества образования. Основными эффектами реализации ФЦПРО являются распространение опыта лучших школ Забайкальского края не только в крае, но и на всей территории Российской Федерации, обеспечивая открытость системы образования; мобильное масштабное повышение квалификации педагогов; расширение возможностей стажировки в других регионах; модернизация и совершенствование системы повышения квалификации, основанной на адресном (персонифицированном) подходе; приобретение лучшими школами опыта организации повышения квалификации в форме стажировки; создание условий выбора для прохождения стажировки; укрепление материально-технической базы образовательных организаций для стажировки и обучения педагогов. 

На Всероссийской конференции по обсуждению достигнутых в 2011-2013 годах результатов реализации мероприятия ФЦПРО «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» региональной стажировочной площадке АИПКРСС присвоен статус федеральной стажировочной площадки с вручением соответствующего сертификата.

 Для широкого информационного освещения инновационной деятельности стажировочных площадок, лучших практик образовательных учреждений края, презентации материалов Забайкальского образовательного форума, ознакомления с информацией об участии забайкальских педагогов в Международных и всероссийских конгрессах и форумах, на образовательном портале Забайкальского края функционирует Web-проект «Забайкальский образовательный форум».

4.3. Формирование в крае необходимого нормативно-правового и программно-методического обеспечения аттестации педагогических работников по новому положению, в том числе и на дистанционной основе. С этой целью был реализован комплекс мероприятий по разработке и принятию необходимых нормативно-правовых актов, разработке программно-методических материалов, проведению консультационно-информационных семинаров для педагогов, руководителей образовательных учреждений, специалистов районных методических служб и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования. Оператором по реализации основных задач аттестации педагогических кадров края назначен ЗабКИПКРО. Важной составляющей обеспечения аттестации педагогических кадров в крае стала подготовка региональных экспертов по всем профилям аттестации педагогических кадров.

В 2013 году в Забайкальском крае было аттестовано 2136 педагогических работников, в том числе: на соответствие занимаемой должности 632 педагога, на первую категорию 1025 педагогов, на высшую категорию 440 педагога, не соответствуют занимаемой должности и требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 39 человек. 

За 2011 - 2013 годы аттестационные процедуры в новой форме аттестации прошли 5342 педагогических работника образовательных организаций, из них не подтвердили соответствие занимаемой должности требованиям первой и высшей квалификационной категории 117 человек.

В течение второго полугодия 2012 года и в 2013 году проводилась работа по апробации и внедрению новой модели аттестации педагогических работников в дистанционном режиме для учителей информатики, математики в шести районах Забайкальского края. 
Для реализации полномочий образовательных организаций по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, переданных на основании п.2 статьи № 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», организована целенаправленная работа по осуществлению методического сопровождения и консультирования работодателей, председателей аттестационных комиссий образовательных организаций. В 2013 году 1080 человек прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Порядок и правила проведения аттестации педагогических работников в Забайкальском крае» (руководители образовательных организаций, муниципальных органов управления образованием, эксперты, педагогические работники). Работает «горячая линия», форум на сайте КЦОКО ЗабКИПКРО по вопросам аттестации педагогических кадров.

Таким образом, реализация комплекса мероприятий, направленных на модернизацию региональной системы общего образования в течение 2011-2013 годов способствовала не только достижению плановых значений показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края, но и возникновению ряда положительных эффектов институционального, проектного, социально-экономического характера. Одним из важнейших показателей эффективности деятельности системы образования края в отчетный период является рост удовлетворенности населения качеством образования детей. По данным регионального мониторинга показатель удовлетворенности качеством общего образования в 2013 году возрос до 69,1%, в 2010 году он составлял 60,3% .

1.2. Наиболее значимые результаты в общем образовании

Забайкальского края, достигнутые за счет реализации

Комплекса мер по МРСО за 2011-2013 годы

В соответствии с ключевыми направлениями модернизации региональной системы общего образования Забайкальского края наиболее значимыми результатами, достигнутыми за счет реализации Комплекса мер за 2011-2013 годы являются:

1. Повышение среднемесячной заработной платы педагогических работников. 

В течение 2011-2013 годов значения показателей, принятых в Соглашениях между Минобрнауки России и Правительством Забайкальского края (далее – Соглашение) достигнуты. Ежегодно увеличивается размер субвенции на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях: 2011 год – 4 934 919, 82 тыс. рублей, 2012 год – 5 480 370, 0 тыс. рублей, 2013 год – 6 756 342,1 тыс. рублей и соответственно увеличивается фонд оплаты труда: с 4 830 607, 4 тыс. рублей в 2011 году до 6 681 653, 3 в 2013 году, т.е. на 38%. Наибольшую прибавку к зарплате получили молодые специалисты (в среднем на 35 %). Благодаря Комплексу мер по поддержке и сопровождению молодых педагогов произошло увеличение доли молодых с 10 % в 2011 году до 16 % в 2013 году.

В период с 2011 по 2013 год уровень средней заработной платы педагогических работников общего образования увеличился с 18 675,2 рублей в 2011 году до 26 394,0 рублей в 2013 году или на 40,3%. Данные показатели соответствуют показателям результативности предоставления субсидии в рамках Комплекса мер.

2. Повышение уровня оснащенности образовательного процесса в соответствии с современными требованиями ФГОС. 

В 2011-2013 годах из средств субсидий федерального бюджета бюджету Забайкальского края направлено 915 401,4 тыс. рублей на приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного оборудования с учетом требований ФГОС.

В результате к 2013 году уровень оснащенности образовательного процесса в соответствии с современными требованиями увеличен на 22% (2011 год – 40%, 2012 год – 60 %, 2013 год – 62%). Доля младших школьников, обучающихся по новым федеральным стандартам с использованием современного оборудования составляет 100%. В целом доля школьников, обучающихся в современных условиях, выросла на 37% (2011 год – 40%, 2012 год – 68 %, 2013 год – 67 %). Оснащенность школ учебной литературой на 01 сентября 2013 года составляет 67,73% от «оцениваемой потребности».

3. Увеличение доли школьников, обучающихся по ФГОС. 
По данным ведомственного мониторинга доля школьников, обучающихся по ФГОС начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе в 2013-2014 учебном году составила 76 % (1-4 классы), в основной школе 8 % (5-6 классы). Апробация в пилотном режиме ФГОС среднего (полного) общего образования, в соответствии с планом будет осуществляться по мере готовности. Реализация регионального проекта, все мероприятия которого взаимоувязаны по содержанию, срокам и ресурсам, позволило начать обучение по ФГОС нового поколения основной школы в 114 образовательных организациях и увеличить долю школьников обучающихся по ФГОС.

4. Увеличение доли школьников, имеющих доступ к качественным образовательным услугам посредством дистанционных образовательных технологий.

В рамках реализации комплекса мер на организацию дистанционного обучения направлено 51 091,53 тыс. рублей средств федерального бюджета: 2011 год – 35 091,53 тыс. рублей; 2012 год – 10 000,0 тыс. рублей; 2013 год – 3 000,0 тыс. рублей.

В результате реализации Комплекса мер и проведенного переоснащения школ края с 01 сентября 2013 года 25 % общеобразовательных организаций края начали осуществлять обучение на дистанционной основе. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение учащихся в штатном режиме, в общей численности общеобразовательных учреждений превышает плановые значения показателей установленных в Соглашении (план 20 %, факт 25 %). 173 школы реализуют образовательные услуги на дистанционной основе, из них 35 ресурсных центров и 138 принимающих школ. 

Количество школьников, обучающихся дистанционно увеличилось с 608 школьников (2011 год) до 2697 школьников в 2013 год (7,8% от общей численности обучающихся).

Для обеспечения доступности и равных возможностей получения образовательных услуг организовано дистанционное обучение детей-инвалидов. В 2012 году в рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы для организации совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, приобретено специальное оборудование на сумму 6 994,0 тыс. рублей из средств федерального бюджета, 394,0 тыс. рублей – из краевого бюджета по программе КДЦПО. В 2013 году созданы условия для получения качественного образования 255 детям-инвалидам, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (10 % от плана). Для работы с детьми-инвалидами, обучающимися дистанционно на дому, подготовлено и включено в образовательный процесс 258 педагогов. С целью доступности образовательного процесса, обеспечения своевременного контроля за качеством преподавания создано 25 опорных школ, 2 представительства ГОУ «Центр образования» для детей-инвалидов Забайкальского края. В целях сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном процессе проведено обучение 186 родителей детей-инвалидов. По итогам 2012-2013 учебного года 4 ребенка-инвалида, обучающиеся дистанционно, стали лауреатами всероссийских олимпиад по биологии, по литературному чтению, по русскому языку. На 01 сентября 2013 года организовано обучение для 159 студентов с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

5. Внедрение в системе общего образования новых финансово-экономических механизмов деятельности общеобразовательных организаций, снижение доли неэффективных расходов.
100 % общеобразовательных организаций края перешли на новую систему оплаты труда. На региональном уровне разработана нормативно-правовая база деятельности общеобразовательных организаций на основе новых финансово-экономических механизмов. Повышение финансово-экономической компетентности руководителей школ и принятые меры позволили снизить долю неэффективных расходов: увеличить наполняемость классов в городе и  в селе, увеличить численность учащихся, приходящихся на одного учителя за счет создания ресурсных центров, укрупнения школ с организацией подвоза учащихся и передаче услуг, несвойственных сфере образования в ведение специализированных служб; создания нормативно-правовой базы, регулирующей финансово-экономическую деятельность образовательных учреждений, в том числе малокомплектных школ, образовательных организаций, находящихся в труднодоступной местности; формирования сетевых моделей взаимодействия сельских школ с выделением профильных ресурсных центров (в каждом районе созданы по 2-3 сетевых кластера); создания в каждом районе МРЦ, обеспечивающих реализацию и сопровождение дистанционных форм обучения, при общем сопровождении ЦИТО и ДО; выделения школ-лидеров, базовых опорных площадок, стажировочных площадок, позиционирующих на уровне края и Российской Федерации лучшую практику решения актуальных проблем образования, повышения качества, создания условий для эффективной социализации учащихся.

6. Оптимизация сети общеобразовательных организаций Забайкальского края.

В течение 2011-2013 годов происходила следующая реорганизация: организация групп предшкольной подготовки на базе общеобразовательных школ; ряд средних школ переведен в основные, закрыто 2 дневные школы и 1 вечерняя, 3 школы реорганизованы путем присоединения к базовым учреждениям; в 2013 году возобновили работу 3 школы, 2 начальных школы начали работу в качестве отдельных образовательных организаций, построена 1 новая школа в с. Дульдурга, ликвидирован 1 пришкольный интернат.

На 01 сентября 2013 года сеть общеобразовательных организаций Забайкальского края представлена 610 учреждениями общего образования, дневных государственных и муниципальных учреждений - 601.

7. Снижение количества школ, находящихся в социально-неблагоприятных условиях. 

Одним из значимых результатов реализации Комплекса мер стало снижение количества школ, здания которых находятся в аварийном, ветхом состоянии. За 2011-2013 годы направлено 432 004,6 тыс. рублей (18,9 %) финансовых средств бюджетов всех уровней на проведение капитального ремонта зданий 65 общеобразовательных организаций края, в том числе 31 сельской школы и 64000,0 тыс. рублей на противоаварийные работы в 8 школах. В результате доля аварийных школ сократилась с 8 (1,9%) до 3 (0,5 %), требующих капитального ремонта – с 121(23,4%) до 68 (11,5 %). В 2013 году доля школ, имеющих все виды благоустройства, составляет 31,6 % (197 организаций), доля школ, имеющих системы тепло-водоснабжения и/или канализации составляет 43 % (263 учреждения), таким образом,  доля обучающих в современных условиях увеличилась до 72 %.

Реализация Комплекса мер в Забайкальском крае в 2011-2013 годы позволила полностью решить проблему подвоза обучающихся к месту учебы и частично обновить автобусный парк образовательных учреждений. За 2011-2013 годы на приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся было выделено 158 114,0 тыс. рублей, закуплено 143 ед. транспортных средств, в том числе: 2011 год – 22 ед., в том числе за счет краевых средств – 10 ед.; 2012 год – всего 59 ед. (21 ГАЗель и 38 ПАЗ), из них 57 ед. за счет федеральных средств в рамках реализации Комплекса мер и 2 ед. за счет КДЦП «Образование (2012-2015 гг.)»; 2013 год – 61 ед. (28 ПАЗ и 33 ГАЗель) за счет федеральных средств и 1 ед. за счет муниципальных средств. На отчетный период автобусный парк обновлен практически на 50%.
8. Создание инновационной инфраструктуры общего образования Забайкальского края.

В результате участия Забайкальского края в 2011-2013 годах в реализации ФЦПРО, использовании средств субсидии на реализацию Комплекса мер на целенаправленное ознакомление педагогов с лучшими практиками, инновационным опытом, современными образовательными технологиями и моделями организации образовательного процесса в Забайкальском крае сформировалась профессиональная команда ведущих консультантов по вопросам модернизации региональной системы образования (более 70 чел.), экспертов по различным направлениям развития системы общего образования (более 500 чел.), сеть стажировочных и базовых опорных площадок (38 образовательных организаций), региональных инновационных площадок (54 образовательные организации).

На территории края сформировалась инновационная инфраструктура общеобразовательных организаций, в пилотном режиме внедряющих инновационный опыт, обеспечивающий повышение эффективности и качества образования. Основными эффектами создания инновационной инфраструктуры является институализация вариантов диссеминации опыта лучших школ Забайкальского края не только в крае, но и на всей территории Российской Федерации, обеспечивая открытость системы образования; мобильное масштабное повышение квалификации педагогов; расширение возможностей стажировки в других регионах; модернизация и совершенствование системы повышения квалификации, основанной на адресном (персонифицированном) подходе; приобретение лучшими школами опыта организации повышения квалификации в форме стажировки; создание условий выбора для прохождения стажировки; укрепление материально-технической базы образовательных организаций для стажировки и обучения педагогов. 

9. Повышение качества условий, направленных на обеспечение безопасности, здоровьесбережения и медицинского обслуживания учащихся в общеобразовательных организациях (по данным регионального мониторинга). 

В 2011-2013 годах в ходе реализации Комплекса мер и в рамках реализации мероприятий краевой программы «Обеспечение комплексной безопасности учреждений системы образования Забайкальского края на 2010-2012 годы» на повышение качества условий, направленных на обеспечение безопасности, здоровьесбережения и медицинского обслуживания учащихся в общеобразовательных учреждениях направлены финансовые средства в размере 28000,0 тыс. рублей. Кроме того, из бюджетов муниципальных районов на софинансирование мероприятий программы было выделено 10050,0 тыс. рублей. Указанные средства в объеме 38050,0 тыс. рублей израсходованы по всем направлениям программы.

В рамках проекта модернизации в 2011-2013 годах обеспечено переоснащение школьных столовых на сумму 20 849,7 тыс. рублей в 200 (34 %) образовательных организаций края получили 11130 ед. современного оборудования. Данные меры позволили улучшить условия питания для 59 тыс. детей (43,5 % от общей численности учащихся). 

Достижению целей укрепления здоровья школьников способствует и совершенствование материально-технической базы медицинских кабинетов, наблюдается положительная динамика в их оснащении. За счет краевого бюджета приобретены в 2011-2013 годах  44 комплекта школьных медицинских кабинетов на сумму 5 161,8 тыс. руб., медицинский инвентарь на сумму 500,0 тыс. рублей.

10. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. 

В рамках реализации Комплекса мер в 2013 году были выделены средства федеральной субсидии в размере 20 000,0 тыс. рублей на проведение мероприятий по энергосбережению и повышение энергетической эффективности зданий общеобразовательных организаций. Кроме того 18 184,2 тыс. рублей были направлены на осуществление мероприятий по энергосбережению из консолидированного бюджета Забайкальского края. Всего на указанные мероприятия было затрачено 38 184,2 тыс. рублей. Указанные средства были направлены на улучшение теплосберегающих характеристик зданий общеобразовательных учреждений (43 общеобразовательных организации), проведение энергоаудита (72 общеобразовательные организации), установку приборов учета (8 общеобразовательных организаций). 

Данные мониторинга свидетельствует о том, что доля образовательных организаций, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета в 2013 году составила 31,25 % (в 2012 году данный показатель составлял 25,74 %, в 2011 году этот показатель был на нулевом уровне). Увеличилась доля общеобразовательных организаций, прошедших обязательное энергетическое обследование, в 2013 году до 55,9 % (в 2012 году - 41,4 %, 2011 году – 22 %) и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт в 2013 году до 36,1 % (в 2012 году - 22,5 %, в 2011 году - 13,96 %).

Результаты регионального и федерального мониторингов показывают положительную динамику сбережения и повышения эффективности потребления энергоресурсов. 

11. Рост доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности (по данным регионального мониторинга). 

За  2011-2013 годы  процедуру аттестации  на соответствие  занимаемой должности, требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории, прошли 5342  педагога. Из них,  не подтвердили соответствие   занимаемой должности, требованиям первой и высшей квалификационной категории 117 человек. Согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» с 01 сентября 2013 года аттестация на соответствие занимаемой должности проводится на базе образовательных организаций (4 % педагогов в 2013 году). 

Увеличению доли учителей, прошедших аттестацию, способствовало повышение мотивации педагогов и руководителей образовательных организаций к инновационной деятельности и работа стажировочных площадок на территории края. Результатом реализации новых подходов к аттестации педагогических кадров является повышение ИКТ-компетентности учителей, уровня профессионализма педагогических кадров, персональной ответственности педагогов и работодателей за результат аттестации. Важным результатом перехода на аттестацию по новому положению стала подготовка более 200 экспертов, привлекаемых к аттестации в отдаленных районах края. В 2012-2013 учебном году в крае запущен пилотный проект по переводу аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности, первую и частично высшую категории в дистанционной форме в 17 % муниципальных образований. Проведение процедуры аттестации на базе общеобразовательных организаций позволяет оптимизировать временные и финансовые затраты, мотивировать педагогов к повышению их информационно-коммуникационной компетентности.

12. Рост доли руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами. 

Доля руководителей и педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС за счет в 2011-2013 годах составила 39 % от общей численности. Интеграция средств субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в рамках ФЦПРО по 2 лоту «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и средств Комплекса мер позволили организовать выездные семинары и курсы повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений во всех районах Забайкальского края. Охват педагогов курсовой подготовкой составил 7110 учителей и руководителей (директор и заместители директора) образовательных организаций. В краевой системе образования определились точки роста ведущих школ, ставших базовыми опорными площадками (38 школ), в которых уже существуют образовательные практики нового типа, на базе которых проводились проектные семинары и повышение квалификации. Начато формирование региональной команды высокопрофессиональных специалистов – ведущих консультантов по вопросам развития образования, что, безусловно, является одним из эффектов реализации мероприятий ФЦПРО и МРСО. Организация курсов повышения квалификации осуществляется ЗабКИПКРО и АИПКРСС. Проводится работа по внедрению персонифицированных моделей повышения квалификации. По данным мониторинга доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС по персонифицированной модели 15 %, доля учителей – 11 %.

13. Рост доли учителей и руководителей общеобразовательных организаций, освоивших инновационные образовательные практики. 

В 2011-2013 годах продолжена работа по кадровой модернизации системы общего образования в рамках целевых краевых мероприятий, в рамках реализации мероприятий ФЦПРО и Комплекса мер по МРСО. Объем субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в рамках ФЦПРО за 3 года составил 58 763 тыс. рублей (2011 год – 9 729,0 тыс. рублей, 2012 год – 24 486,0 тыс. рублей, 2013 год – 24 548 тыс. рублей), объем бюджетных ассигнований края за 3 года составил 33 534,61 тыс. руб. (2011 год – 17 190,0 тыс. рублей, 2012 год – 8 162,0 тыс. рублей, 2013 год – 8 182,6 тыс. рублей). В рамках данных мероприятий в Забайкальском крае прошли обучение 3420 педагогических и управленческих работников образования, в том числе их других регионов: Калининградской области, Алтайского края, Амурской области, Республики Саха (Якутия), Республики Бурятия – 1295 человек.

У педагогов и руководителей образовательных учреждений появилась возможность передавать свой опыт коллегам из других районов края, других субъектов страны. Организованы стажировки для 420 педагогических и управленческих работников образования Забайкальского края для ознакомления с опытом работы школ других регионов – Алтайского края, Амурской области, Калининградской области, городов Москвы и Санкт-Петербурга, Иркутской области, Республики Бурятия, Республике Татарстан Республики Саха (Якутия), а также зарубежные стажировки в Республику Польша, Чешскую республику, КНР – 9 человек. 

14.  Совершенствование нормативно-правовой и материально-технической базы мониторинга и оценки качества общего образования в Забайкальском крае. 

Институализация сопровождения процессов реализации Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования, мониторинга и оценки качества образования позволила обеспечить оперативное получение данных о состоянии краевой системы общего образования, динамике и эффективности, проблемах и трудностях реализации Комплекса мер по модернизации общего образования. Сформированная в крае единая электронная система сбора данных (оператором является КЦОКО) обеспечивает возможность прозрачного, открытого доступа к информации о состоянии региональной системы общего образования для различных категорий потребителей. По результатам федерального и региональных мониторингов, аналитических отчетов принимались соответствующие управленческие решения.

В результате стабильной практики проведения федерального и муниципальных мониторингов процессов модернизации региональной системы общего образования в течение 2011-2013 годов, сложилось квалифицированное сообщество региональных, муниципальных и школьных операторов, сопровождающих мониторинговые процедуры (в совокупности около 650 человек, прошедших соответствующее обучение). 

Консолидированные средства в рамках субсидии на реализацию Комплекса мер и КДЦП «Образование» в размере 3788,2 тыс. рублей позволили 2011-2013 годах укрепить и модернизировать материально-техническую базу КЦОКО, в том числе Регионального центра обработки информации в рамках проведения итоговой государственной аттестации выпускников. Получен аттестат соответствия требованиям по безопасности информации региональной информационной системы обеспечения проведения ЕГЭ Забайкальского края. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 января 2012 года № 36 «Об утверждении Правил формирования и ведения ФИС обеспечения проведения ЕГЭ и приёма граждан в ОУ среднего профессионального образования  и высшего профессионального образования и региональной информационной системы обеспечения проведения ЕГЭ», постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2013 года № 755 «О федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования и региональных информационных системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования (далее – РИС)» обновлено оборудование сетевого хранилища, которое обеспечивает надежность хранения данных, легкость доступа для многих пользователей.

1.3. Объемы финансирования из бюджета Забайкальского края (местных бюджетов) и софинансирования (субсидии из средств федерального бюджета) мероприятий Комплекса мер в 2011-2013 годах
Обязательства  Забайкальского края по софинансированию мероприятий Комплекса мер выполнены. За последние 3 года значительно возросли расходы местных бюджетов (10 районов края в 2012 году показали уровень софинансирования свыше 50%, в 2013 году 3 района показали уровень софинансирования более 100 % и 9 районов – более 50 %). Основной объем средств муниципальных бюджетов направлен на подготовку школ к новому учебному году (177 815,8 тыс. рублей), капитальный и текущий ремонты (133 726,0 тыс. рублей), приобретение учебного оборудования (60 365,5 тыс. рублей) (таблица 2,3). 

Реализация инвестиций в 2011-2013 годах в систему общего образования Забайкальского края способствовала изменениям, которые привели к реальным результатам в решении вопросов повышения заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, обеспечения современных условий предоставления услуг в образовательных организациях. Инвестиции в образование способствовали материально-техническому и технологическому перевооружению, улучшению инфраструктуры системы образования.

Объемы финансирования из регионального бюджета (местных бюджетов) и софинансирования (субсидии из средств федерального бюджета) мероприятий Комплекса мер в 2012 году представлены в таблице 2.

Таблица 2

	№ 

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные 

источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	Факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	538150,50
	538150,50
	502426,0
	502426,0
	35724,5


	35724,5


	2654,0
	2654,0
	32620,5
	32620,5
	450,0


	450,0



	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	172525,5
	172525,5
	170000,0
	170000,0
	2525,5
	2525,5
	0
	0
	2525,5
	2525,5
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	216895,9
	216895,9
	209700,0
	209700,0
	7195,9
	7195,9
	1529,0
	1529,0
	5666,9
	5666,9
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	36526,0
	36526,0
	36526,0
	36526,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	10635,3
	10635,3
	0
	0
	10635,3
	10635,3
	0
	0
	10635,3
	10635,3
	
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	58597,4
	58597,4
	50000,0
	50000,0
	8597,4
	8597,4
	0
	0
	8147,4
	8147,4
	450,0
	450,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	6285,1
	6285,1
	4200,0
	4200,0
	2085,1
	2085,1
	0
	0
	2085,1
	2085,1
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	35560,3
	35560,3
	32000,0
	32000,0
	3560,3
	3560,3
	0
	0
	3560,3
	3560,3
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	1125,0
	1125,0
	0
	0
	1125,0
	1125,0
	1125,0
	1125,0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	67924,0
	67924,0
	65000,0
	65000,0
	2924,0
	2924,0
	0
	0
	2924,0
	2924,0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	107916,44
	107916,44
	70000,0
	70000,0
	37916,44
	37916,44
	0
	0
	34984,44
	34984,44
	2 932,0
	2 932,0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	85096,75
	85096,75
	0
	0
	85096,75
	85096,75
	0
	0
	84815,75
	84815,75
	281,0
	281,0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей


	29679,6
	29679,6
	20000,0
	20000,0
	9679,6
	9679,6
	0
	0
	9679,6
	9679,6
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	55060,8
	55060,8
	10000,0
	10000,0
	45060,8
	45060,8
	43000,0
	43000,0
	2060,8
	2060,8
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	43993,0
	43993,0
	0
	0
	43993,0
	43993,0
	43000,0
	43000,0
	993,0
	993,0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	11067,8
	11067,8
	10000,0
	10000,0
	1067,8
	1067,8
	0
	0
	1067,8
	1067,8
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	25201,6
	25201,6
	20000,0
	20000,0
	5201,6
	5201,6
	0
	0
	5201,6
	5201,6
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	195000,0
	195000,0
	180000,0
	180000,0
	15000,0
	15000,0
	0
	0
	15000,0
	15000,0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	1104029,69
	1104029,69
	867426,0
	867426,0
	236603,69
	236603,69
	45654,0
	45654,0
	187286,69
	187286,69
	3 663,0
	3 663,0


Объемы финансирования из регионального бюджета (местных бюджетов) и софинансирования (субсидии из средств федерального бюджета) мероприятий Комплекса мер в 2013 году представлены в таблице 3.

Таблица 3

	№ 

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные 

источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	271211,2
	259669,6
	260848,0
	249306,4
	10363,2
	10363,2
	2863,2
	2863,2
	5500,0
	5500,0
	2000,0
	2000,0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	35000,0
	35000,0
	35000,0
	35000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	112348,0
	112876,4
	110848,0
	111376,4
	1500,0
	1500,0
	0
	0
	1500,0
	1500,0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	10000,0
	10000,0
	10000,0
	10000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	2000,0
	2000,0
	0
	0
	2000,0
	2000,0
	0
	0
	1500,0
	1500,0
	500,0
	500,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	82700,0
	74780,3
	80000,0
	72080,3
	2700,0
	2700,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	1000,0
	1500,0
	1500,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	500,0
	500,0
	0
	0
	500,0
	500,0
	0
	0
	500,0
	500,0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	26000,0
	21849,7
	25000,0
	20849,7
	1000,0
	1000,0
	0
	0
	1000,0
	1000,0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	2663,2
	2663,2
	0
	0
	2663,2
	2663,2
	2663,2
	2663,2
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	68000,0
	68000,0
	65000,0
	65000,0
	3000,0
	3000,0
	0
	0
	3000,0
	3000,0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	100500,0
	105763,0
	100000,0
	105263,0
	500,0
	500,0
	0
	0
	500,0
	500,0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	93000,0
	93000,0
	0
	0
	93000,0
	93000,0
	0
	0
	93000,0
	93000,0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей


	10500,0
	10500,0
	10000,0
	10000,0
	500,0
	500,0
	0
	0
	500,0
	500,0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	47021,0
	47021,0
	3000,0
	3000,0
	44021,0
	44021,0
	44021,0
	44021,0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	44021,0
	44021,0
	0
	0
	44021,0
	44021,0
	44021,0
	44021,0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	22500,0
	22500,0
	20000,0
	20000,0
	2500,0
	2500,0
	0
	0
	2500,0
	2500,0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	137000,,0
	143278,6
	112000,0
	118278,6
	25000,0
	25000,0
	0
	0
	25000,0
	25000,0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	749732,2
	749732,2
	570848,2
	570848,2
	178884,2
	178884,2
	46884,2
	46884,2
	130000,0
	130000,0
	2000,0
	2000,0


1.4. Основные социально-значимые эффекты модернизации региональной системы общего образования

Реализация Комплекса мер по ряду направлений МРСО позволила не только выйти на уровень плановых показателей, но и обеспечить «прорывные» эффекты, определяющее выход на перспективное, опережающее развитие краевой системы образования. Основными социально-значимыми эффектами модернизации региональной системы общего образования стали показатели, определяющие стабильность, устойчивость, динамичность, эффективность системы общего образования, удовлетворенность населения качеством образования.

Анализ результатов региональных и федеральных мониторингов, позволяет утверждать, что к наиболее значимым эффектам модернизации региональной системы общего образования относятся системные изменения:

а) в финансово-экономических организационно-управленческих механизмах функционирования общеобразовательных организаций края, включая:

· сокращение доли неэффективных расходов за счет создания ресурсных центров, укрупнения школ с организацией подвоза учащихся и передаче услуг, несвойственных сфере образования в ведение специализированных служб; 

· создание нормативно-правовой базы, регулирующей финансово-экономическую деятельность образовательных учреждений, в том числе малокомплектных школ, образовательных организаций, находящихся в труднодоступной местности; 

· увеличение фонда стимулирующих выплат и утверждение повышающих коэффициентов к окладу по соответствующей квалификационной группе должностей;

· повышение финансово-экономической компетентности руководителей общеобразовательных организаций, осознанное и ответственное принятие ими принципов реализации новых финансово-экономических механизмов деятельности общеобразовательных организаций;

· повышение финансово-экономической и организационно-управленческой самостоятельности школ (19 школ – 3 % от общего количества школ являются автономными образовательными учреждениями), развитие форм государственно-общественного управления;

· расширение возможностей проектирования школой вариантов развития и выбора эффективных моделей функционирования, развитие социальной и академической мобильности учащихся;

б) в структуре сети общеобразовательных организаций края и механизмах их взаимодействия, включая:  

· оптимизацию сети общеобразовательных организаций в края, за счет сокращения и реорганизации неэффективных школ;

· организацию групп предшкольной подготовки на базе 171 общеобразовательной организации;

· повышение доступности качественного образования при разных стартовых возможностях и социально-экономических условиях жизни детей;

· формирование сетевых моделей взаимодействия сельских школ с выделением профильных ресурсных центров (в каждом районе созданы по 2-3 сетевых кластера); 

· расширение сервисов в управлении и развитии единого информационного образовательного пространства края, усиление доступности и открытости форм информационного взаимодействия школ, педагогов, учащихся, социальных партнеров посредством ресурсов дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;

· создание в каждом районе муниципальных ресурсных центров (далее – МРЦ), обеспечивающих доступность качественных образовательных услуг посредством дистанционных образовательных технологий; 

· динамичность развития инновационных педагогических практик, институализация сети инновационных площадок и образовательных учреждений, обеспечивающих высокие показатели качества образования;

· выделение школ-лидеров, базовых опорных площадок, стажировочных площадок, позиционирующих на уровне края и Российской Федерации лучшие педагогические практики в решении актуальных проблем образования, повышения качества, создания условий для эффективной социализации учащихся;

· определение концептуальных и нормативно-правовых позиций обеспечения поддержки школ, находящихся в социально-неблагополучных условиях;

в) в кадровом корпусе региональной системы общего образования, включая: 

· обновление кадрового корпуса, частичное омоложение педагогического состава (с 10 % в 2011 году до 16 % в 2013 году), приток молодых педагогов (ежегодное увеличение на 1,8 %) и специалистов со средним и высшим профессиональным образованием, специалистов не педагогического профиля, вследствие повышения привлекательности педагогической профессии как наиболее стабильной в обществе в статусном и финансовом плане;

· повышение компетентности руководителей школ в организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, ориентации на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

· увеличение доли учителей, готовых и способных к эффективной профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС; 

· изменение представлений педагогических работников о современной среде образовательной организации, оборудовании и ресурсах обеспечения образовательного процесса, готовность и технологическая способность к их использованию;

· повышение мотивации педагогов и руководителей образовательных организаций к поиску и внедрению инновационных моделей организации образовательного процесса, обеспечивающих достижение качества образования, эффективную социализацию учащихся;

· повышение мотивации педагогов и руководителей образовательных организаций к освоению ИКТ-компетенций, дистанционных образовательных технологий, использованию электронных образовательных ресурсов; 

г) в инфраструктуре общеобразовательных организаций края, положительной динамике создания современных условий организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, включая: 

· обеспечение школ комплектами современного оборудования, программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, позволившие обеспечить создание предметно-пространственной и информационной среды, удовлетворяющей требованиям ФГОС и направленной на повышение эффективности образования и социализации учащихся;

· динамично развивающуюся информационную среду общего образования, увеличение количества и качества сервисов в управлении и развитии единого информационного образовательного пространства края;

· создание в 20 (4 %) общеобразовательных организациях универсальной  среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

д) в общественно-профессиональном мнении о качестве и перспективах развития системы общего образования в Забайкальском каре, включая:

· рост удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством и условиями предоставления образовательных услуг, в том числе: комфортностью и безопасностью среды образовательных учреждений, условиями организации дополнительного образования, внеурочной деятельности детей, психолого-педагогического и медицинского обслуживания, питания школьников;

· включенность родительской общественности в процессы модернизации региональной системы образования, осознание и понимание родителями процессов, связанных с внедрением ФГОС и изменениями, происходящими в содержании, оснащении образовательного процесса, системе оценки результатов образования; формирование новых представлений родителей, общественности о среде, в которой должны учиться дети;

· повышение удовлетворенности педагогических работников качеством и возможностями повышения квалификации, как следствие диверсификации форм повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, в том числе и на персонифицированной основе;

· изменение ориентиров в оценке качества образования с учетом требований ФГОС к условиям и результатам образования.

Таким образом, реализация Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования позволяет не только решать актуальные задачи, но и планировать, управлять этим процессом. 

Раздел 2. Меры по модернизации общего образования 

Забайкальского края в 2014 году

2.1. Цели и задачи модернизации общего образования 

Забайкальского края в 2014 году

Общая цель модернизации региональной системы образования в 2014 году состоит в обеспечении для всех категорий обучающихся права на качественное и доступное общее образование посредством создания в Забайкальском крае правовых, экономических и организационных условий.

При определении целевых ориентиров модернизации региональной системы общего образования в 2014 году и перспективном периоде до 2020 года учитывалось, что в соответствии со статьей 10 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является уровнем общего образования.

Частными целевыми ориентирами модернизации системы общего образования Забайкальского края, учитывающими региональную специфику, выступают:

Цель 1. Повышение качества общего, в том числе дошкольного образования и обеспечение его соответствия предпочтениям, способностям и жизненным планам воспитанников и обучающихся и их семей, перспективным задачам социально-экономического развития региона.

Цель 2. Обеспечение доступного качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Цель 3. Создание эффективной системы поддержки школ, работающих в социально неблагоприятных условиях.

Цель 4. Обеспечение комплексной информатизации общего образования, целостности, открытости и безопасности информационно-образовательной среды в регионе.

Цель 5. Создание комплексной, многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения воспитанников и обучающихся общеобразовательных организаций, направленной на сохранение их психического и психологического здоровья, оказание помощи в выходе из кризисных состояний.

Цель 6. Формирование точек роста в сфере общего образования Забайкальского края посредством создания сети инновационных образовательных учреждений – лидеров, создающих лучшие образовательные практики.

Цель 7. Реализация комплекса мер по поддержке педагогического корпуса общего образования Забайкальского края и повышению среднемесячной заработной платы педагогических работников относительно к средней заработной плате в субъекте.

Цель 8. Повышение качества, вариативности и доступности дополнительного профессионального образования руководителей и педагогов общеобразовательных организаций, в том числе дошкольного образования с учетом требований стандартов профессиональной деятельности, персональных дефицитов профессиональных компетенций, инновационных направлений развития профессиональной сферы, динамики изменений рынка труда в Забайкальском крае.

Каждая цель определяется комплексом задач, определяющих достижение плановых показателей развития региональной системы общего образования (закреплены в Комплексном плане действий Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края по реализации региональных программ на 2013-2018 годы, утвержденном приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 11 июля № 605).

2.2. Мероприятия, обеспечивающие к концу 2014 года достижение

запланированных целей и задач

Мероприятия, обеспечивающие к концу 2014 года достижение запланированных целей и задач определены в соответствии с целевыми ориентирами модернизации системы общего образования Забайкальского края, учитывающими региональную специфику.

Общая цель модернизации региональной системы образования в 2014 году состоящая в обеспечении для всех категорий обучающихся права на качественное и доступное общее образование посредством создания в Забайкальском крае правовых, экономических и организационных условий, предполагает реализацию комплекса обеспечивающих мероприятий, включая: внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием; принятие Закона Забайкальского края «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций»; совершенствование методики расчета стоимости государственной (муниципальной) услуги на основе подушевого норматива; корректировку нормативов финансирования общеобразовательных организаций; расширение участия негосударственного сектора в предоставлении услуг общего образования с обеспечением равного доступа к бюджетному финансированию; информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Цель 1. Повышение качества общего, в том числе дошкольного образования и обеспечение его соответствия предпочтениям, способностям и жизненным планам воспитанников и обучающихся и их семей, перспективным задачам социально-экономического развития региона.

Мероприятие 1.1. Продолжение реализации комплекса мер по оптимизации сети общеобразовательных организаций в Забайкальском крае, включая: создание дополнительных групп (строительство, выкуп зданий и реконструкция) на базе муниципальных дошкольных образовательных организаций; создание групп дошкольного образования на базе муниципальных общеобразовательных организаций; расширение сети групп предшкольной подготовки на базе муниципальных образовательных организаций; развитие вариативных форм дошкольного образования; развитие сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, обеспечивающих академическую и социальную мобильность обучающихся; развитие новых форм взаимодействия образовательных организаций (сетевых, кластерных, сети образовательных классов определенного профиля) и предоставления образовательных услуг. 

Мероприятие 1.2. Созданию современной инфраструктуры общеобразовательных организаций Забайкальского края, включая: обеспечение и/или совершенствование безопасности образовательного процесса (модернизация противопожарной и охранной сигнализаций, автоматической системы оповещения, своевременный контроль и замена электропроводки, соблюдение требований противопожарного режима); соответствия санитарным правилами нормам (температурный режим, канализация и водоснабжение в соответствии с СанПиН); условий питания школьников (сохранение и развитие материально-технической базы школьных пищеблоков и введение электронной специализированной системы оплаты); условий для занятий физкультурой и спортом (оборудование спортзала инвентарем и раздевалками с душевыми кабинами, гардеробы с условиями для хранения личных вещей школьника).

Мероприятие 1.3. Внедрение ФГОС общего и дошкольного образования, включая: обновление содержания общего образования в соответствии с требованиями ФГОС и с учетом современных тенденций развития науки, производства, региональных историко-культурных традиций и особенностей трансграничного положения региона; оснащение общеобразовательных организаций современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием, спортивным инвентарем, соответствующих требованиям ФГОС; обеспечение и/или совершенствование условия для реализации ФГОС (автоматизированные места учителя с мультимедийным оборудованием, доступ к сети Интернет на основе беспроводной технологии Wi-Fi на скорости не менее 2 Мбит/сек, лаборатории и др.); обеспечение организационного и научно-методического сопровождения проектирования общеобразовательными организациями основных образовательных программ, отвечающих запросам основных участников образовательного процесса и требованиям ФГОС; совершенствование моделей организации учебной деятельности учащихся и вариантов организации внеурочной занятости школьников, ориентированных на комплексное достижение личностных, метапредметных и предметных результатов; усиление воспитательной компоненты образования, развитие комплексной системы воспитания и духовно-нравственного развития детей Забайкалья, учитывающей историческое наследие, этнокультурные традиции Забайкальского края и современные ценности гражданского общества; разработку и практическую реализацию каждой образовательной организаций моделей эффективной социализации детей, их программно-методическое и организационно-управленческое обеспечение; усиление практико-ориентированной, информационно-технологической и исследовательской составляющих общего и дошкольного образования, посредством расширения пространства социальных практик, академической мобильности обучающихся; разработку каждой общеобразовательной организацией собственной оценочной политики в соответствии с требованиями ФГОС, оптимизацию мониторинговых процедур, направленных на выявление, изучение динамики и оценку личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.

Мероприятие 1.4. Развитие системы поддержки детей с особыми образовательными потребностями, включая: создание каждым образовательным учреждением вариативных образовательных пространств, условий для проектирования и успешного освоения обучающимися индивидуальных образовательных траекторий, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; обеспечение комплекса мер по выявлению, поддержке и комплексному сопровождению способных и одаренных детей, создание условий для их активного участия в различных видах проектной, исследовательской, творческой деятельности в профильных образовательных учреждениях, профильных классах, сетевых образовательных моделях, в том числе с участием вузов; создание условий для участия обучающихся организаций общего образования в региональных, всероссийских, международных, конкурсах, соревнования и др.;

Мероприятие 1.5. Развитие краевой системы оценки качества образования, включая: модернизацию региональной системы оценки качества образования,  усиление ее материально-технического, инструментального, кадрового обеспечения; оптимизацию количества, моделей, способов обработки мониторинговых исследований в образовании; формирование профильных экспертных сообществ, расширение участия работодателей и общественности в оценке качества образования; развитие участия в международных сопоставительных исследованиях качества образования, применение результатов участия как основы для  проектирования и выработки решений по повышению качества регионального образования; создание системы независимой общественно-профессиональной аккредитации программ обучения, распространение практики общественно-профессиональной сертификации выпускников образовательных программ, вхождение в межрегиональные и международные ассоциации по аккредитации образовательных программ и учреждений; использование результатов мониторинговых исследований в образовании как средства формирования открытого общественно-педагогического мнения о качестве образования в Забайкальском крае, прогнозирования стратегий и тактик перспективного развития региональной системы образования; формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.

Цель 2. Обеспечение доступного качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Мероприятие 2.1. Создание в образовательных организациях доступной предметно-пространственной среды для развития, воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, включая: оснащение дошкольных и общеобразовательных организаций специальным оборудованием для реализации задач инклюзивного образования; расширение сети общеобразовательных организаций с развитой инфраструктурой для детей с ограниченными возможностями здоровья и безбарьерной средой.

Мероприятие 2.2. Апробация Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья, включая  развитие моделей организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

Мероприятие 2.3. Подготовка и переподготовка педагогических кадров, специалистов служб сопровождения для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Цель 3. Создание эффективной системы поддержки школ, работающих в социально неблагоприятных условиях.

Мероприятие 3.1. Разработка и реализация региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Мероприятие 3.2. Оптимизация сети образовательных учреждений в сельских поселениях, развитие форм сетевого взаимодействия.
Мероприятие 3.3. Проведение капитального ремонта зданий школ, требующих ремонта,  включая работы по обеспечению технической укрепленности конструктивных элементов зданий и сооружений муниципальных общеобразовательных и дошкольных организаций; совершенствование архитектурных решений при строительстве новых знаний и улучшение дизайна образовательного пространства в организациях дошкольного, общего образования; оборудование водопроводом, центральным отоплением, канализацией.

Мероприятие 3.4. Оснащение сельских школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, современным оборудованием, включая учебное оборудование; мебель, инвентарь для пришкольных интернатов и общежитий; современное оборудование для организации комплексного медико-социально-психолого-педагогического сопровождения.

Мероприятие 3.5. Повышение квалификации педагогических работников и руководителей школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, в области использования дистанционных образовательных технологий.
Цель 4. Обеспечение комплексной информатизации общего образования, целостности, открытости и безопасности информационно-образовательной среды в регионе.

Мероприятие 4.1. Реализация проекта «Единая информационная образовательная среда Забайкальского края», обеспечение бесперебойного доступа организаций общего образования к сети Интернет, включая увеличение скорости доступа ОУ к Интернет; разработку средств автоматического контроля качества доступа к сети Интернет; подключение дополнительных точек доступа к сети Интернет.

Мероприятие 4.2. Обеспечение информационной безопасности доступа в сеть Интернет, включая  создание централизованной региональной системы контентной фильтрации Интернет-трафика, используемого общеобразовательными организациями в образовательных целях; создание Web-ресурса, популяризирующего правила безопасного поведения в Интернет-пространстве; создание Web-лаборатории по разработке и экспертизе информационных образовательных ресурсов, соответствующих требованиям информационной безопасности.

Мероприятие 4.3. Реализация проекта «Дистанционное обучение в Забайкальском крае», включая  утверждение нормативно-правовой и программно-методической базы развития дистанционных форм обучения (их учет при финансировании на основе подушевого норматива: отдельный норматив/отдельная услуга, повышающий коэффициент, сетевой норматив).
Мероприятие 4.4. Укрепление технических и кадровых возможностей Центра информационных технологий в образовании и дистанционного обучения (ЗабКИПКРО).

Цель 5. Создание комплексной, многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения воспитанников и обучающихся общеобразовательных организаций, направленной на сохранение их психического и психологического здоровья, оказание помощи в выходе из кризисных состояний.

Мероприятие 5.1. Создание служб психолого-педагогических и медико-социальных в рамках крупных общеобразовательных организациях и/или муниципальных центров, включая совершенствование системы раннего выявления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие 5.2. Включение услуги комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся в образовательных организациях в государственное (муниципальное) задание образовательным организациям общего образования.
Мероприятие 5.3. Обеспечение повышения качества кадрового состава служб комплексного сопровождения образовательных организаций, включая усиление кадрового обеспечения служб комплексного сопровождения образовательных организаций специалистами соответствующей квалификации с учетом специфики контингента и решаемых образовательных задач; повышение квалификации специалистов служб комплексного сопровождения образовательных организаций общего образования с учетом требований психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.
Цель 6. Формирование точек роста в сфере общего образования Забайкальского края посредством создания сети инновационных образовательных учреждений – лидеров, создающих лучшие образовательные практики.

Мероприятие 6.1. Создание в Забайкальском крае инновационной инфраструктуры общего образования, образовательных организаций – лидеров в системе образования Забайкальского края, закрепление за ними функций стажировочных площадок, ресурсных центров, региональных инновационных площадок, выдвижение лучших общеобразовательных организаций на статус федеральных инновационных площадок.
Мероприятие 6.2. Обеспечение поддержки инновационных проектов и программ общеобразовательных, профессиональных педагогических сообществ, направленных на повышение качества и социальной эффективности региональной системы общего образования, включая разработку нормативно-правовых и финансово-экономических механизмов стимулирования инициативы, активности и самостоятельности образовательных организаций, создавших эффективные, инновационные достижения в профильных областях деятельности и производства, представляющих инновационный опыт на межрегиональном, федеральном, международном уровнях и повышающих имидж Забайкальского края; создание условий для развития и распространения моделей государственно-общественного управления образованием, формирования платформы общественной поддержки образовательной политики, формирование доверия и ресурса общественной поддержки.

Мероприятие 6.3. Реализация комплекса мероприятий в рамках реализации ФЦПРО на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на территории Российской федерации эффективных моделей успешной социализации детей», «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа». 

Мероприятие 6.3. Развитие форм регионального, межрегионального и трансграничного взаимодействия Забайкальского края в области образования, создание условий для масштабирования эффективных моделей общего образования, инновационных образовательных практик, апробированных в системе образования Забайкальского края в рамках  научно-практических конференций, симпозиумов, образовательных форумов и др.
Цель 7. Реализация комплекса мер по поддержке педагогического корпуса общего образования Забайкальского края и повышению среднемесячной заработной платы педагогических работников относительно к средней заработной плате в субъекте.

Мероприятие 7.1. Доведение средней заработной платы педагогических работников общего образования до средней заработной платы по экономике субъекта, включая обеспечение нормативно-правовых и организационно-экономических условий для повышения фонда оплаты труда педагогических работников, совершенствование систем оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала образовательных организаций, учитывающих качество и результативность их деятельности.

Мероприятие 7.2. Развитие кадрового потенциала, включая создание условий для повышения имиджа педагогической профессии и ее привлекательности среди молодых специалистов и специалистов непедагогического профиля; создание условий для привлечения, поддержки и закрепления в образовательных организациях Забайкальского края молодых педагогов; привлечение квалифицированных непедагогических кадров в систему общего образования; совершенствование нормативно-правового и программно-методического обеспечения аттестации педагогических работников и руководителей образовательных организаций, в том числе на дистанционной основе; реализацию комплекса мер по поддержке лучших педагогов, реализующих инновационные подходы в образовании.

Мероприятие 7.3. Разработка и внедрение эффективного контракта с руководителями организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации.
Мероприятие 7.4. Разработка и внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций, включая обеспечение информированности руководителей и педагогических работников о механизмах, условиях заключения и реализации эффективного контракта; оптимизацию механизмов стимулирования качественного труда педагогических работников, в том числе, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Цель 8. Повышение качества, вариативности и доступности дополнительного профессионального образования руководителей и педагогов общеобразовательных организаций, в том числе дошкольного образования с учетом требований стандартов профессиональной деятельности, персональных дефицитов профессиональных компетенций, инновационных направлений развития профессиональной сферы, динамики изменений рынка труда в Забайкальском крае.

Мероприятие 8.1. Обеспечение повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей, педагогов и воспитателей дошкольных учреждений, а также сотрудников негосударственных организаций для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Мероприятие 8.2. Обеспечение подготовки учителей и руководителей образовательных учреждений к работе в условиях реализации новых ФГОС общего образования в системе дополнительного профессионально-педагогического образования на основе модульно-компетентностного подхода и с опорой на эффективные модели деятельности лучших школ – стажировочных и базовых опорных площадок.

Мероприятие 8.3. Повышение качества реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников общего образования, включая: обеспечение вариативности повышения квалификации и профессиональной переподготовки у педагогов и руководителей образовательных организаций на персонифицированной основе; модернизация технологического обеспечения образовательного процесса в системе дополнительного профессионального образования, ориентированного на обеспечение компетентностного подхода; развитие сетевого взаимодействия организаций профессионально-педагогического образования разного уровня и подчиненности на краевом и межрегиональном уровнях.
2.3. Сведения о реализации в Забайкальском крае 

нормативного подушевого финансирования

В соответствии с Законом Забайкальского края от 23 декабря 2011 года № 612-33К «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и определении размера субвенций местным бюджетам для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях» определены переход от норматива расчета субвенции к нормативу финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных учреждений; переход от расчетного способа определения норматива к установлению его в абсолютной величине при кластерном подходе; нормативное закрепление величины учебных расходов (впервые в Забайкальском крае учебные расходы были определены законодательно в 3 %); введение коэффициента выравнивания на переходный период. Определен особый расчет финансового обеспечения малокомплектных сельских школ. 

В соответствии со ст. 4. Закона Забайкальского края от 29 апреля 2009 года № 168-ЗЗК «Об образовании» к малокомплектным школам были отнесены: начальные – до 45 человек обучающихся при 3 и менее классах-комплектах и основные – до 120 обучающихся при 8 и менее классах-комплектах, расположенные в сельской местности. Для сохранения финансирования, независящего от количества учащихся, в школе должны соединиться все три фактора, постановлением Правительства Забайкальского края от 3 сентября 2010 года № 347 «Об утверждении перечня труднодоступных местностей, на территории которых норматив финансирования общеобразовательных учреждений должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся» этим статусом наделены 36 общеобразовательных школ из 19 районов края.

Для совершенствования механизмов нормативного подушевого финансирования необходимо продолжить работу над совершенствованием нормативной базы, включая принятие новых нормативно-правовых актов на региональном уровне; разработку муниципальных актов, регламентирующих формирование муниципального задания для образовательных учреждений и доведение до них средств на основе подушевого норматива. Завершить переход на нормативное подушевое финансирование планируется к 01 января 2015 года.

С 2011 года начался переход на модельную методику расчета заработной платы «ученико-час», рекомендованную Минобрнауки России. В соответствии с этой методикой осуществляется оплата труда учителей в более чем половине школ Забайкальского края, что позволяет решить многие проблемы, такие как, учет детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательном классе при выделении на них отдельного подушевого норматива, учет учащихся, находящихся на дистанционных формах обучения и другие. Но переход на данную методику сопряжен с рядом трудностей: 

при переходе на новую систему оплаты труда недостаточно внимания уделяется тщательной проработке нормативных актов на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций; 

введение новой системы оплаты труда не во всех школах приводит к повышению заработной платы учителя без увеличения учебной нагрузки; 

необходимость коррекции систем оплаты труда в связи с переходом на реализацию ФГОС;

стоимость «ученико-часа» в образовательных организациях различается.

В настоящее время в регионе сформировалась модель новой системы оплаты труда «должностной оклад – все включено» с условным нормированием неаудиторной занятости учителя на основе школьного Положения, разработано Положение о стимулирующих выплатах. 

11 июля 2013 года принят Закон Забайкальского края № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», который устанавливает правовое регулирование в сфере образования на территории Забайкальского края по отдельным вопросам установления полномочий органов государственной власти края. Разработан и находится в стадии согласования  проекта Закона Забайкальского края «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций».  
В целях повышение заработной платы педагогов предпринимаются меры по увеличению доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда; расширению возможностей учета общественного заказа в системе оценки результативности труда педагогов и повышению прозрачности процедуры распределения стимулирующих выплат за счет участия управляющих советов школ, в том числе через мониторинг участия управляющих советов школ в распределении стимулирующих выплат; совершенствованию оценки результативности труда педагогов с учетом ФГОС и тенденций развития общероссийской и региональной систем оценки качества; проведению семинаров по диссеминации лучших практик образовательных учреждений Забайкальского края  по реализации новой системы оплаты труда.

2.5.Информация о мерах, направленных на привлечение молодых 

педагогических работников в общеобразовательные организации края

На начало 2013-2014 учебного года в Забайкальском крае работает 10584 педагога. За последние 5 лет наблюдается положительная динамика доли молодых специалистов с 12,3 % в 2007 году до 16 % в 2013 году. В школах края работает 1693 молодых педагога, в том числе 131 человек, подготовленный на контрактно-целевой основе в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Забайкальский государственный университет».

В целях привлечения и закрепления молодых специалистов, повышения их социальной защищенности и социального статуса в муниципальных образованиях предусматриваются следующие льготы: надбавки к должностному окладу, выплата подъемных средств, компенсация коммунальных услуг, оплата первоначального взноса по кредитованию на приобретение жилья, участие в ипотечном строительстве, внеочередное предоставление мест в дошкольных учреждениях детям молодых специалистов, создание условий для развития личного подсобного хозяйства. В муниципальных образованиях организована деятельность методических служб с целью диагностирования затруднений молодых педагогов, повышения уровня их подготовленности, создаются условия для самореализации и самообразования.

В 2011 году 55 выпускников педагогических вузов 2009 и 2010 годов получили гранты в размере 500 тыс. рублей в рамках реализации федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы.

В целях успешной профессиональной адаптации молодых педагогов в крае реализуются специальные программы повышения квалификации, работают муниципальные клубы (школы) молодых педагогов, краевая школа молодого педагога-исследователя. В рамках реализации Комплекса мер уделено особое внимание обучению молодых педагогических работников современным технологиям и подготовки их к введению нового ФГОС начального и основного общего образования. В целях научно-методического и психолого-педагогического сопровождения личностно-профессионального становления молодых педагогических работников реализуется проект «Педагогическая интернатура (ЗабКИПКРО).

В рамках реализации мероприятий КДЦПО организован конкурс молодых педагогов с грантовой поддержкой 2 млн. рублей (2012 год), 1 млн. руб. (2013 год). В рамках реализации муниципальных долгосрочных целевых программ предусмотрены гранты руководителей администрации муниципальных образований для продержки молодых специалистов. За 2011-2013 годы грантовую поддержку получили 82 человека, 146 молодых педагога получили единовременное пособие и 86 человек улучшили жилищные условия.

Эффективной формой поддержки молодых учителей стало предоставление льготной ипотеки. Постановлением Правительства Забайкальского края от 13 марта 2012 года № 106 утверждена краевая долгосрочная целевая программа «Льготная ипотека для отдельных категорий граждан в Забайкальском крае (2012-2015 годы)». В 2013 году получили возможность приобрести квартиры на условиях льготного кредитования 30 учителей края. 

Среди наиболее эффективных мер, направленных на содействие занятости студентов – будущих педагогов и трудоустройству выпускников, осуществляемых университетом, являются: 

· собрания со студентами выпускных курсов, направленные на профессиональную ориентацию и информирование будущих выпускников о состоянии рынка труда в Забайкальском крае; 

· постоянное расширение базы работодателей путем заключения договоров на обучение студентов на контрактно-целевой основе. В 2011 году заключено 39 договоров с работодателями (Минобразования Забайкальского края, Комитет образования городского округа город «Чита», муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования), в 2012 году – 44, в 2013 году – 48 договоров; 

· ежегодные мероприятия для студентов Забайкальского государственного университета, которые призваны создать условия для непосредственного общения студентов и их будущих работодателей (Дни карьеры, Ярмарка вакансий). В рамках данных мероприятий осуществляется сбор вакансий для предстоящих комиссий по трудоустройству, заключение договоров о сотрудничестве между вузом и различными организациями города Читы и Забайкальского края; 

· ежегодные комиссии по трудоустройству, на которых присутствуют студенты выпускных курсов, представители деканатов, отдела трудоустройства и работодатели;

· проведение курсов по подготовке вожатых для студентов, проходящих летнюю педагогическую практику, а так же для студентов, желающих  временно трудоустроиться  в летние оздоровительные лагеря;

· мониторинг востребованности выпускников вуза на региональном рынке труда;

· изучение требований работодателей к профессиональным компетенциям выпускников с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда;

· выполнение выпускных квалификационных работ по целевым заявкам работодателей – руководителей образовательных организаций, специалистов Минобразования Забайкальского края и др.

Реализация Комплекса мер в 2011-2013 годы позволила повысить в среднем на 35 % заработную плату молодых педагогов, привлечь внимание органов исполнительной власти и местного самоуправления к проблемам закрепления молодых специалистов. При этом остаются острыми вопросы профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности, модернизации педагогического образования, обеспечения жильем молодых учителей.

2.6. Институциональные результаты модернизации общего образования 

В 2014 году модернизации общего образования будет способствовать достижению следующих институциональных результатов:

· принятие Государственной программы Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014 - 2020 годы»;

· формирование нормативно-правовой, финансово-экономической, организационно-управленческой базы апробации Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 годы;

· введение нормативного подушевого финансирование общеобразовательных учреждений по реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования при формировании бюджетов всех бюджетных и автономных образовательных организаций общего образования на основе подушевого принципа в 100 % образовательных организациях Забайкальского края;

· введение на основе региональных и муниципальных нормативных и инструктивно-методических документов новые системы оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, отличные от ЕТС и обеспечивающие: зависимость размера заработной платы от результатов труда работника; учет интенсивности труда работников, обеспечение возможности самостоятельного условного нормирования оплаты неурочных видов деятельности педагогов; прозрачность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при участии коллегиального органа управления; зависимость величины заработной платы руководителя образовательной организации от величины средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения в 100% образовательных организаций Забайкальского края;

· сформированная и нормативно закрепленная инновационная инфраструктура системы общего образования Забайкальского края, включая стажировочные, региональные и федеральные инновационные площадки;

· наличие в каждом общеобразовательной организации действующего на основании Устава органа коллегиального управления с участием родителей и представителей местного сообщества, обладающего полномочиями согласовывать программу развития образовательного учреждения, основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих требованиям ФГОС ступеней общего образования и распределения часов вариативной части учебного плана, показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, показатели качества услуг, оказываемых образовательными учреждениями в рамках государственных (муниципальных) заданий, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в 100% образовательных организаций Забайкальского края;

· функционирование официального Интернет-сайта каждой общеобразовательной организации, отражающего основания и результаты деятельности (включая ежегодный публичный доклад) по реализации основных образовательных программ ступеней общего образования, иную информацию, обязательную для размещения на сайте в соответствии с законодательством. 

2.7. Проектные результаты модернизации общего образования

Проектными результатами модернизации общего образования станет достижение следующих целевых показателей:
Цель 1. Повышение качества общего образования и обеспечение его соответствия предпочтениям, способностям и жизненным планам школьников и их семей, перспективным задачам социально-экономического развития региона, включая достижение следующих показателей:

· достижение отношения 1,94 среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ;

· удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся - не менее 72%;

· удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС – 42 %;
· удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому ФГОС дошкольного образования - не менее 16 %;
· удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования - не менее 2 %.

· доля школ, здания которых требуют капитального ремонта, от общей численности организаций общего образования - не более 9 %;

· доля школ, в которых создана доступная среда для детей с ограниченными возможностями, от общей численности организаций общего образования – 12,8 %;

· удельный вес численности учащихся организаций общего образования, освоивших основную образовательную программу основного общего образования - не менее 99,8%.

· удельный вес численности учащихся организаций общего образования, которым предоставлена возможность обучаться по профильным или углубленным программам, в общей численности обучающихся - не менее 70 %;

· доля организаций общего образования, обеспечивающих возможность учащимся получать образовательные услуги посредством технологий дистанционного обучения, от общего количества организаций общего образования - не менее 25%;

· удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами внеурочной деятельности, - не менее 24 % от общей численности обучающихся;

· удельный вес численности детей, охваченных организованным отдыхом в период осенних, зимних весенних каникул, - не менее 61,5 % от общей численности обучающихся;

· доля родителей школьников, которые считают, что школа, в которой обучаются их дети, дает хорошее образование - не менее 70 %.

Цель 2. Обеспечение доступного качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, включая достижение следующих показателей:

· удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения – 100 %;

· удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, которым предоставлена возможность обучаться в условиях инклюзивного образования в организациях общего образования, в общей численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - не менее 83 %.

Цель 3. Создание эффективной системы поддержки школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, включая достижение следующих показателей:

· доля сельских школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (школы оснащены водопроводом, центральным отоплением, канализацией) -  55 %;

· доля сельских  школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, обеспечивающих возможность учащимся получать образовательные услуги посредством технологий дистанционного обучения, от общего количества школ, работающих в социально неблагоприятных условиях - не менее 20 %;

· доля выпускников сельских школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании - не более 5,0 % от общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

· доля сельских школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, укомплектованных педагогическими кадрами - не менее 91 %.

Цель 4. Обеспечение комплексной информатизации общего образования, целостности, открытости и безопасности информационно-образовательной среды в регионе, включая достижение следующих показателей:

· доля общеобразовательных организаций, которые осуществляют обучение с использованием дистанционных образовательных технологий - не менее 25 % от общей численности общеобразовательных организаций;

· количество муниципальных ресурсных центров дистанционного обучения - не менее 30 ед.;

· доля общеобразовательных организаций, имеющих доступ к иформационно-телекоммуникационной сети Интернет со скоростью не ниже 512 кБит/с - не менее 25 %;

· доля педагогических работников, обучившихся по программам дополнительного профессионального образования в области информационной безопасности детей - не менее 35 %;

· будет создан Web-ресурс для обучающихся общеобразовательных организаций, популяризирующего правила безопасного поведения в Интернет-пространстве;

· будет создана централизованная региональная система контентной фильтрации Интернет-трафика, используемого общеобразовательными организациями в образовательных целях.

Цель 5. Создание комплексной, многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся общеобразовательных организаций, направленной на сохранение их психического и психологического здоровья, оказание помощи в выходе из кризисных состояний, включая достижение следующих показателей:

· доля образовательных организаций общего образования, имеющих комплексную службу медико-социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся составит не менее 44,1 % от общего количества образовательных организаций общего образования;

· удельный вес численности педагогов-психологов, прошедших повышение квалификации по сопровождению процессов внедрения ФГОС общего образования, составит не менее 63 % от общего числа педагогов-психологов, работающих в образовательных организациях общего образования;

· удельный вес количества общеобразовательных организаций, обеспеченных специализированным оборудованием для комплексного медико-социального и психолого-педагогического сопровождения воспитанников и обучающихся, составит не менее 8 % от общего количества организаций общего образования;

· удельный вес обучающихся организаций общего образования, которым оказана психолого-педагогическая и медико-социальная помощь с применением современного оборудования составит не менее 44 %.

Цель 6. Формирование точек роста в сфере общего образования Забайкальского края посредством создания сети инновационных образовательных учреждений – лидеров, создающих лучшие образовательные практики, включая достижение следующих показателей:

· доля образовательных организаций общего образования имеющих документально подтвержденный статус региональной инновационной площадки (РИП), базовой опорной площадки (БОП), стажировочной площадки (СП), от общей численности организаций общего образования составит не менее 4 %;

· доля образовательных организаций общего образования участвующих в реализации инновационных или исследовательских проектов, представляющих лучшие практики на межрегиональном уровне, составит не менее 0,8 % от общей численности организаций общего образования;

· доля образовательных организаций общего образования участвующих в реализации инновационных или исследовательских проектов, представляющих лучшие практики на всероссийском уровне, составит не менее 0,1 % от общей численности организаций общего образования;

Цель 7. Реализация комплекса мер по поддержке педагогического корпуса общего образования Забайкальского края и повышению среднемесячной заработной платы педагогических работников относительно к средней заработной плате в регионе, включая достижение следующих показателей:

· доля молодых педагогов, закрепившихся в сфере образования, составит не менее 16,3 % от общей численности педагогических работников в образовании Забайкальского края;

· доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию составит не менее 15 % от общей численности педагогических работников;

· отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе составит 100 %.

Цель 8. Повышение качества, вариативности и доступности дополнительного профессионального образования руководителей и педагогов общеобразовательных организаций с учетом требований стандартов профессиональной деятельности, персональных дефицитов профессиональных компетенций, инновационных направлений развития профессиональной сферы, динамики изменений рынка труда в Забайкальском крае, включая достижение следующих показателей:

· доля руководителей и педагогических работников организаций общего образования, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, от общей численности руководителей и педагогических работников организаций общего образования составит не менее 50 %;

· доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы по программам общего образования с использованием дистанционных технологий, от общей численности педагогических работников организаций общего образования составит не менее 1,5 % от общего количества педагогов общего образования;

· доля педагогических работников, обучающих на дому детей-инвалидов по программам общего образования с использованием дистанционных образовательных технологий, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку по организации обучения детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий, составит не менее 87 % от общего числа педагогических работников, обеспечивающих данное направление работы;
· доля педагогических работников организаций общего образования, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы по программам инклюзивного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, составит не менее 12 % от общей численности руководителей и педагогических работников организаций общего образования.

Раздел 3. Основные направления модернизации

 общего образования Забайкальского края на период 
до 2020 года

В основу долгосрочной социально-экономической политики Забайкальского края на период до 2020 года поставлены интересы человека, улучшение качества его жизни и создание условий для развития личности. Согласно Государственной программе Забайкальского края «Развития образования Забайкальского края на 2014 - 2020 годы» миссией образования в регионе является, с одной стороны, создание условий для целенаправленного содействия в реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, достижения каждым обучающимся индивидуально-личностной успешности, с другой – влияние на процессы социально-культурного и экономического развития региона. В связи с этим перспективное развитие сферы образования Забайкальского края ориентировано на доступность качественных образовательных услуг для всех категорий обучающихся, обеспечивающих непрерывность, многовариантность, личностную и социально-практическую ориентацию индивидуальных образовательных траекторий.

Целевыми ориентирами модернизации общего образования в Забайкальском крае является:

1. Повышение качества общего образования и обеспечение его соответствия предпочтениям, способностям и жизненным планам школьников и их семей, перспективным задачам социально-экономического развития региона.

2. Формирование точек роста в сфере общего образования Забайкальского края посредством создания сети инновационных образовательных организаций – лидеров, создающих лучшие образовательные практики.

3. Создание эффективной системы поддержки школ, работающих в социально-неблагоприятных условиях, поэтапное сокращение доли школ, работающих в две смены.

4. Создание эффективной системы выявления и поддержки инициатив и развития способностей детей в условиях общего и дополнительного образования, обеспечение их успешной социализации. 

5. Усиление воспитательной составляющей в содержании образования, использование ресурса системы общего и дополнительного образования детей, обеспечение успешной социализации несовершеннолетних.

6. Развитие форм сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций посредством широкого применения дистанционных образовательных технологий, ресурсов электронного обучения.

7. Обеспечение доступного полноценного общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов посредством развития современных моделей специального образования, технологий инклюзивного обучения.

8. Обеспечение комплексной информатизации общего образования, целостности, открытости и безопасности информационно-образовательной среды в регионе.

9. Реализация комплекса мер по поддержке педагогического корпуса Забайкальского края и повышению среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций относительно к средней заработной плате в регионе.
10. Повышение качества, вариативности и доступности дополнительного профессионального образования с учетом требований стандартов профессиональной деятельности педагогических работников общего образования, персональных дефицитов профессиональных компетенций, инновационных направлений развития профессиональной сферы, динамики изменений рынка труда в Забайкальском крае.

Ключевыми механизмами, направленными на модернизацию региональной системы общего образования и обеспечение реализации в Забайкальском крае задач государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на период до 2020 года в сфере общего образования выступают:

1) нормативно-правовой механизм: совершенствование на краевом и муниципальном уровнях нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность учреждений общего образования, доступность качественных образовательных услуг, финансово-экономическую самостоятельность образовательных учреждений, защиту личных прав обучающихся и педагогических работников, оплату труда педагогических кадров в регионе в соответствии с требованиями и нормативами государственной политики в области образования;

2) программно-целевой механизм: принятие целевых программ, реализация целевых проектов, направленных на повышение качества общего образования в Забайкальском крае, совершенствование материально-технического и технологического обеспечения образовательного процесса, формирование инновационных образовательных практик, поддержку педагогических кадров (в том числе с использованием грантового обеспечения), развитие инфраструктуры системы образования края, формирование открытого, управляемого, безопасного информационного пространства системы образования края; 

3) организационно-управленческий механизм: обеспечение опережающего прогнозирования и планирование векторов развития краевой системы образования с опорой на лучшую практику, профессиональное сообщество педагогов и руководителей – лидеров краевой системы образования; институализация векторов развития краевой системы образования в рамках целевых программ и проектов; расширение академической и административной самостоятельности образовательных организаций, обеспечивающих высокое качество образовательных результатов; реализация целевых мероприятий, направленных на перевод образовательных учреждений, не достигающих нужных результатов, в эффективный режим работы, в том числе и посредством тьюторского сопровождения, организованного партнерства школ с низкими результатами и школ-лидеров; стимулирование межведомственного взаимодействия учреждений образования, здравоохранения, культуры, спорта, науки в целях комплексного решения задач повышения качества жизни детей и их эффективной социализации; целенаправленное обеспечение опережающего развития краевой системы общего образования за счет создания и продвижения инновационных разработок (прорывных инноваций), обеспечивающих качественные и стабильные результаты образования; реализация комплекса мер по привлечению семей, институтов гражданского общества, представителей бизнеса к формированию региональной образовательной политики, повышению ответственности за благополучие и качество жизни детей; укрепление и модернизация материально-технической базы образовательных организаций;

4) финансово-экономический механизм: стабилизация практики использования новых финансово-экономических механизмов деятельности образовательных  организаций; институализация механизмов снижения неэффективных затрат в региональной системы образования; целевая поддержка эффективных образовательных организаций, педагогов, руководителей, профессиональных команд педагогов посредством программного финансирования, бюджетных и внебюджетных инвестиций;

5) аналитико-прогностический механизм: целенаправленное и систематическое проведение комплекса мониторинговых исследований по различным направлениям функционирования и развития региональной системы образования; широкое использование инструментов объективного, независимого, прозрачного контроля качества образования в сочетании с расширением общественного участия; оперативное принятие и реализация управленческих решений на основе данных мониторинга; опережающее прогнозирование динамики развития системы общего образования в крае; повышение оперативности мониторинговых процедур в рамках формирования единой электронной системы сбора данных.

Предполагается достижение к 2020 году следующих результатов модернизации общего образования Забайкальского края с учетом проблем текущего состояния:

· повысится качество освоения обучающимися основных образовательных программ общего образования: отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатам составит 1,94;

· удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся составит 80 %;
· удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС составит 100 %;

· снизится доля школ, здания которых требуют капитального ремонта, от общей численности организаций общего образования до 0 %;

· повысится до20 % доля школ, в которых создана доступная среда для детей с ограниченными возможностями, от общей численности организаций общего образования;

· удельный вес численности учащихся организаций общего образования, освоивших основную образовательную программу основного общего образования будет составлять 99,5 %; 

· удельный вес численности учащихся организаций общего образования, которым предоставлена возможность обучаться по профильным или углубленным программам, составит 98 % в общей численности обучающихся;

· удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, которым будет предоставлена возможность обучаться в условиях инклюзивного образования в организациях общего образования, составит 100% от общей численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

· повысится до 35 % доля организаций общего образования, обеспечивающих возможность учащимся получать образовательные услуги посредством технологий дистанционного обучения, от общего количества организаций общего образования;

· удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами внеурочной деятельности, составит 45 % в общей численности обучающихся;

· удельный вес численности детей, охваченных организованным отдыхом в период осенних, зимних, весенних каникул, составит 63 % в общей численности обучающихся;

· отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе составит 100 %;

· повысится до 75 % доля руководителей и педагогических работников организаций общего образования, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, от общей численности руководителей и педагогических работников организаций общего образования;

· повысится до 12 %  доля педагогических работников организаций общего образования, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы по программам инклюзивного и/или коррекционно-развивающего обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, от общей численности руководителей и педагогических работников организаций общего образования ";

· повысится до 2,5 % доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы по программам общего образования с использованием дистанционных технологий, от общей численности педагогических работников организаций общего образования;

· повысится до 5 % доля образовательных организаций общего образования имеющих документально подтвержденный статус региональной инновационной площадки (РИП), базовой опорной площадки (БОП), стажировочной площадки (СП), от общей численности организаций общего образования;

· повысится до 100 % удельный вес образовательных учреждений, реализующих программы воспитания и социализации обучающихся, соответствующие современным требованиям;
· удельный вес образовательных учреждений, использующие информационные сервисы, системы и технологии в процессе воспитания и социализации детей и молодежи составит 100 %;
· повысится до 100 % удельный вес образовательных учреждений, участвующих в процедурах независимой общественно-профессиональной оценки качества образования; 
· доля сельских школ, работающих в социально неблагоприятных условиях, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (школы оснащены водопроводом, центральным отоплением, канализацией) составит 100 %.

Социально-значимыми эффектами модернизации региональной системы образования к 2020 году станут:

· расширение возможностей проектирования школой вариантов развития и выбора эффективных моделей функционирования, в том числе на основе расширения форм финансово-экономической самостоятельности;

· информационная доступность, объективность, открытость деятельности образовательных организаций на основе развития форм общественно-государственного управления образованием;

· развитие оптимальной инфраструктуры сети общеобразовательных организаций в крае, обеспечивающей максимально равную доступность общего и дополнительного образования для различных категорий обучающихся;

· изменение ориентиров в оценке качества образования с учетом требований ФГОС к условиям и результатам образования;

· повышение доступности качественного образования при разных стартовых возможностях и социально-экономических условиях жизни детей;

· повышение удовлетворенности потребителей качеством и условиями предоставления образовательных услуг, в том числе в организации внеурочной деятельности обучающихся;

· повышение ответственности за благополучие и профессиональную успешность учителя на различных уровнях управления образованием;

· повышение удовлетворенности педагогических работников качеством и возможностями повышения квалификации, как следствия диверсификации форм повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, в том числе и на персонифицированной основе, с учетом требования ФГОС и новыми социально-экономическими условиями функционирования образовательных учреждений;

· 100% готовность педагогического корпуса к эффективной профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС;

· усиление доступности и открытости форм информационного взаимодействия школ, педагогов, учащихся, социальных партнеров посредством ресурсов дистанционного образования;

· расширение сервисов в управлении и развитии единого информационного образовательного пространства края, предоставление новых информационных ресурсов, соответствующих требованиям информационной безопасности;

· повышение включенности в деятельность образовательных учреждений представителей общественности и социальных партнеров, заинтересованных в совместных проектах;

· динамичность развития инновационных педагогических практик как стабильных источников долгосрочного развития системы образования и доказательства социального эффекта образовательной деятельности;

· институализация сети инновационных площадок и образовательных организаций, обеспечивающих высокие показатели качества образования, посредством создания сети базовых опорных и стажировочных площадок;

· формирование прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления в сфере образования, в том числе на уровне муниципальных органов управления образованием;

· создание в регионе современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.
Приложение № 2

к приказу Минобразования
Забайкальского края
от 21_февраля 2014 года №152
План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций Забайкальского края в 2014 году
	Наименование показателя
	I квартал 2014 г.
	II квартал 2014 г.
	III квартал 2014 г.
	IV квартал 2014 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций Забайкальского края, тыс. рублей
	357 702,0 
	357 702,0
	357 702,0
	357 702,0

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций Забайкальского края по отношению к его значению в 2013 году, %
	110
	110
	110
	110


Приложение № 3

к приказу Минобразования
Забайкальского края
от 21февраля 2014 года № 152
План-график реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2014 году
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти, ответственного за реализацию мероприятия

	
	I
квартал
	II
квартал
	III
квартал
	IV
квартал
	

	1. Подготовка нормативно-правовых актов

	Разработка проекта Закона Забайкальского края «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций и определении размера субвенций местным бюджетам для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных организациях»
	
	До 01.07.

2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Разработка проекта Закона Забайкальского края «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и определении размера субвенций местным бюджетам для реализации образовательных программ дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»
	
	До 01.07.

2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Разработка проекта постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка расходования субвенций, выделяемых в 2014 году из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»
	До 01.02.
2014
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Разработка проекта постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка расходования субвенций, выделяемых в 2014 году из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»
	До 01.02.
2014
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Утверждение приказа Минобразования Забайкальского края «О распределении бюджетных средств, предусмотренных на мероприятия по развитию общего образования Забайкальского края на 2014 год»
	До 01.02.2014
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Разработка проекта распоряжения Правительства Забайкальского края «Об утверждении проекта Соглашения на предоставление субсидии из федерального бюджета на создание сети общеобразовательных организаций для обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития»
	
	
	До 01.10.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Разработка методических материалов, регламентов регионального, муниципального и школьного уровней по мониторингу и оценке качества работы общеобразовательных организаций по социализации личности
	
	
	До 01.10.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	II.Организационные меры и реализация мероприятий по направлениям


	1. Оснащение образовательных организаций современным учебным, учебно-лабораторным, компьютерным и спортивным оборудованием:
	
	
	
	
	

	Приобретение учебного, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования с целью повышения уровня оснащенности образовательного процесса в соответствии с современными требованиями до 70 %
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,  руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования  

	Приобретение оборудования для детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках софинансирования государственной программы «Доступная среда»
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ЦМТО

	Приобретение оборудования для оснащения региональной стажировочной площадки, базовых опорных площадок в рамках реализации мероприятий ФЦПРО (2011-2015 гг.) по направлению «Распространение современных моделей успешной социализации детей» на условиях софинансирования 
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Приобретение оборудования для оснащения региональной стажировочной площадки, базовых опорных площадок в рамках реализации мероприятий ФЦПРО (2011-2015 гг.) по направлению «Поддержка региональных программ развития образования в условиях экспериментального перехода на ФГОС детей с ограниченными возможностями здоровья» на условиях софинансирования
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ЦМТО

	Приобретение оборудования для оснащения региональной стажировочной площадки, базовых опорных площадок в рамках реализации мероприятий ФЦПРО (2011-2015 гг.) по направлениям реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на условиях софинансирования
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы

	Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования для поощрения образовательных организаций – лидеров, победителей профессиональных конкурсов
	
	
	
	До 01.11.

2014
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	2. Создание современной образовательной инфраструктуры:
	
	
	
	
	

	Подготовка плана – графика по созданию сети общеобразовательных организаций для обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития
	
	До 

01.05.

2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Проведение текущего ремонта образовательных организаций с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, с увеличением доли обучающихся в современных условиях до 82 %
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Обеспечение мероприятий по благоустройству школ в соответствии с установленными санитарными требованиями (при наличии технической возможности централизованного или локального водоснабжения), увеличение на 10 % количества школ, имеющих базовые условия для обучения (теплые туалеты, канализация) 
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Проведение краевого конкурса «Модели оптимизации здоровьесберегающей среды в образовательных организациях»
	
	
	До 01.11.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	3. Приобретение транспорта для подвоза обучающихся в образовательные организации:
	
	
	
	
	

	Приобретение автобуса ГАЗ 
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ЦМТО

	Приобретение транспорта и организация  подвоза обучающихся в образовательные организации
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	4. Пополнение фондов школьных библиотек 
	
	
	
	
	

	Обеспечение бесплатными комплектами учебников учащихся, перешедших на обучение по новым ФГОС 
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 

руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	5. Дополнительное профессиональное образование
	
	
	
	
	

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы основного общего и среднего общего образования по вопросам введения ФГОС 
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», 

руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки муниципальных координаторов, педагогических работников и руководителей дошкольных образовательных организаций по вопросам введения ФГОС ДО 
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», 

руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Проведение информационно-аналитических и проектировочных семинаров по достижению стратегических ориентиров, заявленных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»
	
	
	Сентябрь 
	Ноябрь 
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования» и ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы

	Организация модульного обучения специалистов муниципальных органов управления образованием по направлениям национальной инициативы «Наша новая школа»
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Реализация модели персонифицированного повышения квалификации педагогических кадров
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования» и «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки педагогических кадров, специалистов служб комплексного сопровождения для работы с детьми, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, на базе стажировочных площадок в рамках реализации мероприятий ФЦПРО (2011-2015 гг.) по направлениям «Распространение современных моделей успешной социализации детей», «Поддержка региональных программ развития образования в условиях экспериментального перехода на ФГОС с ограниченными возможностями здоровья» на условиях софинансирования
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки педагогических кадров в рамках реализации мероприятий ФЦПРО (2011-2015 гг.) по направлениям реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на условиях софинансирования
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы»

	Увеличение количества дополнительных профессиональных программ (модулей)  повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки работников образования, реализуемых на основе дистанционных образовательных технологий
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Реализация проекта «Педагогическая интернатура», проведение семинаров для молодых педагогических работников
	По отдельному плану
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Проведение Летней школы молодого педагога – исследователя
	
	
	До 15.07.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», ФГБОУ ВПО «Забайкальский государственный университет»

	6. Модернизация общеобразовательных организаций путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся: 
	
	
	
	
	

	Реализация комплекса мер по предоставлению образовательным организациям края (не менее 12%) возможности пользоваться широкополосным Интернет (не менее 2 Мб/с)
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», 
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Создание условий для доступа учащихся (не менее 30%) к качественным образовательным услугам посредством дистанционных образовательных технологий, возможность пользоваться широкополосным Интернет (не менее 2 Мб/с) 
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», 
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов для общеобразовательных организаций 
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	Развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций, банка электронных образовательных ресурсов для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов с использование дистанционных образовательных технологий
	По графику
	
	
	
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	Увеличение количества школ, оснащенных высокотехнологичным оборудованием, до 38 ед. (МРЦ)
	
	
	
	До 01.12.

2014
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», Центр информационных технологий и дистанционного обучения

	Увеличение доли организаций общего образования, в том числе малокомплектных сельских школ, обеспечивающих возможность обучающимся получать образовательные услуги посредством технологий дистанционного обучения до 28%;
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», Центр информационных технологий и дистанционного обучения

	Включение 100% детей-инвалидов в процесс дистанционного образования из числа всех детей-инвалидов, которым оно рекомендовано по медицинским показаниям
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», Центр информационных технологий и дистанционного обучения

	7. Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных организаций
	
	

	Проведение капитального ремонта общеобразовательных организаций Забайкальского края, сокращения доли зданий общеобразовательных организаций, нуждающихся в капитальном ремонте до 9%
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	8. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	В течение года
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	9.Развитие кадрового потенциала образовательных организаций
	
	

	Разработка региональной Концепции поддержки и развития педагогического образования 
	
	До 01.05.

2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ФГБОУ ДПО «Забайкальский государственный университет», ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Развитие альтернативных форм привлечения мотивированных специалистов в систему образования Забайкальского края посредством развития форм профессиональной переподготовки специалистов без базового педагогического образования, подготовки педагогических работников по востребованным профилям на контрактно-целевой основе
	В течение года
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ФГБОУ ДПО «Забайкальский государственный университет», ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Организация поэтапного перехода на персонифицированную модель повышения квалификации: формирование нормативно-правовой базы, утверждение норматива на повышение квалификации, информационно-методическая работа с педагогами и руководителями образовательных организаций
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Формирование регионального банка данных об участниках профессиональных конкурсов разных уровней
	В течение года
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Подготовка и повышение квалификации руководителей образовательных организаций, формирование кадрового резерва руководителей. Организация стажировок руководителей образовательных организаций на базовых опорных площадках
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Проведение конкурса молодых учителей «Современный учитель – новая школа»,  грантовая поддержка победителей конкурса
	
	
	До 01.11.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Создание условий для закрепления на местах молодых специалистов, принятие программ поддержки 
	В течение года
	Руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководители образовательных организаций

	Проведение конкурсов лучших учителей Забайкальского края на грант президента, губернатора края, глав муниципальных образований и городских округов в рамках ПНП «Образование» 
	
	
	До 01.11.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования

	Организация аттестации педагогических работников и руководителей образовательных организаций по новому порядку
	По графику
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,



	Подготовка и участие делегации лучших педагогов Забайкальского края во всероссийском конкурсе «Учитель года»
	
	До 01.04.

2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»,

	Проведение межрегиональной научно-практической конференции «Итоги и перспективы введения ФГОС общего и дошкольного образования»
	
	
	23-24 сентября 2014 г.
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»,

	10. Развитие системы поддержки детей с особыми образовательными потребностями
	
	

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации педагогических работников   «Современные технологии работы с одаренными школьниками и подготовка их к предметным олимпиадам», «Организация исследовательской деятельности учащихся»
	В течение года
	ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы»

	Продолжение работы по созданию единой региональной базы данных победителей и призеров олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	В течение года
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 

руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Разработка и утверждение плана межведомственных мероприятий по работе с талантливыми и одаренными детьми
	
	До 01.05.2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Создание региональных и муниципальных ресурсных центров по образовательной робототехнике, инженерно-техническому творчеству детей, учебно- и научно-исследовательской деятельности
	В течение года
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы»

	Организация работы профильных очно-заочных школ, профильных смен для одаренных детей в загородных лагерях, участие во всероссийских профильных сменах
	
	До 01.06.2014
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 

руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Проведение мероприятия и награждение региональными детскими премиями Губернатора Забайкальского края «Будущее Забайкалья»
	
	
	До 01.10.

2014

	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 

руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	11. Развитие краевой системы оценки качества образования
	
	

	Приобретение программного обеспечения для проведения ГИА
	
	До 01.05.

2014
	
	
	ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Приобретение оборудования для оснащения КЦОКО
	
	До 01.05.

2014
	
	
	ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Обеспечение перехода в пилотном режиме на ФГОС обучающихся 5, 6, 7 классов 114 школ, подготовка к переходу на ФГОС среднего общего образования
	
	
	До 01.09.
2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Организация мониторинга готовности введения ФГОС основного общего образования   


	
	
	До 01.10.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», 
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Проведение мониторинга метапредметных образовательных результатов учащихся начальных   и  5,6 классов, обучающихся по ФГОС


	
	
	До 01.10.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», 
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Проведение стартовой диагностики учащихся 1 классов
	
	
	До 01.10.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Проведение Конкурса МСО по Регистру качества общего образования и приобретение компьютеров в качестве призов победителям
	
	
	До 01.09.

2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Внедрение информационной системы обработки персональных данных к аттестации по требованиям информационной безопасности
	
	
	До 01.09.

2014г.
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	III. Информационное сопровождение реализации проекта

	Реализация регионального и муниципальных медиапланов  
	В течение года
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 
руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Создание раздела «Реализация Комплекса  мер по модернизации системы дошкольного образования Забайкальского края» на сайте Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края
	февраль 2014
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Обновление раздела «Реализация Комплекса  мер по модернизации системы общего образования Забайкальского края» на сайте Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края
	февраль 2014
	
	
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

	Создание информационного обеспечения реализации Комплекса мер по МРСО и введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного и общего образования
	По графику
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Организация селекторных совещаний с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, с руководителями общеобразовательных организаций
	По графику
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, руководители общеобразовательных организаций

	Обсуждение хода реализации плана-графика модернизации общего образования на августовских совещаниях и конференциях
	
	
	До 30.08.2014
	
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, муниципальные органы управления образованием

	Организация веб-семинаров для руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников
	По графику
	ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители общеобразовательных организаций

	V. Мониторинг реализации проекта

	Организация и сопровождение электронного мониторинга национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	По графику
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	Организация системы электронного мониторинга проекта модернизации общего образования на уровне школ, районов, края
	По графику
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, общеобразовательных организаций

	Проведение мониторинга эффективности аттестации педагогических кадров
	По графику
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Организация мониторинга работы ресурсных центров дистанционного обучения
	Ежеквартально 
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Организация мониторинговых исследований развития обучения с использованием дистанционных образовательных технологий
	
	До 01.07.

2014
	
	
	ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», Центр информационных технологий и дистанционного обучения

	Проведение мониторинга динамики роста заработной платы педагогических работников
	Ежемесячно
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, общеобразовательных организаций

	Подготовка отчетов регионального оператора модернизации системы общего образования Забайкальского края
	Ежеквартально 
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования»

	Подготовка и предоставление отчетов по реализации проекта комплекса мер в 2014 году 
	Ежеквартально
	
	
	годовой

до 30.01.2015
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края,

ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации работников образования», руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, государственных общеобразовательных организаций


Приложение 4
к приказу Минобразования

Забайкальского края 

от 21_февраля 2014 года № 152
Значение показателей реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Забайкальского края  в 2014 году 
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата педагогических работников в Забайкальском крае

	1.1
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в субъекте Российской Федерации и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, по данным Федеральной службы государственной статистики (проценты)
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в субъекте Российской Федерации (рубли)
	28 833,0
	28 833,0
	28 833,0
	28 833,0*

	1.1.2.
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании субъекта"
	18 260,0
	18 260,0
	18 260,0
	18 260,0*

	1.1.3.
	Размер среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и программы среднего профессионального образования к средней заработной плате в субъекте"
	23 066,4
	23 066,4
	23 066,4
	23 066,4*

	*данное значение предварительное, официальные данные Федеральной службы государственной статистики отсутствуют

	2. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе ( проценты)
	76
	76
	86

с 01.09.2014г.-100
	100

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования, в общей численности обучающихся в основной школе ( проценты)
	8
	8
	20

с 01.09.2014г.-22 
	22

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования, в общей численности обучающихся в средней  школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Доля воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому ФГОС дошкольного образования"
	0,5
	0,5
	16
	16

	3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций Забайкальского края 

	3.1
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников образовательных организаций, (проценты)
	11
	12
	13
	15

	4. Повышение квалификации педагогических работников для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности  руководителей и педагогических работников  

	4.1.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных  организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных организаций (проценты)
	55
	60
	61
	65

	4.2.
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы по программам общего образования с использованием дистанционных технологий, от общей численности педагогических работников организаций общего образования (проценты)
	1,0
	1,2
	1,4
	1,5

	4.3.
	Доля педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку по направлению организации воспитательно-образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного образования  в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования"
	14,2
	14,3
	14,5
	14,6

	5. Развитие дистанционного обучения 

	5.1
	Доля общеобразовательных организаций, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций (проценты)
	29
	29
	40
	40

	5.2.
	Количество муниципальных ресурсных центров
	35
	35
	38
	38

	5.3.
	Число общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся (ед.)
	140
	140
	190
	190

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


___________________________________
