Итоги конкурса 
на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв
от 01 июля 2014 года


1. Победителем конкурса на замещение вакантных должностей
-  начальника отдела реабилитационной работы определен Косяков Александр Алексеевич,
- консультанта отдела взаимодействия с учреждениями высшей школы и науки определен Курнышев Виктор Михайлович,
- консультанта отдела реабилитационной работы определена Арсентьева Галина Викторовна,
- главного специалиста-эксперта отдела взаимодействия с учреждениями высшей школы и науки (направление: научно-технические целевые программы) определена Русанова Валентина Григорьевна,
- главного специалиста-эксперта отдела взаимодействия с учреждениями высшей школы и науки (направление: взаимодействие с Минобрнауки) определена Глушкова Анна Евгеньевна,
- главного специалиста-эксперта отдела реабилитационной работы определена Фёдорова Елена Николаевна.

2. Победитель конкурса на включение в кадровый резерв на замещение должности  главного специалиста-эксперта отдела реабилитационный работы не определен.

3. В соответствии с пунктом 21 Указа Президента РФ от 01.02.2005 №112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" конкурсная комиссия приняла решение рекомендовать включить в кадровый резерв Минобразования Забайкальского края следующих кандидатов, которые не стали победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку
Тогонову Сэсэгму Дугаржаповну  по должности главного специалиста-эксперта отдела реабилитационный работы,
Трофимову Оксану Владимировну  по должности главного специалиста-эксперта отдела взаимодействия с учреждениями высшей школы и науки (направление: научно-технические целевые программы).
____________________
