Информация
о ходе реализации и предварительных результатах исполнения
мероприятий «дорожной карты», направленных на повышение эффективности образования в Забайкальском крае

1. Соотношение заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций к заработной плате в зависимости от уровня образования, (%):

	Уровень образования
	Плановое значение на 2014 год
	I
полугодие
	II
полугодие
	Год
	Достижение целевого показателя

	Дошкольное образование (к средней заработной плате в общем образовании)
	100
	60,6
	
	
	

	Общее образование (к средней заработной плате в регионе)
	100
	93,6
	
	
	

	Дополнительное образование детей 
(к средней заработной плате учителей 
в регионе)
	80,2
	60
	
	
	

	Среднее профессиональное образование 
(к средней заработной плате в регионе)
	84,7
	89
	
	
	

	Педагоги, работающие в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	90
	92,3
	
	
	



По данным федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных работников социальной сферы и науки за 1 полугодие 2014 года, средняя заработная плата педагогических работников составила:
1. работников общего образования по краю - 28 109,0 рублей. Выполнение значения целевого показателя (30 020 руб.) за 6 месяцев 2014 года составило 93,6%;
1. работников дошкольного образования по краю составила 19 348,0 рублей. Выполнение значения целевого показателя за 6 месяцев 2014 года составило 60,6%; 
1. средняя заработная плата преподавателям и мастерам производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования по краю – 25 002,0 рублей.  Выполнение значения целевого показателя за 6 месяцев 2014 года составило 89,0%;
1. работников дополнительного образования по краю составила 18 507,0 рублей. Выполнение значения целевого показателя за 6 месяцев 2014 года составило 60%.

2. Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника, (человек):

	Уровень образования
	Плановое значение на 2014 год
	I
полугодие
	II
полугодие
	Год
	Достижение целевого показателя

	Дошкольное образование
	12,6
	12,1
	
	
	

	Общее образование
	11,4
	11,17
	
	
	

	Дополнительное образование детей
	98,4
	80
	
	
	

	Среднее профессиональное образование
	13,0
	10,5
	
	
	



Выполнение целевого показателя «Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» по дошкольному образованию составило 96%, по общему образованию – 98%, по дополнительному образованию детей – 81%, по среднему профессиональному образованию - 81%.
3. Число созданных/реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)

	Уровень образования
	Плановое* значение на 2014 год
	I
полугодие
	II
полугодие
	Год
	Достижение целевого показателя

	Дошкольное образование
всего:
	12
	5
	
	
	

	в том числе созданных:
	12
	5
	
	
	

	Общее образование
всего:
	9
	11
	
	
	

	в том числе созданных:
	0
	1
	
	
	

	Дополнительное образование детей
всего:
	0
	0
	
	
	

	в том числе созданных:
	0
	0
	
	
	

	Среднее профессиональное образование
всего:
	2
	0
	
	
	

	в том числе созданных:
	0
	0
	
	
	



В первом полугодии 2014 года выполнение целевого показателя по числу сознанных дошкольных образовательных организаций составило 42%. В общем образовании показатель по числу реорганизованных организаций превышен на 22%, что связано с началом оптимизационных процессов на уровне муниципальных районов. Невыполнение целевого показателя по числу организаций среднего профессионального образования в отчетный период объясняется длительностью процедур проведения реорганизации.

4. Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленный на повышение заработной платы педагогических работников

	Система образования и науки
	Плановое значение на 2014 год
	I*
полугодие
	II*
полугодие
	Год*
	Достижение целевого показателя

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	млн.
руб.
	%
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	
	117
	11,0
	44
	1,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*- эффект от реализации пунктов 2,3.

	Целевой показатель «Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленных на повышение заработной платы педагогических работников», на начало II полугодия 2014 года выполнен на 37,6%.
Экономия фонда оплаты труда за счет оптимизации в денежном эквиваленте по педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за I полугодие 2014 года составила 90 млн. рублей, по педагогическим работникам, работающих с детьми-сиротами, за соответствующий период - 7 млн. рублей. В сфере дошкольного, дополнительного и среднего профессионального образования оптимизация расходов на ФОТ не выполняется. Это обусловлено следующими факторами: 
· в дошкольном образовании соотношение численности обучающихся в расчете на 1 педагогического работника составляет 12,1 человек при плане в 12,6;
· в дополнительном образовании соотношение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника составляет 94,7 человека, при плане 98,4;
· в среднем профессиональном образовании численность обучающихся составляет 18,6 тыс. чел, что на 14% превышает плановые показатели.

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Плановое значение на 2014 год
	I
полугодие
	II
полугодие
	Год
	Достижение целевого показателя

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 3-7 лет, обучающихся в школе 
	%
	93
	91
	
	
	

	2
	Количество мест для реализации программ дошкольного образования, созданных в ходе реализации утвержденного комплекса мероприятий
	тыс. чел
	3250
	1093
	
	
	

	3
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	18,2
	28,6
16,4 
	
	
	

	4
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами ДОД
(удельный вес численности детей, получающих услуги ДОД, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	тыс. чел.
	67,397
	67,397
	
	
	

	5
	Количество МЦПК, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования
	единиц
	1
	2
	
	
	

	6
	Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения
	процентов
	44,6
	45
	
	
	



