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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,

НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

 ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

г. Чита

	«___»___________ 2016 года
	
	№ ____________                                                                                                              


О конкурсах Забайкальского образовательного форума - 2016
В целях организации работы по реализации проектов перспективного развития образовательных организаций в рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и выявления результативности инновационного опыта деятельности образовательных организаций, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере общего образования Забайкальского края, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положения конкурсов Забайкальского образовательного форума-2016 (Приложение 1 – 12).
2. Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования с учетом положений конкурсов организовать  проведение муниципального этапа. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра, начальника Управления общего образования и воспитания  Н.М.Шибанову.
Исполняющий обязанности 

руководителя Министерства  



                  А.А.Томских

Согласовано

Начальник отдела контрольно-аналитической работы                                 А.Г.Гудков

Заместитель министра, начальник Управления

общего образования и воспитания                                                             Н.М.Шибанова

Ректор ГУ ИРО Забайкальского края                                                           Б.Б.Дамбаева

Ректор ГУ АИПКРСС                                                                         Б.Б.Будаева

Поздеева Ольга Владимировна

 11.08.2016г.

Приложение 1
к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края
 «____»___________2016г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЗАОЧНОМ СМОТРЕ - КОНКУРСЕ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Заочный смотр-конкурс основных образовательных программ основного общего образования проводится в рамках Забайкальского образовательного форума.

1.2 Учредителями конкурса являются ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», Региональная общественная организация педагогическое общество, кафедра образовательного менеджмента ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края». 

1.3 Информация о конкурсе размещена на сайте ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» (http://ipk.zabedu.ru/).

2. Цель и задачи конкурса

Цель конкурса – выявить лучшие практики разработки основных образовательных программ основного общего образования, как одного из условий эффективной реализации требований ФГОС. 
Задачи:

· обеспечить инициирование практики экспертизы программно- методического, нормативно- правового обеспечения освоения ФГОС на муниципальном и региональном уровнях.

·  создать условия для расширения общественного участия в экспертизе программно-методического, нормативно-правового обеспечения освоения ФГОС на муниципальном и региональном уровнях.

· выявить уровень  взаимодействия и ответственности учредителя в эффективном освоении ФГОС.

3. Участники Конкурса

3.1 В Конкурсе  принимают участие все общеобразовательные учреждения, реализующие ФГОС основного общего образования

3.2 Выдвижение на региональный этап конкурса производится по итогам проведения экспертизы ООП ООО на муниципальном уровне.

4. Порядок проведения конкурса

4.1 Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

· муниципальный. В муниципальном этапе конкурса принимают участие все образовательные учреждения муниципалитета, реализующие ФГОС основного общего образования;

· региональный;

· заключительный.

4.2 Муниципальный этап Конкурса проводится муниципальными органами управления образованием, региональный – ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края». 

4.3 По итогам муниципального уровня проведения Конкурса на региональный уровень представляются программы, набравшие по итогам экспертизы не менее 70% от максимальной суммы баллов.  По итогам муниципального уровня проведения Конкурса муниципалитет представляет на региональный этап Конкурса экспертное заключение по итогам проведения Конкурса муниципального уровня с указанием результатов экспертизы, за подписью руководителя и печатью муниципального органа управления образованием. 

Адрес предоставления материалов (протокола и программы-победителя Конкурса муниципального уровня) на региональный этап конкурса: Чита, Фрунзе № 1, ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края», кафедра образовательного менеджмента, каб. № 2 (e-mail:xrenova-tp@yandex.ru; 8(3022)41-54-29.

4.4. В региональном этапе Конкурса принимают участие программы образовательных учреждений, набравшие на муниципальном уровне 70 и более процентов от максимальной суммы баллов за программу.

5. Сроки проведения Конкурса.

Муниципальный этап Конкурса  проводится на 3-4 неделе октября 2016 г.

Региональный этап: 1-2 неделя ноября 2016 г.

Заключительный этап – подведение итогов Конкурса проводится в рамках краевого образовательного форума в декабре 2016 г. 

6. Перечень конкурсных документов регионального уровня

6.1 Экспертное заключение по итогам проведения Конкурса муниципального уровня с указанием результатов экспертизы и списка экспертов (приложение №1)

6.2 Заявка на участие в конкурсе (приложение № 2)

6.3 Основная образовательная программа основного общего образования, выдвигаемая муниципалитетом на региональный этап конкурса, на бумажном и электронном носителе (основной текст на бумажном и электронном носителе, приложения – перечень приложений на бумажном носителе, тексты приложений на электронном носителе). (Основной текст программы должен быть переплетен).

7. Содержание Конкурса

Проведение Конкурса на всех этапах предполагает проведение экспертной оценки соответствия основных образовательных программ основного общего образования требованиям ФГОС ООО (Экспертный лист - приложение № 3)

Требования к оформлению конкурсных материалов
Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 2.0 см, шрифт Times New Roman, высота 14 (в таблицах-12), межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. 

8. Подведение итогов Конкурса

8.1. Участники Конкурса получают Сертификат участника. 
8.2. Участники конкурса примут участие в аналитическом семинаре по итогам экспертиза ООП ООО, который состоится в рамках Забайкальского образовательного форума.

Результаты Конкурса размещаются на сайте Министерства и ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»

9. Права участников Конкурса

9.1. Соблюдение прав участников конкурса обеспечивается его учредителем – в соответствии с российским законодательством об авторских правах.

9.2. Финансирование работ, связанных с подготовкой и проведением конкурса, осуществляется Учредителем. 

9.3. Материалы, представленные на Конкурс, размещаются на бумажных и электронных носителях.

9.4. Направленные на конкурс материалы не рецензируются. 

9.5. Результаты экспертизы апелляции не подлежат.

9.6. Электронные версии материалов, представленных на конкурс, сохраняются по поручению учредителя Забайкальского образовательного форума ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» в течение одного года со дня окончания Конкурса. Бумажные версии возвращаются авторам после завершения Конкурса.

9.7. Организаторы конкурса вправе использовать представленные на конкурс материалы в некоммерческих целях.
Приложение 1

Примерное содержание экспертного заключения по итогам проведения Конкурса муниципального уровня с указанием результатов экспертизы

Заключение по итогам экспертиза ООП ООО

_________________________________________________
название муниципалитета

	№

пп
	Название основной образовательной программы образовательного учреждения
	ФИО

эксперта
	ФИО

эксперта
	ФИО

эксперта
	Среднее значение суммы

баллов
	% от максимальной суммы баллов

	
	
	Сумма баллов по

итогам экспертизы
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Общий вывод 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Список экспертов с указанием фамилии, имени, отчества, должности и места работы.

Печать муниципального

органа управления образованием                                               Подписи экспертов

Дата заполнения экспертного заключения

Приложение 2

Форма заявки на участие в конкурсе

Заявка

на участие в региональном смотре-конкурсе основных образовательных программ основного общего образования

1. Полное название  муниципального органа управления с указанием контактной информации (ФИО руководителя экспертной группы, телефоны, e-mail)

2. Информация об организации, представляющей программу на региональный этап конкурса

	№п/п
	Перечень вопросов
	Информация заявителя

	1
	Полное название организации-заявителя по уставу ОО
	

	2
	ФИО руководителя организации (полностью)
	

	3
	Сотовый телефон руководителя организации
	

	4
	Телефон организации, факс
	

	5
	E-mail
	

	6
	Адрес сайта
	

	7
	Число страниц в основном тексте программы
	

	8
	Число,  название приложений с указанием количества страниц каждого приложения
	


Печать муниципального органа управления образованием 

Подпись руководителя муниципального органа управления образованием

Дата составления и отправки документа.

Приложение 3

Лист оценки

основной образовательной программы общего образования (ООП ООО)


(ОО)

	№
	Критерии
	Отметка о выполнении

баллы

0-5

	Соответствие структуры ООП ООО нормативным требованиям: 0-15 баллов

	1.
	Образовательная программа принята в соответствующем порядке (на титульном листе отмечено, каким органом принята, имеется утверждение программы директором ОО)
	0-5

	2.
	Наличие оглавления текста ООП ООО с указанием страниц разделов и программ, входящих в разделы
	0-5

	3.
	Соответствие перечня разделов и программ, их названий требованиям Стандарта
	0-5

	1. Целевой раздел основной образовательной программы

основного общего образования: 0-115 баллов

	1.1. Соответствие содержания пояснительной записки требованиям: 0-20 баллов

	1.
	Цель и задачи реализации ООП ООО, конкретизированные в соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения обучающимися ООП ООО
	0-5

	2.
	Цель и задачи отражают особенности образовательной деятельности данной образовательной организации
	0-5

	3.
	Цель и задачи реализации ООП реальны и операционально заданы
	0-5

	4.
	Корректность формулирования принципов и подходов к формированию ООП ООО
	0-5

	1.2. Соответствие описания содержания планируемых результатов

освоения обучающимися ООП ООО требованиям Стандарта: 0-40 баллов

	1.
	Описание содержания планируемых результатов показывает  связь между требованиями Стандарта, образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения ООП
	0-5

	2
	Содержание планируемых результатов являться содержательной и критериальной основой для разработки рабочих программ учебных предметов и учебно-методической литературы, рабочих программ курсов внеурочной деятельности, курсов метапредметной направленности, программ воспитания, а также системы оценки результатов освоения обучающимися ООП ООО в соответствии с требованиями Стандарта
	0-5

	3.
	Содержание планируемых результатов уточняет и конкретизирует общее понимание личностных, метапредметных и предметных результатов как с позиции организации их достижения в образовательной деятельности, так и с позиции оценки достижения этих результатов
	0-5

	4.
	Содержание планируемых результатов адекватно отражает требования ФГОС ООО, соответствует возрастным возможностям обучающихся
	0-5

	5.
	Содержание планируемых результатов адекватно отражает требования ФГОС ООО адаптированной образовательной программы обучающихся
	0-5

	6.
	Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО учитываются при оценке результатов деятельности организации, а так же педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность 
	0-5

	7.
	Содержание планируемых результатов передает специфику образовательной деятельности в конкретной ОО
	0-5

	8.
	Достижение обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО определяется по завершении обучения
	0-5

	1.3. Соответствие содержания раздела «Система оценки достижения планируемых

результатов освоения ООП ООО» требованиям Стандарта: 0-55 баллов

	1.
	Система оценки определяет основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной на управление качеством образования
	0-5

	2.
	Описывает объекты и содержание оценки, критерии, процедуры оценивания
	0-5

	3.
	Предусматривает использование разнообразных методов и форм оценивания, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения, испытания (тесты) и иное)
	0-5

	4.
	Описывает состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки
	0-5

	5.
	Обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения ООП ООО, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов ООО
	0-5

	6.
	Система оценки ориентирует образовательную деятельность на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, реализацию требований к результатам освоения ООП ООО
	0-5

	7.
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО включает описание организации и содержания государственной итоговой аттестации обучающихся, промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности, итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию обучающихся, и оценки проектной деятельности обучающихся
	0-5

	8.
	Позволяет осуществлять оценку динамики индивидуальных  достижений обучающихся в процессе освоения ООП ООО
	0-5

	9.
	Обеспечивает уровневый подход к представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения
	0-5

	10.
	Позволяет использовать результаты итоговой оценки выпускников, характеризующие уровень достижения планируемых результатов, как основы для оценки деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность
	0-5

	11.
	Обеспечивает оценку планируемых результатов освоения основ​ной образовательной программы в части, формируемой участниками образовательных отношений
	0-5

	II. Содержательный раздел основной образовательной программы

основного общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений, представленных во всех трех разделах основной образовательной программы: целевом, содержательном и организационном: 0-240 баллов

	2.1. Соответствие содержания Программы развития универсальных учебных

действий (программы формирования общеучебных умений и навыков)

при получении ООО требованиям Стандарта: 0-70 баллов

	1.
	Цели и задачи программы заданы операционально 
	0-5

	2.
	Описано место и роль программы в реализации требований Стандарта
	0-5

	3.
	Описаны понятия, функции, состав и характеристики универсальных учебных действий (личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных) и их связи с содержанием отдельных учебных предметов, внеурочной и внешкольной деятельностью 
	0-5

	4.
	Описаны типовые задачи применения универсальных учебных действий
	0-5

	5.
	Описаны особенности реализации основных направлений учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (исследовательское, инженерное, прикладное, информационное, социальное, игровое, творческое направление проектов), а также формы организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности по каждому из направлений
	0-5

	6
	Показано место отдельных компонентов универсальных учебных действий в структуре образовательной деятельности 
	0-5

	7.
	Описано содержание, виды и формы организации учебной деятельности по формированию и развитию ИКТ-компетенций
	0-5

	8.
	Представлен перечень и описание основных элементов ИКТ-компетенций и инструментов их использования
	0-5

	9.
	Указаны планируемые результаты формирования и развития компетентности обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий, подготовки индивидуального проекта, выполняемого в процессе обучения в рамках одного предмета или на межпредметной основе
	0-5

	10.
	Указаны виды взаимодействия с учебными, научными и социальными организациями, формы привлечения консультантов, экспертов и научных руководителей
	0-5

	11.
	Описаны условия, обеспечивающие развитие универсальных учебных действий у обучающихся, в том числе информационно-методического обеспечения, подготовки кадров
	0-5

	12.
	Представлена система оценки деятельности ОО по формированию и развитию универсальных учебных действий у обучающихся
	0-5


	13.
	Названы методики и инструментарий мониторинга успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий
	0-5

	14.
	Обеспечена преемственность программы формирования универсальных учебных действий при переходе от  начального общего образования к основному
	0-5

	2.2. Соответствие рабочих программ отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных, требованиям ФГОС (на экспертизу представляется не менее 3-х программ): 0-10 + 40 на каждую программу учебного предмета (70баллов)

	1.1
	Описание особенностей содержания современного основного общего образования в Общих положениях раздела «Программа отдельных учебных предметов, курсов»
	0-5

	1.2
	Программы отдельных учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований к результатам освоения ООП с учетом основных направлений программ, включенных в структуру ООП
	0-5

	2
	Экспертиза Программ отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных, требованиям ФГОС
	0-20

	2.1
	Пояснительная записка конкретизирует общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета, выбранного УМК, особенностей класса и специфики ОО
	0-5

	2.2
	Описаны личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	0-5

	2.3
	Описано содержание учебного предмета, курса
	0-5

	2.4
	Полно представлено тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности
	0-5

	2.3. Соответствие Программы воспитания и социализации обучающихся

на ступени ООО требованиям ФГОС: 0-65 баллов

	1.
	Цели и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся заданы операционально
	0-5

	2.
	Описаны ценностные ориентиры, лежащие в  основе Программы
	0-5

	3.
	Указаны направления деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и формированию экологической культуры обучающихся, отражают специфику ОО, запросы участников образовательных отношений
	0-5

	4.
	Описано содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся
	0-5

	5.
	Описаны формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся по каждому из направлений
	0-5


	6.
	Раскрыты этапы организации работы в системе социального воспитания в рамках ОО, совместной деятельности ОО с предприятиями, общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования
	0-5

	7.
	Описаны основные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся по каждому из направлений с учётом урочной и внеурочной деятельности,  а также формы участия специалистов и социальных партнёров по направлениям социального воспитания
	0-5

	8.
	Представлены модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, включающие в том числе рациональную организацию учебно-воспитательного процесса и образовательной среды, физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, профилактику употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, организацию системы просветительской и методической работы с участниками ОД
	0-5

	9.
	Описана деятельность ОО в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся
	0-5

	10.
	Описана система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	0-5

	11.
	Сформулированы планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся
	0-5

	12.
	Разработаны критерии, показатели эффективности деятельности ОО в части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся (поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях)
	0-5

	13.
	Указаны методики и инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся
	0-5

	2.4. Соответствие Программы коррекционной работы требованиям ФГОС: 0-25 баллов

	1.
	Цели и задачи коррекционной работы с обучающимися на ступени основного общего образования заданы операционально
	0-5

	2.
	Наличие перечня и описание содержания индивидуально ориентированных коррекционных направлений работы, способствующих освоению обучающимися с особыми образовательными потребностями основной образовательной программы основного общего образования
	0-5

	3.
	Описана система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающую комплексное обследование, мониторинг динамики развития, успешности освоения основной образовательной программы основного общего образования
	0-5

	4.
	Описаны механизмы взаимодействия, предусматривающих общую целевую и единую стратегическую направленность работы с учётом вариативно-деятельностной тактики учителей, специалистов в области коррекционной и специальной педагогики, специальной психологии, медицинских работников ОО, других образовательных организаций и институтов общества, реализующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности
	0-5

	5.
	Определены планируемые результаты коррекционной работы
	0-5

	III. Организационный раздел Организационный раздел должен определять

общие рамки организации образовательной деятельности, а также механизм

реализации компонентов основной образовательной программы: 0-285 баллов

	3.1. Соответствие Учебного плана основного общего образования требованиям ФГОС:

0-40 баллов

	1.
	Наличие в пояснительной записке описания индивидуальности ОО
	0-5

	2.
	В учебный план входят следующие обязательные предметные области и учебные предметы:

филология (русский язык, родной язык, литература, родная литература, иностранный язык, второй иностранный язык);

общественно-научные предметы (история России, всеобщая история, обществознание, география);

математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика);

основы духовно-нравственной культуры народов России;

естественнонаучные предметы (физика, биология, химия);

искусство (изобразительное искусство, музыка);

технология (технология);

физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности)
	0-5

	3.
	Учебный план предусматривает введение учебных курсов, обеспечивающих образовательные потребности и интересы обучающихся, в том числе этнокультурные
	0-5

	4.
	Соотношение между часами обязательной части учебного плана и части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, составляет 70/30
	0-5

	5.
	Наличие индивидуальных учебных планов для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
	0-5

	6.
	Оптимальность недельного распределения учебного времени, отводимого на освоение содержания образования по классам, учебным предметам
	0-5

	7.
	Количество учебных занятий за 5 лет составляет не менее 5267 часов и не более 6020 часов
	0-5

	8.
	Описаны формы промежуточной аттестации обучающихся
	0-5

	3.2. Соответствие календарного учебного графика требованиям ФГОС: 0-10баллов

	1.
	Определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года
	0-5

	2.
	Содержит даты начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей (триместров); сроки и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций
	0-5

	3.3. Соответствие Плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС: 0-20

	1.
	Соответствие состава и структуры направлений (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) внеурочной деятельности требованиям стандарта и особенностям модели организации внеурочной деятельности в ОО
	0-5

	2.
	Формы организации внеурочной деятельности адекватны  поставленным целям, возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	0-5

	3.
	Объем внеурочной деятельности (до 1750 часов за пять лет обучения)  соответствует требованиям Стандарта
	0-5

	4.
	Наличие образовательных программ по заявленным направлениям деятельности
	0-5

	3.4. Соответствие Системы условий реализации ООПООО требованиям ФГОС:

0-215 баллов

	Общие требования: 25 баллов

	1.
	Раздел ООП ОО, характеризующий систему условий, содержит описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических
	0-5

	2.
	Раздел ООП ОО, характеризующий систему условий, содержит обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы
	0-5

	3.
	Раздел ООП ОО, характеризующий систему условий, раскрывает механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
	0-5

	4.
	Раздел ООП ОО, характеризующий систему условий, содержит сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий
	0-5

	5.
	Раздел ООП ОО, характеризующий систему условий, содержит контроль состояния системы  условий

	0-5

	Уровень выполнения требований к кадровым условиям реализации ООП ООО:
0-30 баллов

	1.
	Уровень укомплектованности ОО педагогическими, руководящими и иными работниками
	0-5

	2.
	Соответствие уровня  квалификации педагогических и иных работников ОО квалификационным характеристикам по соответствующей должности, имеющейся квалификационной категории
	0-5

	3.
	Наличие непрерывности профессионального развития педагогических работников ОО, освоением работниками организации, дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
	0-5

	4.
	Наличие сетевого взаимодействия ОО, обеспечивающего возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов
	0-5

	5.
	Наличие внутрифирменного обучения по оказанию постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки педагогических работников, по вопросам реализации ООП ООО, использования инновационного опыта 
	0-5

	6.
	Наличие комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций
	0-5

	Уровень реализации психолого-педагогических условий: 0-50 баллов

	1.
	Наличие учета специфики возрастного развития обучающихся
	0-5

	2.
	Наличие системы работы по формированию и развитию психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся
	0-5

	3.
	Наличие диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения)
	0-5

	4
	Наличие вариативности форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза)»
	0-5

	5.
	Наличие вариативности направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ОВЗ
	0-5

	6.
	В ОО создается система психологическое просвещение направленное на  психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС  ООО
	0-5

	7.
	В ОО создается система психологической профилактики возникновения явлений дезадаптации обучающихся
	0-5

	8.
	В ОО создается система психологической диагностики
	0-5

	9.
	В ОО создается система психологической коррекции
	0-5

	10.
	В ОО создается система консультативной деятельности
	0-5

	Степень создания финансово-экономических условий реализации ООП ООО: 0-40 баллов

	1.
	Финансово-экономические условия обеспечивают государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного основного общего образования
	0-5

	2.
	Финансово-экономические условия обеспечивают ОО возможность исполнения требований Стандарта
	0-5

	3.
	Финансово-экономические условия обеспечивают реализацию обязательной части основной образовательной программы основного общего образования и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая внеурочную деятельность
	0-5

	4.
	Описание финансово-экономических условий отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы основного общего образования, а также механизм их формирования
	0-5

	5.
	Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий в расчете на одного обучающегося
	0-5

	6.
	Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования предусматривают создание специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в расчете на одного обучающегося
	0-5

	7.
	Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования предусматривают обеспечение дополнительного профессионального образования педагогическим работникам в расчете на одного педагога
	0-5

	8.
	Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования обеспечивают создание системы охраны здоровья обучающихся в расчете на одного обучающегося
	0-5

	Степень создания материально-технических условий реализации ООПООО: 0-40 баллов
	
	0-5

	1.
	Выполняются требования к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены)
	0-5

	2.
	Выполняются требования к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи
	0-5

	3.
	Выполняются требования пожарной и электробезопасности
	0-5

	4.
	Выполняются требования охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений
	0-5

	5.
	Выполняются требования к транспортному обслуживанию обучающихся
	0-5

	6.
	Выполняются требования к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения ОО
	0-5

	7.
	Выполняются требования к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в ОО
	0-5


	8.
	Выполняются требования своевременности сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	0-5

	Степень создания информационно-методических условий реализации ООПООО:
0-25 баллов

	1.
	Информационно-образовательная среда ОО включает: комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде
	0-5

	2.
	Наличие характеристик оснащения информационно-библиотечного центра, читального зала, учебных кабинетов и лабораторий, административных помещений, школьного сервера, школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети
	0-5

	3.
	ОО укомплектована печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана
	0-5

	4.
	Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся
	0-5

	5
	Имеет интерактивный электронный контент по всем учебным предметам, в том числе содержание предметных областей, представленное учебными объектами, которыми можно манипулировать, и процессами, в которые можно вмешиваться
	0-5

	
	Наличие модели сетевого графика по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО
	0-5

	
	Максимальное количество баллов по итогам экспертизы программы (при наличии 3-х программ по предметам)
	655


Приложение 2

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»___________2016г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОГО КОНКУРСА АВТОРСКИХ

ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Настоящее положение определяет цели и задачи Краевого конкурса авторских инновационных проектов в сфере образования (далее – Конкурс), условия и порядок его проведения.
1. Общие положения

Конкурс проводится Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» в рамках образовательного форума.

Информация о Конкурсе размещена на сайте Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края: http://минобр.забайкальскийкрай.рф/ и ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» (далее – ИРО Забайкальского края): http://ipk.zabedu.ru.

2. Цель и задачи Конкурса

Цель Конкурса: развитие инновационной деятельности педагогов Забайкальского края.

Задачи Конкурса:

- осуществить выявление, оценку и содействие наиболее перспективным для системы образования региона авторским инновационным проектам;

- формировать благоприятное общественное мнение об инновационном потенциале педагогов Забайкальского края.

3. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие педагоги и авторские коллективы, представившие инновационные проекты, прошедшие муниципальный этап и рекомендованные для участия в Конкурсе.

4. Номинации Конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) Инновационные проекты педагогов (авторских коллективов) организаций дошкольного образования.

2) Инновационные проекты педагогов (авторских коллективов) организаций начального, основного, среднего образования.

3) Инновационные проекты педагогов (авторских коллективов) организаций специального образования.

4) Инновационные проекты педагогов (авторских коллективов) организаций профессионального образования.

Проблематика конкурсных проектов:

- профессиональное развитие педагога в условиях модернизации региональной системы образования;

- образовательная интеграция и социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном пространстве образовательной организации;

- современные тенденции развития региональной системы образования в условиях реализации ФГОС;

- эффективная система работы педагогов с одаренными детьми;

- инновационно-образовательные модели внеурочной деятельности;

- современные образовательные технологии;

- разработка и апробация интерактивных образовательных программ и электронных образовательных ресурсов;

- альтернативная система оценивания результатов обучающихся; 

- взаимодействие детей, родителей и педагогов в образовательном процессе.

5. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный (финал).
5.1. Первый этап (заочный) проводится с 1 по 27 октября 2016 г. и включает регистрацию заявок и экспертизу конкурсных  материалов, представленных в электронном варианте. Автор или авторский коллектив  подает заявку на участие только в одной конкурсной номинации. По итогам заочного этапа определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов по каждой номинации 

5.2. Очный этап Конкурса проводится в рамках деловой программы Забайкальского образовательного форума (6-7 декабря 2016 г.) и включает экспертизу инновационного проекта. 

Участниками Финала становятся претенденты, набравшие наибольшее количество баллов. Список участников очного этапа публикуется на сайте ИРО Забайкальского края не позднее, чем за 10 дней до начала Форума. 

5.2.1. Выступление участника включает следующее:

- презентация инновационного проекта – не более 5 минут;

- интерактивное представление инновационного опыта по теме проекта (мастер-класс, педагогическая мастерская, деловая игра и др.) – не более 10 минут;

- открытая дискуссия участников Финала (обсуждение актуальности представленного инновационного проекта и перспективности его реализации в образовательном пространстве Забайкальского края) – не более 10 мин.

Примечание: участники во время выступления могут представить информацию об инновационном проекте для членов жюри в форме буклета, флаера, листовки и т.д.

6. Критерии оценки 

6.1. Критерии оценки проектов на заочном этапе:

- актуальность избранной проблемы (аргументированность, значимость данной темы для развития системы образования Забайкальского края);

- логика целевых установок;

- содержательная проработанность и научная обоснованность;

- наличие инновационного замысла проекта;

- полнота представленных ресурсов, их анализ;

- реалистичность внедрения проекта (планирование времени);

- экономическая обоснованность (смета проекта), 

- оценка эффективности результатов проекта;

- устойчивость проекта (риски проекта)

- перспективы развития проекта;

- соответствие проекта требованиям, представленным в Положении. 

6.2. Критерии оценки инновационного проекта на очном этапе (финале) Конкурса:
·  инновационность проекта, соответствие направлениям модернизации региональной системы образования, актуальность и уникальность проекта, новизна предлагаемых решений, преимущества проекта по сравнению с другими аналогами, обеспечение высокого качества образовательных услуг;

· четкость формулировки целей, задач проекта, умение выделять проблему и обосновывать ее актуальность, формулировать цель, задачи; 

·  логичность и доступность изложения, речевая и презентационная культура, способность вызвать интерес у аудитории, аргументированность; эрудиция докладчика;

· полнота ответов, убедительность аргументов, готовность к дискуссии, наличие собственной позиции и умение ее отстаивать.

7. Порядок и сроки подачи документов на Конкурс

7.1. Для участия в конкурсе необходимо пройти регистрацию на сайте blog.zabedu.ru/zabforum-konkurs в период с 1 по 27 октября 2016г (включительно) заполнить форму заявки, получить код доступа к личному кабинету и загрузить через него конкурсные материалы согласно Положению №1. 

7.2. 28 октября 2016г. прекращается доступ к электронной регистрации и запускается процесс экспертизы материалов. 

Контактная информация: тел. 8(3022) 41-37-05 (добавочный 111) Капустина Светлана Александровна, и.о. ст. преподавателя кафедры педагогики и психологии ИРО Забайкальского края

8. Требования к оформлению конкурсных материалов

Представленные инновационные проекты должны содержать обоснование значимости для развития системы образования Забайкалья.

Проект должен быть представлен в соответствии с образцом оформления (Приложение 2). Сведения, содержащиеся в проекте, должны быть максимально конкретными, информативными и краткими. К проекту, при необходимости, могут быть приложены дополнительные материалы: рекомендательные письма, копии статей из местной прессы, другие материалы, подтверждающие актуальность, эффективность проекта и др.

Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Office Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.0 см, шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, абзац 1,25. Список литературы оформляется при условии наличия цитат или ссылок в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. Объем: до 15 страниц. 

К участию в Конкурсе не допускаются проекты, оформление и содержание которых не соответствует требованиям, установленным данным Положением. Организатор Конкурса за подлинность авторства проекта ответственности не несет.

9. Организация экспертизы на Конкурсе

9.1. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется конкурсной комиссией, состав которой утверждается Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и включает членов Краевого научно-экспертного совета, представителей Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, сотрудников ИРО Забайкальского края, Забайкальского государственного университета, Агинского института повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края, представителей Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, РОО «Забайкальское педагогическое общество» и других общественных организаций.

9.2. Материалы авторских инновационных проектов подлежат обязательной проверке на антиплагиат.

10. Подведение итогов Конкурса

10.1. Участники очного этапа Конкурса получают Сертификат участника 

10.2. Победители из числа участников в каждой номинации в соответствии с критериями экспертизы награждаются Дипломами. По решению организаторов – памятными призами.
11. Права участников Конкурса

11.1. Соблюдение прав участников конкурса обеспечивается его учредителем – в соответствии с российским законодательством об авторских правах.

11.2. Финансирование работ, связанных с подготовкой и проведением конкурса, осуществляется Учредителем (ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»). 

11.3. Направленные на конкурс материалы не рецензируются и авторам не возвращаются. 

11.4. Результаты экспертизы апелляции не подлежат.

11.5. Материалы, представленные на конкурс, сохраняются по поручению Учредителя Забайкальского образовательного форума в течение одного года со дня окончания второго (очного) этапа.

11.6. Организаторы конкурса вправе использовать представленные на конкурс материалы в некоммерческих целях.

12. Обязанности участников конкурса

12.1. Предварительное ознакомление с предметом Конкурса, изучение требований, предъявляемых к конкурсным материалам.

12.2. Своевременное предоставление пакета конкурсных документов в соответствии с требованиями настоящего Положения.

12.3. Соблюдение настоящего Положения и Правил проведения Конкурса.

Приложение 1

Заявка

на конкурс авторских инновационных проектов

в сфере образования «Реализация системно-деятельностного подхода

в образовательном процессе»
	Полное название организации-заявителя по уставу, тип и вид организации
	

	ФИО автора(ов)
	

	Адрес, телефон, факс
	

	Название проекта
	

	E-mail
	

	Номинация, на участие в которой претендует заявитель
	


Приложение 2
Карта авторского инновационного проекта

1. Название проекта:_____________________________________________

2. Автор проекта:________________________________________________

ФИО, должность

3. Образовательная организация: _________________________________

____________________________________________________________________

4. Контактный тел., E-mail: _______________________________________
5. Аннотация проекта: (краткое описание, сжатый обзор информации о проекте, его приоритетах. Ответить на вопрос: К каким конструктивным изменениям  приведет реализация проекта?).
6. Целевая аудитория проекта: (дать характеристику целевой аудитории. Ответить на вопрос: Каковы основания выбора целевой аудитории, система вовлечения для участия в проекте?).
7. Обоснование актуальности проекта: (предоставить общее описание проблемной ситуации, которую планируется решить посредством реализации проекта. Ответить на вопрос: В чем состоит актуальность и востребованность реализации данного проекта в современных условиях развития образования и социальной сферы?).
8. Цель и задачи проекта: (последовательно перечислить цель и задачи проекта). 

9. Содержание и технологическое обеспечение проекта: (дать обоснование предлагаемых форм, методов, технологий, обеспечивающих реализацию поставленных целей и задач. Ответить на вопрос: Какие изменения, усовершенствования, новации были или будут внесены в процесс профессиональной деятельности с целью достижения планируемых результатов?).
10. Анализ ресурсов проекта (собственные и привлеченные ресурсы): (дать обоснование финансовым, кадровым, материально-техническим ресурсам, необходимым для обеспечения целей и задач проекта. 
11. Сроки реализации проекта. Поэтапный план реализации проекта: (предоставить план мероприятий, необходимых для подготовки и реализации проекта с указанием сроков исполнения).
Примерный план реализации проекта
	№

п/п
	Мероприятие,

деятельность
	Срок

проведения
	Краткое описание

мероприятия, деятельности

	
	
	
	


12. Описание источников, необходимых на подготовку и реализацию проекта. (Представить смету с указанием всех источников финансирования)
	№

п/п
	Наименование расходов
	Количество
	Сумма

	
	
	
	


13. Ожидаемые результаты реализации проекта: (дать обоснование ожидаемым результатам, критериям и показателям результативности, способам их отслеживания и фиксации. Ответить на вопрос: Какие изменения произойдут в профессиональной деятельности педагога и/или с участниками проекта в результате его реализации и каким образом можно оценить эти изменения?).
14. Социальные эффекты от реализации проекта: (дать обоснование социальной эффективности проекта, ее показатели. Ответить на вопрос: Какие социальные эффекты, возможно отсроченные во времени, будут достигнуты благодаря реализации проекта?).

15. Анализ устойчивости проекта (В чем состоят основные риски проекта? Каковы возможные пути решения выделенных проблем?)

16. Перспективы развития проекта: (дать обоснование возможности распространения данных, опыта, методики, технологии работы в рамках проекта. Ответить на вопрос: Кто и каким образом сможет использовать результаты и материалы инновационного проекта?)
Приложение 3

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»___________2016г. №____
ПОЛОЖЕНИЕ

О V КРАЕВОМ КОНКУРСЕ

ОРГАНИЗАТОРОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

«ВОСПИТАТЬ ЧЕЛОВЕКА»

1. Общие положения

1.1 Конкурс объявляется Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в рамках Забайкальского образовательного форума.

1.2 Организаторами конкурса является Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» 
1.3. Информация о конкурсе размещена на сайте Министерства образования Забайкальского края (http://минобр.забайкалськийкрай.рф) и Института развития образования Забайкальского края (http://ipk.zabedu.ru).

2. Цель и задачи конкурса 

Цель конкурса: выявление и популяризация перспективных воспитательных идей и практик, способных сохранить образовательным организациям институциональное лидерство в сфере воспитания. 

Задачи конкурса:
· привлечь внимание общественности и профессионального педагогического сообщества к наиболее острым проблемам воспитания и способам их решения;

· актуализировать воспитательный потенциал работников образовательных учреждений Забайкальского края; 

·  способствовать поддержке педагогов-воспитателей, эффективно работающих в системе отечественного образования;

· распространить инновационный опыт воспитания;

· создать банк перспективных методик и технологий воспитания;

· повысить качество воспитания в образовательных учреждениях Забайкальского края.

3. Участники конкурса:
В Конкурсе могут принять участие работники образовательных организаций  (руководители, заместители руководителей, педагоги-организаторы, учителя, педагоги дополнительного образования, классные руководители, воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, вожатые и др.), имеющие педагогический стаж работы не менее 5 лет,  заявка на участие и содержание конкурсных работ которых отвечает требованиям настоящего Положения. Возраст участников не ограничивается.

4. Номинации Конкурса и их обоснование

Номинации Конкурса обоснованы тем, что формирование российской гражданской идентичности заявлена как одна из приоритетных задач нового Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. 

"НА БЛАГО ОТЕЧЕСТВА" - формирование российской гражданской идентичности детей и молодежи;

"МЫ РАЗНЫЕ, НО МЫ ВМЕСТЕ" - формирование умений жить в многокультурном обществе;

"ЦЕННОСТИ, КОТОРЫМ НЕТ ЦЕНЫ" - воспитание культуры мировоззренческого самоопределения детей и молодежи, гармоничной встроенности личности в общество и окружающий мир;
"ВМЕСТЕ НА БЛАГО ВСЕХ" - организация социально значимой деятельности детей и молодежи;

"НА ОДНОЙ ВОЛНЕ" - воспитание в пространстве медиатехнологий и интернет;

"ЗАЩИТА И ПОДДЕРЖКА" - воспитание детей группы риска.

5. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в три  этапа:

I - муниципальный очный этап, до 19 октября 2016 г. По итогам  очного этапа определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов по каждой номинации и  подается  заявка на участие в краевом конкурсе  только по одному победителю от каждой номинации.
II - краевой заочный с 02 ноября 2016 г. по 16 ноября 2016 г. По итогам заочного этапа определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов по каждой номинации.

III - очный этап - декабрь 2016 г. проводится в рамках деловой программы Забайкальского образовательного форума и включает публичное представление инновационного опыта 

6. Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов заочного этапа, отражающих  базовые подходы и целевые установки Конкурса

Описание модели воспитательной деятельности должно содержать:
· цель воспитания, которую ставит перед собой педагог, а также ее обоснование, указывающее на то, что именно побудило педагога поставить именно эту цель;

· направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки, которые использует педагог для достижения поставленной цели, а также их обоснование, указывающее на то, почему выбраны именно они; 

· проблемы, с которыми столкнулся педагог по реализации модели воспитания, а также пути (уже осуществленные или только предполагаемые) решения этих проблем;

· полученные результаты реализации модели воспитания, а также используемые педагогом способы определения этих результатов;

· приложения, включающие в себя конкретные методические материалы, относящиеся к описываемой автором модели воспитания (например, рабочие планы и программы, алгоритмы деятельности, сценарные разработки, диагностические методики, схемы, таблицы и т.п.).

Объем основного описания модели не должен превышать 15 страниц, объем приложений не ограничивается. Материал должен быть представлен в печатном виде и на электронном носителе (диске или флеш-накопителе) в формате WordforWindows
На титульном листе указываются: название конкурсного материала, номинация, фамилия, имя, отчество автора (полностью), место работы,  должность, адрес, телефоны, а также перечень представленных конкурсных материалов. 

Критерии оценки конкурсных материалов заочного этапа
Критерии оценки конкурсных материалов:

1) цель воспитания:

- сформулирована ясно и конкретно; 

- грамотно обоснована;

- реалистична и соответствует возрастным особенностям детей; 

- корректна по отношению к ребенку;

- диагностируема.

2) направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки:

- выбраны, исходя из поставленных целей;

- грамотно обоснованы;

- имеют очевидную воспитательную значимость или эта значимость показана и разъяснена автором;

- носят системный характер, взаимозависимы или выстроены как алгоритм;

- в их осуществлении есть «изюминка», оригинальный авторский подход;

- их описание дает ясное представление о содержании работы педагога.

3) проблемы, с которыми столкнулся  педагог в реализации модели воспитания:

- сформулированы грамотно;

- дают представление об умении педагога анализировать свою профессиональную деятельность, видеть ее препятствия и перспективы;

4) полученные результаты:

- реальны;

- адекватны поставленным целям;

- способы их определения корректны. 

5) приложения:

- отражают основное содержание конкурсной работы;

- расширяют и дополняют представление о модели воспитания;

- технологичны и могут быть использованы другими педагогами.

По итогам заочного (отборочного) этапа конкурса в рамках каждой номинации жюри выявляет победителей.

Описание очного этапа проведения Конкурса 

В рамках очного этапа V Краевого  конкурса «Воспитать человека - 2016» участники выполняют два конкурсных задания, которые отражают позиции, реализуемые настоящим воспитателем в современном российском обществе:

· позиция педагога, наставника, старшего товарища, лидера, куратора, организатора деятельности детей; 

· позиция профессионала, мастера своего дела, который может поделиться с коллегами опытом, научить секретам своего мастерства.
Конкурсные задания очного этапа

· Конкурсное задание «Педагог» (самопрезентация), в течение которой финалист должен раскрыть свое отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам, семье, жизненные приоритеты, регламент - 10 минут.

· Конкурсное задание «Мастер». Конкурсанту предлагается провести для своих коллег мастер-класс, в рамках которого он сможет рассказать об используемых им интересных приемах, методах, техниках воспитания, а также научить коллег пользоваться ими. Время проведения - не более 20 минут (тему мастер-класса формулирует сам конкурсант).

Критерии оценки конкурсных заданий очного тура:
1. Конкурсное задание «Педагог»:

- творческий подход к представлению педагогического кредо;

- оригинальность формы самопрезентации;

- профессиональная компетентность;

- умение раскрыть свои разнообразные таланты;

- способность к импровизации;

- умелое использование наглядности;

- педагогическая культура: речь, поведение, внешний вид.

2. Конкурсное задание «Мастер»:

- актуальность и практическая значимость содержания мастер-класса;

- новизна, нетривиальность, оригинальность содержания мастер-класса;

- ясность, последовательность и доступность изложения содержания мастер-класса;

- обучающий характер мастер-класса;

- демонстрируемая конкурсантом культура речи;

7. Порядок и сроки подачи документов на конкурс

Для участия в конкурсе заявитель должен пройти регистрацию на сайте blog.zabedu.ru/zabforum-konkurs в период с 1 по 27 октября 2016 г. (включительно) заполнить форму заявки, получить код доступа к личному кабинету и загрузить через него конкурсные материалы согласно Положению. 

28 октября 2016 г. прекращается доступ к электронной регистрации и запускается процесс экспертизы материалов.

К заявке, представляемой Участником, в электронном виде прилагаются следующие документы и сведения:

- решение руководителя образовательного учреждения о выдвижении данного Участника на Конкурс, заверенное подписью руководителя и печатью образовательного учреждения (подлинник);

- портфолио (приложение к заявке), которое содержит: подробную анкету-представление (приложение 2); 

- описание модели воспитательной деятельности его достижений, наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы - диагностики изучения детского коллектива, список публикаций и печатных работ (при наличии). 

- цветную фотографию (4x6 см) участника.

- видеоматериалы «Самопрезентация» участника заочного этапа.

Требования к оформлению конкурсных материалов
Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор MicrosoftWord для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.0 см, шрифт TimesNewRoman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. Объем до 10-12 страниц

8. Организация экспертизы на Конкурсе

Экспертиза конкурсных материалов осуществляется конкурсной комиссией, состав  которой утверждается Министерством  образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и включает членов Краевого научно-экспертного совета, представителей Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, сотрудников ИРО Забайкальского края, Забайкальского государственного университета, Агинского института повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края, представителей Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, общественных организаций.

9. Подведение итогов Конкурса

9.1. Участники очного этапа Конкурса  получают Сертификат участника 

9.2. Победители из числа участников в каждой номинации в соответствии с критериями экспертизы награждаются Дипломами. По решению организаторов – памятными призами
Приложение 4

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

«____»___________2016г. №______

ПОЛОЖЕНИЕ

О КРАЕВОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ КАЗАЧЬЕГО КАДЕТСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ» 

1. Общие положения.

1.1 Краевой конкурс проводится среди образовательных организаций Забайкальского края, реализующих казачий компонент в образовательной программе основного общего, среднего общего образования, интегрированных с дополнительными общеобразовательными программами; дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, обеспечивающие военно-патриотическое воспитание молодёжи, сохранение и развитие исторических, культурных и духовных традиций российского казачества.

1.2. Организаторами конкурса являются Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития Забайкальского края», Забайкальское казачье войско.

1.3 Информация о конкурсе размещена на сайте Министерства образования Забайкальского края (миноб.забайкальскийкрай.рф) и ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» (http://ipk.zabedu.ru).

1.4. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса – «Организация казачьего кадетского образования в образовательных организациях Забайкальского края» (далее – конкурс), порядок проведения, критерии отбора и  подведения итогов конкурса.

2. Цель и задачи конкурса

Цель:

•определение лучших образовательных организаций, добившихся наилучших результатов в реализации 
казачьего компонента в образовательных программах основного общего, среднего общего образования, интегрированных с дополнительными общеобразовательными программами; дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, имеющих целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к государственной службе российского казачества, а также вовлечении в военно-патриотическое воспитание молодёжи: сохранение и развитие исторических, культурных и духовных традиций российского казачества;

•формирование и развитие казачьего кадетского движения, активизации работы по гражданскому и патриотическому воспитанию детей и подростков в образовательных организациях Забайкальского края, эффективное внедрение в образовательный процесс казачьего компонента как регионального.
Задачи:

· повысить качество и эффективность гражданского и патриотического воспитания подрастающего поколения;

· оказать содействие образовательным организациям, реализующим общеобразовательный процесс с использованием культурно-исторических традиций казачества;

· выявить лучшие казачьи кадетские классы образовательных организаций, инновационные формы и направления работы по развитию кадетского образования;
· создать условия для практической реализации, а также повысить уровень эффективности и качества реализуемых программ по гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и подростков в образовательных организациях Забайкальского края.
3. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие образовательные организации, реализующие казачий компонент в образовательной программе основного общего, среднего общего образования, интегрированных с дополнительными общеобразовательными программами; дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы,
4. Номинации конкурса
По результатам конкурса выявляется:

- «Лучшая образовательная программа организации казачьего кадетского образования в образовательных организациях Забайкальского края в системе общего образования»

 - «Лучшая образовательная программа организации казачьего кадетского образования в образовательных организациях Забайкальского края в системе дополнительного образования»

6. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в два этапа.

На первом (заочном) этапе Конкурса рассматриваются заявки и прилагаемые к ним документы участников конкурса (приложение № 1).

На втором (очном) этапе Конкурса образовательные организации (пять лучших из них, определяемых по результатам первого (заочного) этапа) представляют в форме презентации свой опыт работы по реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования, интегрированных с дополнительными общеобразовательными программами, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к государственной службе российского казачества (далее – опыт работы).

В презентации опыта работы принимают участие команды образовательных организаций (далее – команда), в состав которых входят руководитель образовательной организации, педагогические работники и обучающиеся образовательной организации, представители войскового казачьего общества, выдвинувшего образовательную организацию для участия в Конкурсе.

Итоги конкурса подводятся на Забайкальском образовательном форуме и публикуются в сети Интернет на сайте ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» и Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

Победителям Конкурса вручаются дипломы. По решению организаторов – памятные призы.
7. Оргкомитет и жюри

В состав оргкомитета и жюри конкурса входят представители Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и специалисты ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края», Забайкальского казачьего войска.

Оргкомитет и жюри проводит анализ программ, проектов образовательных организаций и казачьих кадетских классов, а также предоставленной в соответствии с положением документации.

8. Критерии оценивания конкурсных работ

6.1. Критерии оценки заочного этапа конкурса представлены в приложении № 3. 

6.2. Критерии оценки очного этапа конкурса в приложении № 4.

9. Порядок и сроки подачи документов на конкурс

7.1. Для участия в конкурсе заявитель должен пройти регистрацию на сайте blog.zabedu.ru/zabforum-konkurs в период с 1 по 27 октября 2016 года (включительно) заполнить форму заявки, получить код доступа к личному кабинету и загрузить через него конкурсные материалы согласно Положению № 1. 

7.2. 28 октября  2016 года прекращается доступ к электронной регистрации и запускается процесс экспертизы материалов.

7.3. Документы на конкурс подаются в электронном варианте.

7.4. Контактная информация: тел. 8(3022) 41-54-29 (добавочный 111) Нуштаев Роман Евгеньевич – старший методист кафедры педагогики и психологии ГУ ДПО Институт развития образования Забайкальского края».
Приложение  1

Для участия в Конкурсе предоставляются:

· Заявка учредителя на участие в Конкурсе, согласованная с коллегиальным органом управления образовательной организации – общим собранием (конференцией) работников (приложение № 2);

· Образовательную программу по подготовке несовершеннолетних обучающихся к государственной службе российского казачества

· Основная образовательная программа образовательной организации;

· Программа развития образовательной организации, а также отчёт о её выполнении за период, составляющий не менее двух лет, предшествующих проведению смотра-конкурса;

· Справка, заверенная учредителем, содержащая сведения о педагогических работниках образовательной организации, получивших дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, позволяющее осуществлять образовательный процесс с использованием культурно-исторических традиций российского казачества;

· Копии документов, свидетельствующие об участии обучающихся и педагогических работников образовательной организации в федеральных и региональных фестивалях, конкурсах; 

· Иные информационные материалы, предоставляемые в произвольной форме о деятельности образовательной организации за период не менее двух лет.

Приложение  2

Заявка

Полное наименование образовательной организации_______________________

ФИО Руководителя____________________________________________________

ФИО ответственного за данное направление______________________________

Адрес образовательной организации_____________________________________

Контактные данные: тел:__________________email________________________

Дата заполнения заявки________2015 г.

Приложение  3

Критерии заочного этапа:

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Выраженность актуальности, новизны и педагогической целесообразности программы. Соответствие программы действующим нормативным правовым актам и государственным программным документам
	0-5

	2
	Соответствие цели и задач программы и ее содержания
	0-5

	3
	Соответствие ожидаемых результатов программы ее цели, задачам и содержанию
	0-5

	4
	Формирование культуры здорового образа жизни
	0-5

	5
	Вариативность содержания программы, возможность выбора и построения индивидуальной образовательной траектории
	0-5

	6
	Распространение знаний об исторически сложившейся системе социальных нор и ценностей российского казачества
	0-5

	7
	Обоснованность и разнообразие используемых в программе педагогических технологий
	0-5

	8
	Обоснованность и обеспечение комфортности условий реализации программы (материальных, методических, информационных, нормативных; психолого-педагогических и др.)
	0-5

	9
	Обоснованность критериев и технологий отслеживания результатов и удовлетворенности качеством программы
	0-5

	10
	Значимость программы для ребенка, социума, системы образования
	0-5


Приложение 4

Критерии очного этапа:

	№
	критерии
	баллы

	1
	Инновационный подход и новизна информации, степень социальной значимости
	0-5

	2
	Ценностные ориентации и нравственные категории
	0-5

	3
	Учет половозрастных, этнокультурных и др. особенностей контингента
	0-5

	4
	Достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности
	0-5

	5
	Высокое качество результатов обучения и воспитания
	0-5


Приложение 5

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»___________2016г. №_____
ПОЛОЖЕНИЕ 

О  КОНКУРСЕ 

 «МОДЕЛИ ОПТИМИЗАЦИИ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ»

Настоящее положение определяет цели и задачи конкурса - «Модели оптимизации здоровьесберегающей среды» (далее - Конкурс), условия и порядок его проведения.

1. Общие положения
1.1. Организаторами конкурса являются Министерство образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития Забайкальского края».
1.2. Информация о конкурсе размещена на сайте Министерства образования Забайкальского  края (http://минобр.забайкальскийкрай.рф) и ГУ ДПО ИРО Забайкальского края(http://ipk.zabedu.ru/).
2. Цель и задачи конкурса
Цель конкурса: выявление эффективных моделей оптимизации условий образовательной среды в соответствии с содержанием требований президентской инициативы «Наша новая школа», ФГОС НОО, ФГОС ООО и отдельных позиций, связанных с развитием здоровьесберегающей инфраструктуры в различных образовательных организациях.
Задачи Конкурса:
-
выявление направлений и механизмов оптимизации условий среды детских садов, школ, домов детского творчества, детских юношеских спортивных школ;

-
экспертиза качества изменений в направлениях: «Питание»,«Физическое воспитание», «Медицинское обслуживание»;

-
оценка целесообразного опыта оптимизации условий средыдетских садов, общеобразовательных,специальных коррекционных, детских юношеских спортивных школ и домов детского творчества.

2.3.Участники конкурса:
В конкурсе могут принимать участие директора, заведующие, заместители директоров, старшие воспитатели, организаторы и  координаторы здоровьесберегающей деятельности, педагоги общеобразовательных, специальных коррекционных,детских юношеских спортивных школ, домов детского творчества, воспитатели дошкольных образовательных организаций.

3.
Номинации Конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям: 

-модели оптимизации здоровьесберегающей среды общеобразовательных и специальных коррекционных школ;


-
модели оптимизации здоровьесберегающей среды дошкольных образовательных организаций;



-модели оптимизации здоровьесберегающей среды учреждений дополнительного образования (ДЮСШ, ДДТ).

4.
Порядок проведения Конкурса
Конкурс состоит из двух этапов: заочного и очного.

Первый этап (заочный) проводится с 28 октября по 14 ноября 2016 г., включает экспертизу конкурсных материалов. По итогам заочного этапа определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации.

Второй этап (очный) проводится в рамках деловой программы краевого образовательного форума (декабрь 2016 г.) и включает публичное представление инновационного опыта.

5. Критерии оценки
Экспертиза моделей оптимизации условий образовательной среды в соответствии с содержанием требований президентской инициативы «Наша новая школа» включает совокупную оценку качества изменений по направ​лениям «Школьное питание», «Физическое воспитание», «Медицинское обслуживание», «Реализация программ форми​рования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни» (критериальная база первого этапа представлена ниже), а также нормативно-правовое, санитарно-гигиеническое и финансово-экономическое обоснование проводимых мероприятий.

6.Порядок и сроки подачи документов на конкурс
6.1.
Для участия в конкурсе заявитель должен пройти регистрацию на сайте: social.zabedu.ru в период с 1 по 27 ноября (включительно),заполнить форму заявки, получить код доступа к личному кабинету изагрузить через него конкурсные материалы согласно Положению.Дополнительно материалы конкурсной работы (бумажный вариант) необходимо отправитьс 1 по 27 ноября (включительно)по адресу: 672007, г. Чита, ул. Фрунзе, д. 1. Кафедра специального образования и здоровьесберегающей деятельности ИРО Забайкальского края (каб. 23, 24), контактный телефон 8 (3022) 41-37-05, добавочный 110.

6.2. 28 ноября прекращается доступ к электронной регистрации, и запускается процесс экспертизы материалов.

6.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее 27.11.2016 года.
Пакет конкурсной документации включает:
· заявка на участие в Конкурсе по установленной форме;

· конкурсная работа;
· демонстрационные материалы

Требования к оформлению конкурсных материалов:

Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор MicrosoftWord2003 для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее-2.0 см, левое - 3.0 см, правое – 1,5 см, шрифт TimesNewRoman, высота 14,межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине, краснаястрока 1,25. Объем до 10 стр.

Требования к бумажным носителям:

Все документы на бумажном носителе представляются в пластиковой папке со скоросшивателем в отдельных файлах.

На корешке обложки папки указывается район/город и наименование образовательной организации.

Документы представляются в одном экземпляре.

В текстах представленных документов не допускается сокращение названий и наименований.

7.Организация экспертизы на Конкурсе 

7.1. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется конкурсной комиссией, состав которой утверждается Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и включает членов Краевого научно-экспертного совета, представителей Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, сотрудников ГУ ДПО ИРО Забайкальского края, Забайкальского государственного университета, Агинского института повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края, представителей Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, общественных организаций. 

7.2.Экспертизе подлежат:
-модельная практика оптимизации предметно-пространственной среды образовательных организаций, требующая улучшения, обновления, трансформации в соответствии с современными требованиями;

- динамика изменений условий школьного питания, физического воспитания, медицинского обслуживания, реализации программ формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни;

 - нормативно-правовое, санитарно-гигиеническое и финансово-экономическое обоснование проводимых мероприятий;

-презентация инновационного опыта с использованием электронной презентации (время презентации - до 7 минут, ответы на вопросы жюри - до 10минут).

8.Подведение итогов Конкурса
8.1. Участники Конкурса получают сертификат участника конкурса. 

8.2.Победители (1 место) и призеры (2 и 3 место) в каждой номинации награждаются дипломами . По решению организаторов памятными подарками. 

9.Права участников Конкурса
9.1. Соблюдение прав участников конкурса обеспечивается егоучредителем в соответствии с российским законодательством об авторскихправах.

9.2. Финансирование работ, связанных с подготовкой и проведением конкурса,осуществляется Учредителем.
9.3. Направленные на конкурс материалы не рецензируются и авторам не возвращаются.
9.4. Результаты экспертизы апелляции не подлежат.
9.5. Материалы, представленные на конкурс, сохраняются по поручению учредителя краевого образовательного форума ГУ ДПО«Институт развития образования Забайкальского края» в течение одного года со дня окончания второго (очного) этапа.

9.6.Организаторы конкурса вправе использовать представленные на конкурс материалы 

в целях распространения перспективного опыта.

Заявка на конкурс

	Полное название организации-заявителя по уставу, тип и вид организации
	

	Ф.И.О. руководителя организации (полностью), представляющей модель
	

	Ф.И.О. ответственного исполнителя
	

	Адрес, телефон, факс
	

	E- mail
	

	Адрес сайта
	

	Номинация, на участие в которой претендует заявитель
	


Критерии оценки конкурса

«Модели оптимизации здоровьесберегающей среды»

	Критерии
	Представлено

	
	Полно - 5 Б;

недостаточно полно - 4 Б
	отдельными блоками - 3 Б
	отдельными элементами - 

2 Б
	отсутствие позиций оптимизации-

0 Б

	1. В образовательной организации (ОО) разработан, утвержден и реализуется проект (программа) оптимизации предметно-пространственной среды (вкл. оптимизацию условий жизненного пространства для детей и подростков в организациях, имеющих в составе общежития) и представлено описание модельной практики.
	
	
	
	

	Блок 1. В образовательной организации улучшены условия школьного питания в соответствии с современными требованиями:
	
	
	
	

	1.1. Имеется собственная столовая (на условиях договора пользования) или зал для приема пищи площадью в соответствии с нормативами СанПиН(Внимание!Требуется описание предпринятых мер за 2 последних года).
	
	
	
	

	1.2.Описание механизмов регулирования процесса школьного питания в ОО.
	
	
	
	

	1.3. Описание работ, связанных с технологическимпереоснащением в ОО.

Прим.: допускается частичная замена оборудования.

(Внимание!Требуется описание работ за последние 2 года).
	
	
	
	

	1.4. Представление отчетапо повышению квалификации сотрудников столовой  (% от общего количества сотрудников столовой).
	
	
	
	

	1.5. Описание дизайн-проектаобеденного зала (вкл. работы по ремонту).
	
	
	
	

	Блок  2. В образовательной организации улучшены условия физического воспитания:
	
	
	
	

	2.1. Описание предпринятых мер (за последние 2 года) по увеличению возможностей для использования спортзалов и спортивных площадок в соответствии с современными требованиями.
	
	
	
	

	2.2. Описание мер по созданию условия для реализации третьего часа занятий физкультурой в неделю.
	
	
	
	

	2.3.Проводится паспортизация здоровья детей и подростков в контексте  коррекции физической подготовленности по индивидуальным траекториям (требуется подробное описание модельной практики).
	
	
	
	

	2.4. 0бновление содержания физического воспитания способствует положительной динамике здоровья (требуется сравнительный анализ результатов тестирования физической подготовленности за три года).
	
	
	
	

	Блок 3. В образовательной организации улучшены условия медицинского обслуживания:
	
	
	
	

	3.1.Осуществление медицинского контроля за проведением уроков физкультуры (включая  приказ №186/272).
	
	
	
	

	3.2. Процент школьников от общего числа обучающихся, которым обеспечена медицинская профилактика нарушений зрения и имеется специализированное оборудование (требуется описание).
	
	
	
	

	3.3. Наличие положительной динамики здоровья учащихся (требуется анализ данных с использованием медицинской диагностики:диспансеризации, скрининговых исследований, уточнить др. методы исследований).
	
	
	
	

	Блок 4. Реализация программ формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни
	
	
	
	

	4.1. Разработка участниками образовательного процесса программ (подпрограмм, проектов, грантов, др.), в которых представлены модели оптимизациипредметно-пространственной среды, учебных кабинетов, др. (требуется описание).
	
	
	
	

	4.2.Реализуются образовательные программы по формированию культуры здорового питания в соответствии с требованиями ФГОС (требуется описание реализации программы «Разговор о правильном питании» и др.)
	
	
	
	

	4.3.Реализуются образовательные программы по формированиюэкологическойкультуры, здорового и безопасного образа жизни (требуется описание реализации программы «Экология учебной деятельности» и др.)
	
	
	
	


Приложение 6
к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»___________2016г. №____
Положение
о краевом конкурсе 

«ИННОВАТИКА В ОБРАЗОВАНИИ»

I. Общие положения

1.1. Краевой конкурс «Инноватика в образовании» (далее - конкурс) направлен на научно-методическое сопровождение процессов приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации региональной системы общего образования, Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы и организуется Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края (далее – Минобразование Забайкальского края), Администрацией Агинского Бурятского округа в рамках Забайкальского образовательного форума.
1.2. Подготовка и проведение конкурса осуществляется Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края».

1.3. Информация о конкурсе размещается на сайтах Минобразования Забайкальского края (http://минобр.забайкальскийкрай.рф), ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» (http://ipk.zabedu.ru) и ГАУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края» (http://aginskoe.ru).

II. Основная цель и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса:

 – выявление и поддержка инновационных программ, комплексных проектов модернизации образования муниципальных образовательных систем, инновационных моделей общеобразовательных организаций.

2.2. Задачи конкурса:

– повышение конкурентоспособности инновационных проектов муниципальных систем образования,  инновационных моделей общеобразовательных организаций Забайкальского края;

– расширение инновационной продукции в региональной и федеральной системах образования;

– масштабирование реализуемых инновационных проектов в массовую педагогическую практику.

Участники форума – муниципальные органы управления образованием и общеобразовательные организации Забайкальского края.
2.4. Номинации конкурса:

– конкурс инновационных комплексных проектов муниципальных систем образования;

– конкурс инновационных проектов и разработок общеобразовательных организаций.

III. Порядок проведения конкурса

3.1. Документы и материалы с пометкой краевой конкурс «Инноватика в образовании» принимаются с 01 по 15 ноября 2016 г. по адресу: 687000, Забайкальский край, пгт. Агинское, ул. Комсомольская, 13, кафедра образовательных технологий (e-mail: iuu_aginsk@mail.ru).

3.2. Документы и материалы, которые необходимо предоставить:
– заявка на участие в конкурсе по установленной форме (Приложение 1);

– описание инновационного проекта (Приложение 2).

3.3. Материалы представляются в электронном виде.

3.4. Требования к предъявляемым материалам:

– информация об организации (название полное и сокращенное, адрес, телефон, факс, e-mail, сайт) на русском языке в формате MS WORD или RTF, шрифт –Times New Roman; количество знаков с пробелами – не более 500;

– описание разработки необходимо представить в формате RTF, шрифт –Times New Roman, кегль – 12, фото в формате jpg.

– количество приложений, раскрывающих конкретные позиции представленной инновации, не ограничено. В приложении к описанию разработки должны быть указаны названия файлов, иллюстраций и подписи к ним.
3.5. Конкурс проводится в заочно-очном режиме в два этапа:

– на первом (заочном) этапе конкурса (с 15 по 30 ноября 2016 г.) проводится сбор, регистрация заявок и экспертиза текстов инновационных проектов, представленных участниками на конкурс;

– на втором (очном) этапе конкурса (первая неделя  декабря 2016 г.) проводится экспертиза презентаций инновационных проектов.

3.6. Консультации по вопросам участия в конкурсе проводятся по e-mail: iuu_aginsk@mail.ru; тел. 8 (30-239) 3-47-39, контактное лицо – Рабданова Лхама Раднабазаровна, проректор по НМР.

IV. Организация экспертизы на конкурсе

4.1. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом руководителя Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

4.2. Экспертиза представленных на конкурс инновационных проектов проводится экспертами, имеющими опыт экспертной деятельности на федеральных и региональных профессиональных конкурсах, ведущими консультантами по развитию системы образования, проходившими специальное обучение (жюри).

4.3. Экспертизе подлежат:

– заявка на участие в конкурсе; 

– экспозиции на баннере (плакат 250 см x 100 см)

– пристендовая презентация инновационных проектов (до 10 минут);

– ответы на вопросы членов жюри (до 10 минут). 
4.3. Критерии для экспертизы представляемых на конкурс инноваций:

– значимость выявленных проблем и противоречий и обоснованность способов их разрешения с помощью инновационной разработки;

– реальность и реализуемость предлагаемых инноваций;

– научная обоснованность, проработанность предлагаемой инновации (образовательной инициативы);

– социальная целесообразность внедрения предлагаемой инновации в массовую педагогическую практику;
– динамика развития (индивидуальный прогресс образовательных учреждений, муниципального органа управления образованием, достигнутый за счет реализации инновационного проекта по критериям Качество, Доступность, Эффективность);
– востребованность инновации и её подготовленность к масштабированию;

–теоретическая и практическая перспектива представленных инноваций (выход на регион, федеральный и международный уровни).

4.4. По результатам экспертизы инновационных проектов и разработок определяется «Лучший руководитель муниципального органа управления образованием.
4.5. Результаты экспертизы апелляции не подлежат. Направленные на конкурс материалы авторам не возвращаются, не рецензируются.

V. Подведение итогов конкурса

5.1. Победители конкурса определяются из числа участников в соответствии с данным положением о конкурсе и критериями экспертизы.

5.2. Победители краевого конкурса «Инноватика в образовании» награждаются дипломами, по решению организаторов – памятными подарками. 

5.3. Победители конкурса направляются на Российский образовательный форум.

5.4. Итоги конкурса подводятся на Забайкальском образовательном форуме.

Приложение 1

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

в краевом конкурсе 

«Инноватика в образовании»

	
	Разделы представляемого проекта
	Содержание раздела
	

	1
	Общая информация о представляемом инновационном проекте
	Полное название организации-заявителя 

по уставу или ФИО физического лица-заявителя
	

	
	
	ФИО и телефон руководителя организации, представляющей проект, или организации, в которой работает лицо (координатор работ)
	

	
	
	ФИО ответственного исполнителя
	

	
	
	Адрес, телефон, факс, e-maiI, skype
	

	
	
	Адрес сайта в Интернете со ссылкой на страницу представляемого проекта
	

	2
	Содержание инновационного проекта


	Тема инновации
	

	
	
	Сфера образования (дошкольное; общее среднее с указанием ступени; профессиональное с указанием уровня; дополнительное с указанием категории – детей или взрослых; специальное с указанием категории учащихся)
	

	
	
	Ключевые понятия (категории, термины)
	

	
	
	Цели и задачи представляемой инновации
	

	
	
	Краткое описание проекта
	

	
	
	Преимущества по сравнению с другими аналогами
	

	
	
	Условия использования результатов реализации инновации
	

	
	
	Требования к результатам реализации проекта, критерии их оценки
	

	
	
	Содержание и структура проекта
	

	
	
	Основная проблема, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости проекта
	

	
	
	Сроки осуществления замысла проекта 

(этапы реализации, подлежащие решению задачи и ожидаемые к получению результаты; выделить этап экспериментальной работы, описать содержание эксперимента, аргументировать его актуальность для образовательной системы определенного уровня федерального, регионального муниципального, учреждения).
	

	
	
	Степень (уровень) проработанности проекта:

· Этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, аналитический, иной)

· Выполненный объем работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей.

· Определенность перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых для этого условий.

· Сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.).

· Наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

· Графики или структурная схема практической реализации проекта (при необходимости).

· Фотографии, раскрывающие суть, основное содержание и характер использования проекта.

· Иное.
	

	3
	Организации, поддерживающие представленный проект
	Органы законодательной и исполнительной власти
	

	
	
	Органы управления образованием
	

	
	
	Научные и научно-методические организации
	

	
	
	Профессиональные коалиции (методические объединения, общественные организации)
	

	
	
	Средства массовой информации
	

	4
	Предложения по сотрудничеству
	
	

	

	


Приложение 2

Описание инновационного проекта

1. Название/тема инновационного проекта.

2. Автор(ы) разработки

3. Полное название организации-разработчика, его юридический статус, служебный и мобильный телефон.

4. Цели и задачи представляемой инновации.
5. Содержание и структура инновации.
6. Основная идея инновации.

7. Обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости.
8. Ожидаемые результаты введения инновации.
9. Основные области применения и перспективы внедрения данной инновации.

10. Преимущества предлагаемой инновации по сравнению  с известными.

11. Сроки осуществления замысла инновации (этапы реализации, задачи и ожидаемые результаты; выделить экспериментальный этап, описать его содержание, аргументировать актуальность для образовательной системы определённого уровня – федерального, регионального, муниципального, учрежденческого)
12. Степень (уровень) проработанности инновации:

· этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, иной);

· выполненный объём работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей;

· определённость перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых условий;

· сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.);

· наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

Приложение 7
к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»___________2016г. №_____
Положение

о краевом конкурсе инновационных разработок 

«Детский сад будущего»

I. Общие положения

1.1. Краевой конкурс инновационных разработок «Детский сад будущего»  (далее - конкурс) проводится при поддержке ФГАОУ «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» в рамках краевого конкурса «Инноватика в образовании». Данный конкурс направлен на научно-методическое сопровождение процессов приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации региональной системы дошкольного общего образования и организуется Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края (далее – Минобразования Забайкальского края), Администрацией Агинского Бурятского округа в рамках Забайкальского образовательного форума.

1.2. Подготовка и проведение конкурса осуществляется Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края».

1.3. Информация о конкурсе размещается на сайте ГАУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края» (http://aoipk.ru).

II. Основная цель и задачи конкурса

2.1. Цель конкурса:

 – выявление и поддержка инновационных моделей дошкольных общеобразовательных организаций Забайкальского края.

2.2. Задачи конкурса:

– повышение конкурентоспособности инновационных моделей дошкольных общеобразовательных         организаций;

– публичное признание вклада дошкольных общеобразовательных организаций в развитие региональной системы образования;

– распространение  инновационного опыта лучших дошкольных общеобразовательных организаций.

2.3.
Участники конкурса – принимает участие по одной дошкольной организации с каждого муниципального района.

2.4. В рамках конкурсного мероприятия участники могут представить проекты и разработки по современному управлению дошкольной образовательной организацией, управлению качеством образования в дошкольной образовательной организации.
III. Порядок проведения конкурса

3.1. Документы и материалы с пометкой краевой конкурс инновационных разработок «Детский сад будущего» принимаются с 01по 15 ноября 2016 г. по адресу: 687000, Забайкальский край, пгт. Агинское, ул. Комсомольская, 13 (e-mail: iuu_aginsk@mail.ru).

3.2. Документы и материалы, которые необходимо предоставить:

– заявка на участие в конкурсе по установленной форме (Приложения 1, 2).

3.3. Материалы представляются в электронном виде.

3.4. Требования к предъявляемым материалам:

– информация об организации (название полное и сокращенное, адрес, телефон, факс, e-mail, сайт) на русском языке в формате MS WORD или RTF, шрифт –Times New Roman; количество знаков с пробелами – не более 500;

– описание разработки необходимо представить в формате RTF, шрифт –Times New Roman, кегль – 12, фото в формате jpg.

– количество приложений, раскрывающих конкретные позиции представленной инновации, не ограничено. 

3.5. Конкурс проводится в заочно-очном режиме в два этапа:

– на первом (заочном) этапе конкурса (с 16 по 30 ноября 2016 г.) проводится сбор, регистрация заявок и экспертиза текстов инновационных проектов, представленных участниками на конкурс;

– на втором (очном) этапе конкурса (первая неделя декабря 2016 г.) проводится экспертиза презентаций инновационных проектов.

3.6. Консультации по вопросам участия в конкурсе проводятся по e-mail: iuu_aginsk@mail.ru; тел. 8 (30-239) 3-47-39, контактное лицо – Рабданова Лхама Раднабазаровна, проректор по НМР.

IV. Организация экспертизы на конкурсе

4.1.
Состав конкурсной комиссии утверждается приказом руководителя Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

4.2.
Экспертиза представленных на конкурс инновационных проектов проводится экспертами, имеющими опыт экспертной деятельности на федеральных и региональных профессиональных конкурсах, ведущими консультантами по развитию системы образования, проходившими специальное обучение (жюри).

4.3.
Экспертизе подлежат:

– заявка на участие в конкурсе; 

– экспозиции на баннере (плакат 250 см x 100 см)

– пристендовая презентация инновационных проектов (до 10 минут);

– ответы на вопросы членов жюри (до 10 минут). 

4.4. Критерии для экспертизы представляемых на конкурс материалов:

– значимость выявленных проблем и противоречий и обоснованность способов их разрешения с помощью инновационной разработки;

– реальность и реализуемость предлагаемых инноваций;

– научная обоснованность, проработанность предлагаемой инновации (образовательной инициативы);

– социальная целесообразность внедрения предлагаемой инновации в массовую педагогическую практику;
– динамика развития (индивидуальный прогресс образовательных учреждений, муниципального органа управления образованием, достигнутый за счет реализации инновационного проекта по критериям Качество, Доступность, Эффективность);
– востребованность инновации и её подготовленность к масштабированию;

–теоретическая и практическая перспектива представленных инноваций (выход на регион, федеральный и международный уровни).

4.5. По результатам экспертизы инновационных проектов и разработок определяются победители конкурса «Детский сад будущего».

4.6. Результаты экспертизы апелляции не подлежат. Направленные на конкурс материалы авторам не возвращаются, не рецензируются.

V. Подведение итогов конкурса

5.1.
Победители конкурса определяются из числа участников в соответствии с данным положением о конкурсе и критериями экспертизы.

5.2. Победители краевого конкурса инновационных разработок «Детский сад будущего» награждаются дипломами, поощрительными призами ФГАОУ «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по решению организаторов – памятными подарками.
5.3. Победители конкурса направляются на Российский образовательный форум.

5.4. Итоги конкурса подводятся на Забайкальском образовательном форуме.

Приложение 1
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

в краевом конкурсе инновационных разработок «Детский сад будущего»  
	
	Разделы представляемого проекта
	Содержание раздела

	1
	Общая информация о представляемом инновационном проекте
	Полное название организации-заявителя 

по уставу или ФИО физического лица-заявителя

	
	
	ФИО и телефон руководителя организации, представляющей проект, или организации, в которой работает лицо (координатор работ)

	
	
	ФИО ответственного исполнителя

	
	
	Адрес, телефон, факс, e-maiI

	
	
	Адрес сайта в Интернете со ссылкой на страницу представляемого проекта

	2
	Содержание инновационного проекта


	Тема инновации

	
	
	Ключевые понятия (категории, термины)

	
	
	Цели и задачи представляемой инновации

	
	
	Краткое описание проекта

	
	
	Содержание и структура проекта

	
	
	Основная проблема, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости проекта

	
	
	Сроки осуществления замысла проекта 

(этапы реализации, подлежащие решению задачи и ожидаемые к получению результаты; выделить этап экспериментальной работы, описать содержание эксперимента, аргументировать его актуальность для образовательной системы определенного уровня федерального, регионального муниципального, учреждения).

	
	
	Степень (уровень) проработанности проекта:
1. 1.Этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, аналитический, иной).
2.Выполненный объем работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей.
3.Определенность перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых для этого условий.

4.Сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.).

5.Наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

6.Графики или структурная схема практической реализации проекта (при необходимости).

7.Фотографии, раскрывающие суть, основное содержание и характер использования проекта.

8.Иное.

	3
	Организации, поддерживающие представленный проект
	Органы законодательной и исполнительной власти

	
	
	Органы управления образованием

	
	
	Научные и научно-методические организации

	
	
	Профессиональные коалиции (методические объединения, общественные организации)

	
	
	Средства массовой информации


Приложение 2

Описание инновационного проекта

1.Название/тема инновационного проекта.
2.Автор(ы) разработки
3.Полное название организации-разработчика, его юридический статус, служебный и мобильный телефон.
4.Цели и задачи представляемой инновации..

5.Содержание и структура инновации.
6.Основная идея инновации.
7.Обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости.
8.Ожидаемые результаты введения инновации.
9.Основные области применения и перспективы внедрения данной инновации.
10.Преимущества предлагаемой инновации по сравнению  с известными.
11.Сроки осуществления замысла инновации (этапы реализации, задачи и ожидаемые результаты; выделить экспериментальный этап, описать его содержание, аргументировать актуальность для образовательной системы определённого уровня – федерального, регионального, муниципального, учрежденческого)
12.Степень (уровень) проработанности инновации:
· этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, иной) 

· выполненный объём работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей;

· определённость перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых условий;

· сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.);

· наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

Приложение 8
к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»__________2016г. №____
ПОЛОЖЕНИЕ

конкурса инновационных проектов  научно-технического творчества 
«Инициативы Intel в образовании» 

I. Общие положения

1.1. Краевой конкурс инновационных проектов научно-технического творчества (далее - конкурс) проводится с целью выявления и распространения    инновационного опыта реализации проектов  научно-технического направления  (конструирование, техническое творчество, робототехника, нано-технологии и др.) для повышения качества обучения школьников. Конкурс направлен на сопровождение процессов модернизации региональной системы общего образования.  Конкурс организуется Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края (далее – Минобразования Забайкальского края), Администрацией Агинского Бурятского округа в рамках Забайкальского образовательного форума.
1.2. Подготовка и проведение конкурса осуществляется Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края».

1.3. Информация о конкурсе размещается на сайтах Минобразования Забайкальского края (http://минобр.забайкальскийкрай.рф), ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» (http://ipk.zabedu.ru) и ГАУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края» (http://aoipk.ru).

II. Основная цель и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса:

- выявление и поддержка инновационных проектов, направленных на развитие научно-технического творчества (конструирование, техническое творчество, робототехника, нано-технологии и др.).

2.2. Задачи конкурса:

- повышение конкурентоспособности общеобразовательных  организаций Забайкальского края и масштабирование инновационных проектов научно-технического направления;

- содействие эффективному внедрению в образовательный процесс научно-технического направления; 

- создание условий для активизации общения, обмена опытом работы

2.3. Участники конкурса:
- общеобразовательные организации Забайкальского края,

- организации дополнительного образования детей Забайкальского края,

- Дома детско-юношеского творчества и  инициативные группы.

2.4.  Поддержка конкурса:

- Забайкальский государственный университет 

- корпорации INTEL ISEF.

III. Порядок проведения конкурса

3.1. Документы и материалы с пометкой краевой конкурс научно-технического творчества принимаются с 01 по 15 ноября 2016 г. по адресу: 687000, Забайкальский край, пгт. Агинское, ул. Комсомольская, 13, (e-mail: iuu_aginsk@mail.ru).

3.2. Документы и материалы, которые необходимо предоставить:
– заявка на участие в конкурсе по установленной форме (Приложение 1);

– описание инновационного проекта (Приложение 2).

3.3. Материалы представляются в электронном виде.

3.4. Требования к предъявляемым материалам:

– информация об организации (название полное и сокращенное, адрес, телефон, факс, e-mail, сайт) на русском языке в формате MS WORD или RTF, шрифт –Times New Roman; количество знаков с пробелами – не более 500;

– описание разработки необходимо представить в формате RTF, шрифт –Times New Roman, кегль – 12, фото в формате jpg.

– количество приложений, раскрывающих конкретные позиции представленной инновации, не ограничено. В приложении к описанию разработки должны быть указаны названия файлов, иллюстраций и подписи к ним.
3.5. Конкурс проводится в заочно-очном режиме в два этапа:

– на первом (заочном) этапе конкурса (с 16 ноября по 30 ноября 2016 г.) проводится сбор, регистрация заявок и экспертиза текстов инновационных проектов, представленных участниками на конкурс;

– на втором (очном) этапе конкурса (первая неделя  декабря 2016 г.) проводится экспертиза презентаций инновационных проектов.

3.6. Консультации по вопросам участия в конкурсе проводятся по e-mail: iuu_aginsk@mail.ru; тел. 8 (30-239) 3-47-39, контактное лицо – Дашинимаева Цыцык Цыбенжаповна, проректор по УМР.

IV. Организация экспертизы на конкурсе

4.4. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом руководителя Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

4.5. Экспертиза представленных на конкурс инновационных проектов проводится экспертами, имеющими опыт экспертной деятельности на федеральных и региональных профессиональных конкурсах, ведущими консультантами по развитию системы образования, проходившими специальное обучение (жюри).

4.6. Экспертизе подлежат:

– заявка на участие в конкурсе; 

– экспозиции на баннере (плакат 250 см x 100 см);

– пристендовая презентация инновационных проектов (до 10 минут);

– ответы на вопросы членов жюри (до 10 минут). 
4.3. Критерии для экспертизы представляемых на конкурс инновационных проектов:

- научная обоснованность, проработанность предлагаемой инновации;

- реализуемость предлагаемых инноваций;

- информационная содержательность (соответствие целям и задачам Конкурса, полнота раскрытия темы);

- креативность (инновационный характер идей, оригинальность в содержании и формах, яркий творческий характер авторского учебно-методического материала).

4.4. По результатам экспертизы инновационных проектов и разработок определяется  «Лучший проект научно-технического творчества».
4.5. Результаты экспертизы апелляции не подлежат. Направленные на конкурс материалы авторам не возвращаются, не рецензируются.

V. Подведение итогов конкурса

5.1. Победители конкурса определяются из числа участников в соответствии с данным положением о конкурсе и критериями экспертизы.

5.2. Победители  конкурса награждаются дипломами,  по решению организаторов -поощрительными призами.

5.3. Итоги конкурса подводятся на Забайкальском образовательном форуме.
Приложение 1

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

краевого конкурса инновационных проектов  научно-технического творчества 

	
	Разделы представляемого проекта
	Содержание раздела
	

	1
	Общая информация о представляемом инновационном проекте
	Полное название организации-заявителя 

по уставу или ФИО физического лица-заявителя
	

	
	
	ФИО и телефон руководителя организации, представляющей проект, или организации, в которой работает лицо (координатор работ)
	

	
	
	ФИО ответственного исполнителя
	

	
	
	Адрес, телефон, факс, e-maiI, skype
	

	
	
	Адрес сайта в Интернете со ссылкой на страницу представляемого проекта
	

	2
	Содержание инновационного проекта


	Тема инновации
	

	
	
	Ключевые понятия (категории, термины)
	

	
	
	Цели и задачи представляемой инновации
	

	
	
	Краткое описание проекта
	

	
	
	Условия использования результатов реализации инновации
	

	
	
	Требования к результатам реализации проекта, критерии их оценки
	

	
	
	Содержание и структура проекта
	

	
	
	Основная проблема, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости проекта
	

	
	
	Сроки осуществления замысла проекта 

(этапы реализации, подлежащие решению задачи и ожидаемые к получению результаты; выделить этап экспериментальной работы, описать содержание эксперимента, аргументировать его актуальность для образовательной системы определенного уровня федерального, регионального муниципального, учреждения).
	

	
	
	Степень (уровень) проработанности проекта:

· Этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, аналитический, иной)

· Выполненный объем работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей.

· Определенность перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых для этого условий.

· Сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.).

· Наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

· Графики или структурная схема практической реализации проекта (при необходимости).

· Фотографии, раскрывающие суть, основное содержание и характер использования проекта.

· Иное.
	

	3
	Организации, поддерживающие представленный проект
	Органы законодательной и исполнительной власти
	

	
	
	Органы управления образованием
	

	
	
	Научные и научно-методические организации
	

	
	
	Профессиональные коалиции (методические объединения, общественные организации)
	

	
	
	Средства массовой информации
	

	4
	Предложения по сотрудничеству
	
	

	

	


Приложение 2

Описание инновационного проекта

1.Название/тема инновационного проекта.
2.Автор(ы) разработки
3.Полное название организации-разработчика, его юридический статус, служебный и мобильный телефон.
4. Цели и задачи представляемой инновации.
5.Содержание и структура инновации.
6.Основная идея инновации.
7. Обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости.
8. Ожидаемые результаты введения инновации.
9.Основные области применения и перспективы внедрения данной инновации.
10.Преимущества предлагаемой инновации по сравнению  с известными.
11.Сроки осуществления замысла инновации (этапы реализации, задачи и ожидаемые результаты; выделить экспериментальный этап, описать его содержание, аргументировать актуальность для образовательной системы определённого уровня – федерального, регионального, муниципального, учрежденческого)
12.Степень (уровень) проработанности инновации:
· этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, иной) 

· выполненный объём работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей;

· определённость перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых условий;

· сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.);

· наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

Приложение 9
к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»__________2016г. №_____
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении краевого конкурса молодых педагогов 

«К вершинам профессионального  успеха»

1. Общие положения

1.1. Краевой конкурс молодых педагогов «К вершинам профессионального  успеха» (далее – Конкурс) проводится с целью повышения социального статуса и активизации творческого потенциала молодых педагогов, создания условий для дальнейшего профессионального роста, выявление достижений молодых педагогов, способствующих развития инновационной активности, информирования общественности о достижениях педагогов образовательных учреждений, создания условий для распространения и внедрения продуктов инновационной  деятельности в образовательном процессе в учреждениях системы образования Забайкальского края. 

1.2. Организаторами Конкурса выступают Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» (далее – ИРО Забайкальского края), региональная общественная организация «Забайкальское педагогическое общество».

1.3. Участниками конкурса являются молодые педагоги, основным местом работы которых являются образовательные учреждения, подавшие заявку на участие в Конкурсе и имеющие:

· высшее или среднее профессиональное образование;

· стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении от года до трех лет.

2. Организация и проведение конкурса

2.1. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет,  состав и порядок работы которого утверждается приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

2.2. Сроки проведения Конкурса. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. Заявки для участия принимаются до 18 ноября 2016 года. 

2.2.1. Первый тур Конкурса (заочный) проводится с 18 по 25 ноября   2016 года и включает экспертизу представленных материалов. 

2.2.2. Для участия в конкурсе в адрес Оргкомитета по электронной почте  konkurs.uchitel@mail.ru  до 18 ноября 2016 года направляются следующие документы: заявление учителя (приложение 1), информационная карта участника конкурса (приложение 2), фотография (цветная, размером не более 10 х 15 см в электронном виде), эссе на тему: «Секреты профессионального успеха» (приложение 3), описание инновационного проекта (приложение 4).

2.2.3. Представленные инновационные проекты должны содержать обоснование авторской идеи конструктивных изменений в системе образования и технологических подходов к инновационному преобразованию существующей образовательной практики.

Проекты представляются по номинациям:

1. Современные технологии организации образовательной деятельности  в условиях реализации ФГОС.

2. Модернизация технологий и содержания воспитания и социализации детей. 

3. Психолого-педагогическая поддержка личности ребенка в образовании.

4. Здоровьесберегающее образование.

5. От внешкольного воспитания -  к дополнительному образованию детей.

    Представленные в проекте сведения должны быть максимально конкретными, информативными и краткими. Реализация проекта может быть рассчитана на 3-5 лет. Проект рассматривается только в том случае, если   будет представлена вся запрашиваемая информация. К проекту могут  прилагаться дополнительные материалы: рекомендательные письма, копии статей из местной прессы, другие материалы, подтверждающие актуальность, эффективность проекта и др. Для описания проекта можно использовать рекомендации, представленные в Приложении № 2.

2.2.4. Оценка проекта осуществляется экспертным советом конкурса.

Критерии оценки проектов:

· актуальность избранной проблемы (аргументированность; значимость данной темы для развития системы образования Забайкальского края);

· логика целевых установок;

· содержательная проработанность и научная обоснованность;

· наличие инновационного замысла проекта;

· полнота представленных ресурсов, их анализ;

· реалистичность внедрения проекта (планирование времени);

· экономическая обоснованность (смета проекта), 

· оценка эффективности результатов проекта;

· устойчивость проекта (риски проекта);

· наличие стандартов проекта (основных проектных документов);

· разносторонность и эффективность путей решения (вовлечение общественности в решение проблемы; вовлечение средств массовой информации в реализацию проектов; взаимодействие с органами власти;

· практические шаги по реализации проекта.

Требования к оформлению конкурсных материалов.

Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.0 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. Объем до 15 страниц. 

2.2.5. Участниками очного этапа становятся претенденты, набравшие большее количество баллов. Список участников очного этапа публикуется на сайтах Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и ИРО Забайкальского края.

2.2.6. Очный этап конкурса проводится в декабре 2016 г. в форме публичной защиты инновационного проекта в рамках проведения Забайкальского образовательного Форума. Командирование участников осуществляется за счет направляющей стороны.

2.2.7. Оценка результатов Конкурса осуществляется путем суммирования баллов двух этапов.

2.2.8. По результатам двух этапов Конкурса определяются три победителя в каждой номинации.  

3. Подведение итогов Конкурса, награждение победителей.
3.1. Всем участникам очного этапа Конкурса вручается Сертификат участника краевого конкурса молодых педагогов «К вершинам профессионального успеха».

3.2. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей пройдет в рамках Забайкальского образовательного форума в декабре 2016 года.

3.3. Победителям Конкурса в каждой номинации вручаются Дипломы и, по решению организаторов - памятные подарки.
Приложение 1

Заявление

на участие в краевом конкурсе молодых педагогов

«К вершинам профессионального успеха»
Иванова Ивана Ивановича, учителя математики МБОУ «СОШ №000», 

г. Чита, Забайкальского края
Я, Иванов Иван Иванович, даю согласие на участие в конкурсе молодых педагогов  и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках муниципального конкурса и использование, в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах с возможностью редакторской обработки.
Тема инновационного проекта:_______________________________________ __________________________________________________________________

Номинация:  _______________________________________________________

«    » ______ 2016 г.                                                          __________________ 

                                                                                                                                                                             (подпись)                                 
Приложение  2

Эссе на тему «Секреты профессионального успеха»

Эссе готовится в свободной форме, отражает жизненные приоритеты, профессионально-личностную позицию, ведущие педагогические идеи. Объем не более 10 тыс. компьютерных знаков, шрифт – 14 кегль, интервал – 1,0 (в печатном и электронном виде). 

Приложение 3

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ инновационного ПРОЕКТА 

Описание проекта предоставляется в форме карты инновационного проекта (в печатном и электронном виде), включающей 15 пунктов. Объем карты инновационного проекта должен составлять не более 7 страниц печатного текста (шрифт – 14 кегль, интервал – 1,0). К проектам, находящимся на момент участия в конкурсе в стадии реализации, дополнительно прилагается портфолио, в котором отражаются все этапы работы и полученные промежуточные результаты, а также дополнительная информация (фотографии, статьи СМИ и др.).

Карта инновационного проекта

1.Организация:___________________________________________________

2.Населенный пункт:_____________________________________________

3.Название проекта:____________________________________________
_
4.Автор проекта: :_______________________________________________

ФИО
5.Контакт. тел., e-mail: _____________________________________________
6.Аннотация проекта: (краткое описание, сжатый обзор информации о проекте, его приоритетах. Ответить на вопрос: К каким конструктивным изменениям  приведет реализация проекта?).
7.Целевая аудитория проекта: (дать характеристику целевой аудитории. Ответить на вопрос: Каковы основания выбора целевой аудитории, система вовлечения для участия в проекте?).
8.Обоснование актуальности проекта: (предоставить общее описание проблемной ситуации, которую планируется решить посредством реализации проекта. Ответить на вопрос: В чем состоит актуальность и востребованность реализации данного проекта в современных условиях развития образования и социальной сферы?).
9.Цель и задачи проекта: (последовательно перечислить цель и задачи проекта).

10.Ожидаемые результаты реализации проекта: (дать обоснование ожидаемым результатам, критериям и показателям результативности, способам их отслеживания и фиксации. Ответить на вопрос: Какие изменения произойдут в профессиональной деятельности педагога и/или с участниками проекта в результате его реализации?).
11.Содержание и технологическое обеспечение проекта: (дать обоснование предлагаемых форм, методов, технологий, обеспечивающих реализацию поставленных целей и задач. Ответить на вопрос: Какие изменения, усовершенствования, новации были или будут внесены в процесс профессиональной деятельности с целью достижения планируемых результатов?).

12.Социальные эффекты от реализации проекта: (дать обоснование социальной эффективности проекта, ее показатели. Ответить на вопрос: Какие социальные эффекты, возможно отсроченные во времени, будут достигнуты благодаря реализации проекта?).

13.Перспективы развития проекта: (дать обоснование возможности распространения данных, опыта, методики, технологии работы в рамках проекта. Ответить на вопрос: Кто и каким образом сможет использовать результаты и материалы инновационного проекта?).
14.Описание источников необходимых ресурсов (собственные и привлеченные ресурсы): (дать обоснование финансовым, кадровым, материально-техническим ресурсам, необходимым для обеспечения целей и задач проекта. Представить смету на подготовку и реализацию проекта: с указанием всех источников финансирования ).
Смета на подготовку и реализацию проекта

	№

п/п
	Наименование расходов
	Количество
	Сумма

	
	
	
	


15.Поэтапный план реализации проекта: (предоставить план мероприятий, необходимых для подготовки и реализации проекта с указанием сроков исполнения).
План реализации проекта
	№

п/п
	Мероприятие, 

деятельность
	Срок 

проведения


	Краткое описание 

мероприятия, 

деятельности

	
	
	
	


Приложение 10

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»__________2016г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ

О КРАЕВОМ  КОНКУРСЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Настоящее положение определяет цели и задачи краевого конкурса  педагогических инициатив в сфере дополнительного образования (далее – конкурс), условия и порядок его проведения.

1. Общие положения
1.1 Конкурс объявляется Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в рамках Забайкальского образовательного форума. 

1.2 Организаторами конкурса является Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» 

1.3 Информация о конкурсе размещена на сайте Министерства образования Забайкальского края  и Института развития  образования Забайкальского края (http://ipk.zabedu.ru).

2. Цели и задачи конкурса

2.1 Цели Конкурса:

· поиск и продвижение авторских дополнительных общеобразовательных программ, нацеленных на содействие образовательной политике по развитию творческого потенциала детей, подростков и молодежи, повышение педагогической компетентности специалистов, работающих с детьми и молодежью;

· поддержка творчески активных педагогов, мотивированных на развитие новых образовательных практик, способствующих вовлечению детей и молодежи в социально-образовательные формы проектной деятельности, формированию у молодых людей навыков гражданского участия и взаимодействия с местными органами власти, учреждениями образования, культуры, спорта и др. в целях решения актуальных социальных проблем региона (села, города).

2.2. Задачи Конкурса:

· выявить уровень разработанности программного сопровождения работы с детьми, подростками и молодежью по раскрытию их творческого потенциала в различных типах образовательных учреждений;

· изучить существующий педагогический опыт работы по развитию творческой активности детей, подростков и молодежи в системе дополнительного образования детей Забайкальского края;

· сформировать краевой банк эффективного педагогического опыта в области программного обеспечения дополнительного образования детей;

· транслировать опыт реализации лучших авторских дополнительных общеобразовательных программ по развитию творческой активности детей, подростков и молодежи;

· проанализировать имеющийся региональный опыт социально-значимых педагогических инициатив в сфере дополнительного образования, форм и методов сотрудничества с местными органами власти, учреждениями, образования, культуры и спорта 

3. Участники конкурса
В конкурсе могут принимать участие педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов независимо от ведомственной подчиненности.

4. Номинации Конкурса

Конкурс проводится по номинациям:

4.1. Авторские дополнительные общеобразовательные программы по развитию творческого потенциала детей, подростков и молодежи, прошедшие не менее одного срока реализации, по направленностям:

- техническая;

- физкультурно-спортивная;

- художественная;

- туристско-краеведческая;

- естественнонаучная;

- социально-педагогическая.

4.2. Авторские проекты социально значимых педагогических инициатив в сфере дополнительного образования детей, подростков и молодежи по направлениям:

- «России верные сыны» (исторические и историко-краеведческие проекты и инициативы)

- «Сохраняя традиции» (этнографические проекты)

- «Здоровье человека – здоровье нации» (инициативы в области здоровьесбережения, пропаганды массового спорта и здорового образа жизни)

- «Беречь природу – беречь Родину» (инициативы в области охраны окружающей среды)

- «Помоги ближнему» (инициативы в области благотворительности)

- «Социальные практики: обустраиваем школу, село, город, страну»

5. Порядок проведения Конкурса
Конкурс состоит из трех этапов – двух заочных (муниципального и регионального) и одного очного. 

Первый этап (заочный) до 19 октября 2016 г. проводится на муниципальном уровне и включает экспертизу конкурсных материалов. По итогам заочного этапа определяются участники регионального этапа конкурса по одному участнику от каждой номинации.

Второй этап (заочный) проводится на региональном уровне со 02 ноября 2016 г. по 16 ноября 2016 г. и включает техническую и содержательную экспертизу конкурсных материалов (учреждение, автор или авторский коллектив подает заявку на участие только в одной конкурсной номинации). По итогам заочного этапа определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов по каждой номинации. 

Третий этап (очный) проводится в рамках деловой программы Забайкальского образовательного форума и включает защиту авторских дополнительных общеобразовательных программ и авторских проектов социально значимых педагогических инициатив в сфере дополнительного образования детей, подростков и молодежи, набравших наибольшее количество баллов в рамках заочного регионального этапа конкурса.

6. Критерии оценки

6.1. Критерии оценки заочного этапа конкурса представлены в Приложении № 4. 

6.2. Критерии оценки очного этапа конкурса в Приложении № 5.

7. Порядок и сроки подачи документов на конкурс

7.1. Для участия в конкурсе заявитель должен пройти регистрацию на сайте blog.zabedu.ru/zabforum-konkurs в период с 1 по 27 октября (включительно) заполнить форму заявки, получить код доступа к личному кабинету и загрузить через него конкурсные материалы согласно Положению. 

7.2. 28 октября 2016 г. прекращается доступ к электронной регистрации и запускается процесс экспертизы материалов.

7.3 Требования к документам и материалам, представляемым на Конкурс.

Для участия в Конкурсе представляются следующие документы и материалы:

Заявка на участие в Конкурсе с указанием номинации, информации об образовательном учреждении и авторах, приславших материалы на Конкурс (Приложение № 1).

Текст авторского материала (в электронном виде, редактор Word, CD-R или CD-RW, шрифт 14, интервал 1,5). Объем основного текста программы не должен превышать 20 страниц (120 тыс. печатных знаков) при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см, нижнее поле – 2 см, левое поле – 3 см, правое поле – 1,05 см; размер шрифта 14; интервал 1,5.

Текст авторских дополнительных общеобразовательных программ должен включать:

название (не более 8 слов и сокращений); 

пояснительную записку; цели и задачи;

основное содержание; 

условия и механизмы реализации программы; 

методическое обеспечение программы (обеспечение программы методическими видами продукции, рекомендации по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов, дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы и т.д.); предполагаемые результаты работы по программе (формы, методы, критерии их оценки); требования к педагогу, реализующему программу;

необходимое оборудование для реализации программы.

Текст программы может содержать иллюстрированные материалы, графические приложения. Рисунки, таблицы, иллюстрации и т.д. должны быть пронумерованы.

Программы должны соответствовать, методическим рекомендациям направленным письмом Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России от18.11.2015 г. № 09-3242 –Приложение № 3) и иметь две рецензии (внутреннюю и внешнюю).

Текст авторских проектов социально значимых педагогических инициатив в дополнительном образовании детей должен включать:

цель и задачи;

концептуальные подходы, методики, диагностический инструментарий;

основное содержание - описание наиболее значимых мероприятий и механизмы их реализации;

кадровое обеспечение;

достигнутые результаты.

Справка о реализации авторской дополнительной общеобразовательной программы, авторского проекта социально значимых педагогических инициатив по заявленной проблематике (в электронном виде), объем основного текста не должен превышать 5 страниц (10 тыс. печатных знаков) (Приложение № 2).

Краткий отчет о реализации авторской дополнительной общеобразовательной программы, авторского проекта социально значимых педагогических инициатив (за период не менее 1 года срока реализации).

7.4 К рассмотрению принимаются дополнительные аналитические материалы и сопроводительные документы.

7.5 Все файлы, относящиеся к одной авторской дополнительной общеобразовательной программе, авторскому проекту (титульный лист, содержание, приложения) должны быть представлены одним архивом.

Если материалы ранее публиковались или участвовали в других конкурсах, необходимо указать: где и когда.

7.6 Материалы должны быть напечатаны на русском языке. На титульном листе

указывается следующая информация об участнике Конкурса:

ведомственная принадлежность;

наименование учреждения (организации) – участника Конкурса;

дата образования и организационно-правовая форма;

почтовый адрес (юридический и фактический) учреждения (организации), участника Конкурса;

почтовый адрес руководителя творческого коллектива, физического лица – участника Конкурса;

Ф.И.О. руководителя учреждения (организации), творческого коллектива, физического лица – участника Конкурса;

контактные телефоны (сайт, E-mail) учреждения (организации), руководителя творческого коллектива, физического лица – участника Конкурса.

Материалы, представляемые творческими коллективами и физическими лицами, заверяются руководителем (учредителем) организации, на базе которой реализуется авторская программа или проект.

7.7 Каждый пакет документов сопровождается письмом с описью документов, где также указываются полный почтовый адрес учреждения, форма собственности, полные данные руководителя или лица, ответственного за конкурсные материалы.

8. Авторские права участников Конкурса

8.1. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются и не  рецензируются 

8.2. Поступление конкурсных материалов в Оргкомитет будет рассматриваться как согласие автора (авторов) на возможную публикацию отдельных материалов в периодической печати с соблюдением авторских прав, а также использование при проведении выставок и презентаций.

8.3. Итоги Конкурса сообщаются на сайте ГУ ДПО ИРО Забайкальского края ipk.zabedu.ru
9. Организация экспертизы на Конкурсе
9.1. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется конкурсной комиссией, состав которой утверждается Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и включает членов Краевого научно-экспертного совета, представителей Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, сотрудников ИРО Забайкальского края, Забайкальского государственного университета, Агинского института повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края, представителей Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, общественных организаций. 

9.2. Экспертизе подлежат: 

- авторские дополнительные общеобразовательные программы, авторские проекты социально значимых педагогических инициатив в дополнительном образовании детей; 

- защита авторской дополнительной образовательной программы в рамках деловой программы форума, защита авторских проектов социально значимых педагогических инициатив в дополнительном образовании детей.

9. Подведение итогов Конкурса
10.1. Участники очного этапа конкурса авторских программ получают Сертификат участника. 

10.2. Победители из числа очного участия в соответствии с критериями экспертизы награждаются Дипломами , по решению организаторов – памятными подарками.

Приложение  1

ЗАЯВКА

на участие в краевом конкурсе педагогических инициатив

в сфере дополнительного образования

ФИО автора дополнительной общеобразовательной программы:

Название программы, проекта:

Конкурсная номинация (п.4 положения о Конкурсе):

Срок реализации программы:

Образовательная организация, реализующая программу (полное наименование):

Информация об авторе образовательной программы

Образование автора:

Наименование образовательного учреждения (полностью):

специальность (по диплому)

квалификация (по диплому)

место работы

занимаемая должность

квалификационная категория

педагогический стаж

стаж работы в системе дополнительного образования детей

дата рождения

Контактный телефон

Электронный адрес

Дата заполнения

Подпись___________________

Приложение  2

СПРАВКА

о реализации авторской дополнительной общеобразовательной

программы (авторского проекта социально значимых

педагогических инициатив в сфере дополнительного образования детей,

подростков и молодежи)
Образовательное учреждение (организация)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

действительно реализует дополнительную общеобразовательную программу, (авторский проект)

(название)

____________________________________________________________________

разработанную (ФИО автора)

___________________________________________________________________

Срок реализации программы 

___________________________________________________________________

Срок реализации программы (проекта) в данном учреждении

____________________________________________________________________

Востребованность образовательной программы (проекта), наиболее значимые результаты ее реализации

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Информация об учреждении:

Фактический адрес

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Телефон_________________________________________________________

Электронный адрес:______________________________________________

ФИО руководителя учреждения (полностью)

____________________________________________________________________

Подпись руководителя учреждения М.П.

Приложение  3

Требования к оформлению и

содержанию авторской программы
«Авторская программа» требует документального доказательства новизны, принадлежности этой новизны именно этому автору. Для этого претендент на авторство в пояснительной записке к программе должен убедительно показать принципиальные отличия его разработки от подходов других авторов, решающих сходную проблему. 

Авторская программа, как и любая дополнительная общеобразовательная программа, включает следующие структурные элементы: 

1)комплекс основных характеристик программы и 2) комплекс организационно-педагогических условий, включая формы аттестации.

 Рассмотрим более детально содержание структурных компонентов программы.

Титульный лист программы (лат.Titulus - «надпись, заглавие») - первая страница, предваряющая текст программы и служащая источником библиографической информации, необходимой для идентификации документа (наименование образовательной организации, гриф утверждения программы (с указанием ФИО руководителя, даты и номера приказа),

название программы, 

адресат программы,

срок ее реализации, 

ФИО, должность разработчика(ов) программы, 

город и год ее разработки). 

1. Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы: 

1. Пояснительная записка (общая характеристика программы) должна содержать:

- направленность (профиль) программы - техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая 

- актуальность программы - своевременность, современность предлагаемой программы;

- отличительные особенности программы - характерные свойства, отличающие программу от других, остальных; отличительные черты, основные идеи, которые придают программе своеобразие;

- адресат программы - примерный портрет учащегося, для которого будет актуальным обучение по данной программе; -

- объем программы - общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения, необходимых для освоения программы; - формы обучения и виды занятий (лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, др.);

- срок освоения программы определяется содержанием программы - количество недель, месяцев, лет, необходимых для ее освоения; 

- режим занятий — периодичность и продолжительность занятий. 

1.2. Цель и задачи программы: 

- цель - это стратегия, фиксирующая желаемый конечный результат; должна быть ясна, конкретна, перспективна, реальна, значима; 

- задачи - это те конкретные результаты реализации программы, суммарным выражением которых и является поставленная цель.

1.3. Содержание программы: 

- учебный план - содержит название разделов и тем программы, количество теоретических и практических часов и формы аттестации (контроля), оформляется в табличной форме. 

- содержание учебно-тематического плана - это реферативное описание разделов и тем программы в соответствии с последовательностью, заданной учебным планом, включая описание теоретической и практической частей, форм контроля, соответствующих каждой теме

1.4. Планируемые результаты - совокупность знаний, умений, навыков, личностных качеств, компетенций, личностных, метапредметных и предметных результатов, приобретаемых учащимися при освоении программы по ее завершению и формулируются с учетом цели и содержания программы

2. Комплекс организационно-педагогических условий: 

2.1. Календарный учебный график - это составная часть образовательной программы, являющейся комплексом основных характеристик образования и определяет количество учебных недель и количество учебных дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных периодов/этапов; календарный учебный график является обязательным приложением к дополнительной общеобразовательной программе и составляется для каждой группы 

2.2. Условия реализации программы - реальная и доступная совокупность условий реализации программы - помещения, площадки, оборудование, приборы, информационные ресурсы; 

2.3. Формы аттестации - зачет, контрольная работа, творческая работа, выставка, конкурс, фестиваль художественно-прикладного творчества, отчетные выставки, отчетные концерты, открытые уроки, вернисажи и т.д.: разрабатываются индивидуально для определения результативности усвоения образовательной программы, отражают цели и задачи программы; 

2.4. Оценочные материалы - пакет диагностических методик, позволяющих определить достижение учащимися планируемых результатов.

2.5. Методические материалы - обеспечение программы методическими видами продукции - указание тематики и формы методических материалов по программе; описание используемых методик и технологий; современные педагогические и информационные технологии; групповые и индивидуальные методы обучения; индивидуальный учебный план, если предусмотрено локальными документами организации.

Список литературы - включает основную и дополнительную учебную литературу (учебные пособия, сборники упражнений, контрольных заданий, тестов, практических работ и практикумов, хрестоматии) справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы); может быть составлен для разных участников образовательного процесса - педагогов, учащихся; оформляется в соответствии с требованиями к оформлению библиографических ссылок.

Приложение  4

Критерии оценки дополнительной общеобразовательной программы

(авторского проекта социально значимых педагогических инициатив

в сфере дополнительного образования детей, подростков и молодежи)

(заочный этап)

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Соответствие примерным требованиям к оформлению и содержанию структурных элементов дополнительной общеобразовательной программы (соответствие оформления авторскогопроекта требованиям, указанным в положении). Общая культура оформления программы, авторского проекта
	0-5

	2
	Выраженность актуальности, новизны и педагогической целесообразности программы, (авторского проекта)
	0-5

	3
	Соответствие цели и задач программы (авторского проекта) и содержания
	0-5

	4
	Соответствие ожидаемых результатов программы (авторского проекта) цели, задачам и содержанию
	0-5

	5
	Соответствие программы (авторского проекта) заявленному возрасту и категориям детей
	0-5

	6
	Вариативность содержания программы (авторского проекта), возможность выбора и построения индивидуальной образовательной траектории
	0-5

	7
	Соответствие форм организации деятельности по программе (авторскому проекту) цели и содержанию
	0-5

	8
	Обоснованность и разнообразие используемых в программе (авторском проекте) педагогических технологий
	0-5

	9
	Обоснованность и обеспечение комфортности условий реализации программы (авторского проекта) (материальных, методических, информационных, нормативных; психолого-педагогических и др.)
	0-5

	10
	Обоснованность критериев и технологий отслеживания результатов и удовлетворенности качеством программы (авторского проекта)
	0-5

	11
	Значимость программы (авторского проекта) для ребенка, социума, системы образования
	0-5


Приложение  5

Критерии оценки дополнительной общеобразовательной программы

(авторского проекта социально значимых педагогических инициатив в сфере дополнительного образования детей, подростков и молодежи)

(очный этап)

	№
	критерии
	баллы

	1
	Инновационный подход и новизна информации, степень социальной значимости
	0-5

	2
	Ценностные ориентации и нравственные категории
	0-5

	3
	Учет половозрастных, этнокультурных и др. особенностей контингента
	0-5

	4
	Способность к обобщению и распространению своего педагогического опыта (авторские находки и идеи; умение комментировать идеи, цели, задачи используемых технологий)
	0-5

	5
	Прогнозирование результатов деятельности обучающихся, свидетельствующее об эффективности реализации авторской дополнительной общеобразовательной программы (авторского проекта)
	0-5


Приложение 11

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»__________2016г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ

О  КОНКУРСЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РЕСУРСНЫХ ЦЕНТРОВ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет порядок и сроки проведения конкурса муниципальных ресурсных центров дистанционного обучения (далее – Конкурс).

1.2 Организаторами конкурса является ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края».

1.4 Информация о конкурсе размещена на сайте ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края».
Цель Конкурса: выявление и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации программ с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения для учащихся общеобразовательных школ Забайкальского края.

Задачи:

-обеспечить прозрачность и открытость деятельности образовательных  учреждений Забайкальского края;

-создать условия для стимулирования конкуренции между общеобразовательными организациями Забайкальского края

-способствовать популяризации и распространению эффективных образовательных моделей.

Участники Конкурса:

В Конкурсе  принимают участие общеобразовательные организации Забайкальского края, являющиеся муниципальными ресурсными центрами дистанционного обучения. 

Порядок проведения конкурса

1.Конкурс проводится в три этапа: организационный, заочная экспертиза конкурсных материалов, очная защита проекта.

2.Сроки проведения Конкурса: 

3.Конкурс проводится в следующем порядке:

I этап: прием и регистрация заявок на участие в Конкурсе. Сроки: 1 сентября – 31 октября 2016 года
II этап: Заочная экспертиза конкурсных материалов. По итогам заочного этапа определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов.

Сроки: 16 ноября-30 ноября 2016 год

III этап: очная защита проекта в рамках Забайкальского образовательного Форума. Приглашаются авторы проектов для их защиты. Конкурсные мероприятия этапа: защита проекта - 10 минут,  ответы на вопросы членов жюри и членов общественной экспертизы – 10 минут. 

Критерии оценки проекта

Общая оценка за проект определяется путем суммирования баллов за два экспертных тура. Победителями Конкурса экспертная комиссия признает 10 авторов, набравших наибольшее количество баллов. При равенстве суммы  баллов участников Конкурса решение о победителях Конкурса принимает председатель экспертной комиссии. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания экспертной комиссии. Критерии и показатели  оценки Проекта представлены в приложении 1.
Порядок и сроки подачи документов на конкурс
 С 1 сентября  2016 года по 31 октября 2016 года участникам необходимо  разместить заполненную заявку (приложение 1) по предложенной форме на сайте Конкурса  – http://social.zabedu.ru/viewforum.php?f=15&sid=27b9a94dce3e10c5ffd5b47ec392a08f
Требования к оформлению конкурсных материалов

Для набора текста, таблиц необходимо использовать текстовый редактор. Параметры страницы: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 2.0 см, шрифт Times New Roman, высота 14 (в таблицах-12), межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. 

Организация экспертизы на Конкурсе

Экспертиза конкурсных материалов осуществляется конкурсной комиссией, состав которой утверждается Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и включает членов Краевого научно-экспертного совета, представителей Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, сотрудников ИРО Забайкальского края, Забайкальского государственного университета, Агинского института повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края, представителей Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, РОО «Забайкальское педагогическое общество» и других общественных организаций.
Подведение итогов Конкурса

Участники Конкурса получают сертификат участника.

 Победители Конкурса  награждаются  Дипломами, по решению организаторов – памятными подарками.
Результаты Конкурса размещаются на сайте ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края».
Права участников Конкурса
1. Соблюдение прав участников конкурса обеспечивается его учредителем – в соответствии с российским законодательством об авторских правах.
2. Направленные на конкурс материалы не рецензируются и авторам не возвращаются. 

3. Результаты экспертизы апелляции не подлежат.

4. Материалы, представленные на конкурс, сохраняются в ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» в течение одного года со дня окончания третьего (очного) этапа.

5 Организаторы конкурса вправе использовать представленные на конкурс материалы в некоммерческих целях
Приложение 

Заявка на конкурс

муниципальных ресурсных центров дистанционного обучения
	1
	Общая информация о представляемой на Форум конкурсной информации
	Полное название организации-заявителя 

по уставу или ФИО физического лица-заявителя
	

	
	
	ФИО и телефон руководителя организации, представляющей инновацию, или организации, в которой работает лицо (координатор работ)
	

	
	
	ФИО ответственного исполнителя
	

	
	
	Адрес, телефон, факс, Е-maiI
	

	
	
	Адрес сайта в Интернете со ссылкой на страницу представляемого проекта
	

	2
	Реквизиты представляемой инновации 


	Направление деятельности МРЦ
	

	
	
	Сфера образования (дошкольное; общее среднее с указанием ступени; профессиональное с указанием уровня; дополнительное с указанием категории – детей или взрослых; специальное с указанием категории учащихся)
	

	
	
	Ключевые понятия (категории, термины)
	

	
	
	Цели и задачи деятельности МРЦ
	

	
	
	Краткое описание ожидаемых результатов выполнения проекта (образовательные программы, нормативные акты, методические рекомендации и т.д.)
	

	
	
	Требования к результатам деятельности МРЦ, критерии их оценки
	

	
	
	Условия использования результатов реализации деятельности МРЦ
	

	
	
	Содержание и структура деятельности МРЦ
	

	
	
	Основная проблема, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости деятельности МРЦ
	

	
	
	Сроки осуществления 

(этапы реализации, подлежащие решению задачи и ожидаемые к получению результаты; выделить этап экспериментальной работы, описать содержание эксперимента, аргументировать его актуальность для образовательной системы определенного уровня федерального, регионального муниципального, учреждения).
	

	
	
	Степень (уровень) проработанности:

Этап работы (подготовительный, проектировочный, экспериментальный, аналитический, иной)

Выполненный объем работ, полученные результаты с указанием их количественных и качественных показателей.

Определенность перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых для этого условий.

Сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.).

Наличие специалистов необходимого профессионального уровня.

Иное.
	

	3
	Организации, поддерживающие направления деятельности МРЦ
	Органы законодательной и исполнительной власти
	

	
	
	Органы управления образованием
	

	
	
	Научные и научно-методические организации
	

	
	
	Профессиональные коалиции (методические объединения, общественные организации)
	

	
	
	Средства массовой информации
	

	
	Согласование заявки
	С каким органом согласована заявка
	


Приложение 12

к приказу  Министерства образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края

 «____»___________2016г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КРАЕВОМ КОНКУРСЕ
«ИНТЕРАКТИВНАЯ СРЕДА ОБУЧЕНИЯ» 

СРЕДИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1  Положение определяет порядок и сроки проведения, статус, цели и задачи конкурса, формы участия, систему награждений и поощрений. 

1.2  Учредителями конкурса являются:

· Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

· Государственное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Забайкальского края».

2. Цель и задачи конкурса

Цель: представление и популяризация опыта педагогических работников в разработке дидактического обеспечения к урокам с применением возможностей интерактивных досок нового поколения.

Задачи:

· активизировать деятельность педагогических работников по использованию интерактивных досок нового поколения в учебном процессе;

· выявить и поддержать педагогов, готовых осуществлять методическое наполнение базы электронных образовательных ресурсов;

· представить опыт применения интерактивных досок нового поколения в организации учебного процесса;

· создать банк электронных образовательных ресурсов.

3. Номинации конкурса
· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (дошкольное воспитание);

· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (начальная школа);

· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (средняя и старшая школа);

· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (воспитание, повышение квалификации, СПО, ВПО);

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (дошкольное воспитание);

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (начальная школа);

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (средняя и старшая школа);

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (воспитание, повышение квалификации, СПО, ВПО)

Специальные номинации:

· Лучший фотоматериал по использованию интерактивной доски Panaboard

· Лучший видеоматериал по работе на интерактивных досках Panaboard

· Лучшее представление опыта работы с доской Panaboard на сайте образовательной организации

4. Участники проекта и тематика материалов

4.1. В конкурсе могут принять участие работники образовательных организаций: школ, гимназий, лицеев, учреждений дополнительного образования, учреждений дополнительного профессионального образования, учреждений начального профессионального, среднего, высшего профессионального образования.

К участию в конкурсе также допускаются студенты и аспиранты, обучающиеся по направлению «Образование и педагогика». Участие может быть как индивидуальным, так и совместным (не более двух участников). 

4.2. Материалы, представленные на конкурс, должны носить педагогический характер и не противоречить общепризнанным научным фактам, этическим нормам и законодательству Российской Федерации.

4.3. Предоставляемые материалы могут быть отнесены к любому предметному направлению или направлению, связанному с повышением квалификации работников образования.

4.4. Авторские права на созданные в рамках конкурса работы сохраняются за их авторами. ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» оставляет за собой право использования конкурсных работ целиком или частично в своих образовательных целях.

5. Этапы Конкурса, ключевые сроки, порядок участия

Конкурс проводится с 1сентября 2016 года по 15 ноября 2016 года и содержит несколько этапов:

	1 этап


	 1 сентября – 30 октября 2016 года
	Подача и регистрация заявок 

 

	2 этап


	 1 сентября – 30 октября 2016 года
	Работа участников над продуктом. Заявление о готовности.

	3 этап
	1 ноября – 15 ноября 2016 года 
	Оценка работ. Подведение итогов конкурса. Заочная экспертиза работ. Оповещение участников конкурса о результатах экспертизы

	4 этап
	1 ноября – 15 ноября 2016 года
	Представление работ на сайте конкурса. (Размещаются только работы, получившие экспертную оценку. Размещение работы оформляется личным заявлением участника конкурса)

	5 этап
	15 ноября – 30 ноября 2016 года
	Подведение итогов конкурса в рамках Забайкальского образовательного форума 


6. Процедура проведения конкурса

6.1. На первом этапе конкурса участник составляет заявку согласно Приложению 1 к Положению о конкурсе.

6.2.Заявка передается контактному лицу одним из следующих способов:

· Участник лично передает заявление контактному лицу, которое располагается по адресу, указанному в пункте 6.5 настоящего Положения;

· Участник делает цифровую копию (сканирует) заявления и отправляет электронное письмо с темой «Заявка на участие в конкурсе» на адрес электронной почты konkurs@zabedu.ru, при этом во вложениях прикрепляет цифровую копию заявления;

· Участник отправляет составленное заявление по факсу на номер (3022) 454841;
· Участник публикует заявку на сайте http://social.zabedu.ru согласно правилам публикации заявок на конкурсы. 

6.3. Контактное лицо сообщает о статусе заявки участника каждому кандидату.

6.4.
Каждый участник имеет право участвовать в любой номинации конкурса. Так же, не запрещается одному участнику заявить себя в более чем одной номинации.
6.5. Участники Конкурса могут обратиться по всем возникающим вопросам к организаторам конкурса:

ЦИТО и ДО ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» (г. Чита, ул. Красной Звезды, 51а, каб.7)

Казакова Любовь Ивановна,

Черепанова Галина Викторовна

konkurs@zabedu.ru
Телефон/факс: (3022) 45-48-51.

7. Подведение итогов Конкурса

Все участники конкурса награждаются сертификатами, подтверждающими участие в краевом мероприятии. Участники, занявшие призовые места, награждаются дипломами 1, 2 и 3 степени. По решению организаторов – памятными призами.
8. Требования к работам участников:

	Общие требования к работе в целом
	Работы выполняются в электронном виде с применением специализированного программного обеспечения для интерактивных досок;
Допускается применение следующего программного обеспечения:

Elite Panaboard Book;

RM Easiteach;

Любой материал, который используется при создании работы, является неотъемлемой частью данной работы и так же подлежит экспертной оценке;
Материалы работы не должны нарушать авторских прав, распространяющихся на них;

Каждая отдельная работа состоит из страниц;

Первая страница содержит следующую информацию:

ФИО участника;

Образовательное учреждение, в котором работает участник;

Краткая аннотация к работе.

Работа должна быть полностью закончена и логично выстроена;

Каждая отдельная работа должна сопровождаться методическими рекомендациями

	Требования к странице
	Каждая страница должна содержать в себе иллюстративные элементы;

Каждая страница должна быть сделана с использованием не менее одного приёма работы, которые поддерживает выбранное участником программное обеспечение;

Каждая страница должна соответствовать принятым эргономическим требованиям

	Требования к иллюстрациям и формулам, располагающимся на странице
	Все иллюстрации не должны превышать объём в 1 мегабайт;
Все иллюстрации не должны превышать размеров 1024х768 пикселей;

Формулы должны быть вставлены как иллюстрации;

Иллюстрации должны быть выполнены в одном из следующих форматов: jpeg, png, или gif

	Требования к вложениям в виде отдельных файлов
	Вложение не должно быть архивом;

Вложение не должно содержать в себе вредоносный код, способный каким-либо образом повлиять на работоспособность аппаратного и программного обеспечения образовательных серверов Забайкалья;

Каждое вложение не должно превышать объёма в 20 мегабайт;

Вложение не должно быть исполняемой программой

	Требования к методическим рекомендациям


	Методические рекомендации должны быть выполнены в формате .doc или .docx;

Первая страница методических рекомендаций должна содержать следующую информацию:

· ФИО участника;

· Образовательное учреждение, в котором работает участник;

· Краткая аннотация к работе.

Каждая последующая страница методических рекомендаций содержит в себе:

· снимок страницы работы;

· на каком этапе работы на уроке используется эта страница;

· в какой форме осуществляется работа, какие интерактивные приемы использованы;

· какие конкретно действия выполняются учеником или учителем при выполнении задания/работе с наглядным пособием;

· обоснование использования интерактивной доски в этом конкретном случае (на какие преимущества по сравнению с традиционными формами работы рассчитывает учитель).

Снимок страницы работы не должен превышать ¼ от объёма страницы документа (формат A4, ориентация книжная)

	Требования к оформлению текста методических рекомендаций
	Использовать шрифт Times New Roman;

Текст должен быть выполнен в едином стиле. Желательно выделение ключевых слов особым образом;

Для набора основного материала используется шрифт прямого (обычного) начертания. Различное начертание шрифта разрешается использовать для акцентирования внимания пользователя.

Рекомендованный размер шрифта – 14 пунктов (кегль).

Рекомендованный межстрочный интервал – 1,5;

Основной текст должен быть выровнен по ширине. Заголовки выравниваются по центру.

Все списки должны быть пронумерованы или промаркированы


9. Критерии оценки интерактивной разработки

	Использование разнообразных приемов
	В каждой части работы должны использоваться, по меньшей мере, 3 приема. Не допускается использование в работе  приемов ТОЛЬКО из одной группы.  Существенным плюсом  будет использование максимального числа приемов, разумное сочетание двух приемов на одной странице, использование сложных приемов (например, «автоматическая проверка», «конструктор»).

	Разнообразие форм работы с ресурсами
	В работе должны быть представлены как страницы для работы с доской в форме «упражнения» (предполагающие непосредственное выполнение задания у доски учащимися), так и в форме «опроса» (предполагающие устный ответ ученика и открытие правильного ответа учеником или учителем).

	Использование инструментов
	В работе должны быть задействованы различные инструменты программного обеспечения.

В любой части разработки должны присутствовать:

· Текстовые объекты (с различным форматированием).

· Стандартные геометрические фигуры и линии (с использованием заливки, различных настроек линий).

· Графические элементы из галереи и собственных файлов.

· Цветной фон страниц (рекомендуется также использовать, по меньшей мере, на одной странице изображение из файла в качестве фона).

· Сгруппированные изображения.

	В разработке в Elite Panaboard и обязательно должны присутствовать
	· Затенения.

· Зафиксированные объекты.

· Ссылка на вложение.

	В разработке в EasiTeach Next Generation обязательно должны присутствовать
	· Анимация

· Эффект с возможностью включения/отключения Любое «действие» из списка доступных, отличное от включения/отключения эффекта

· Инструменты для работы с текстом 

	Оформление
	Текст должен быть достаточно крупным, легко читаемым. 

Элементы, с которыми работают дети при выполнении задания, должны быть расположены с учетом возрастных особенностей учащихся, на которых ориентирована данная разработка. 

Приветствуется оправданное использование графических элементов оформления (например, цветные поля для перетаскивания, иллюстрации, вспомогательные рисунки, указывающие на форму работы и т.п.).

Рекомендуется использование фона на страницах.

	Отсутствие ошибок
	В работе не должно быть орфографических и пунктуационных ошибок (опечаток). Работы с орфографическими ошибками и опечатками не принимаются

	Авторское право
	Все работы проверяются на плагиат. В случае использования в работе иллюстраций, ЦОР, и т.п., выполненных не автором, обязательна ссылка на автора ресурса


Все предложенные задания должны отвечать требованию выполнимости: должна быть обеспечена работоспособность созданных ресурсов

Приложение 

	Фамилия Имя Отчество:
	

	
	

	Район:
	

	Образовательное учреждение:
	

	
	

	Номинации: 
(отметить галочками)
	· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (дошкольное воспитание)

· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (начальная школа)

· Лучшая работа в программе Elite Panaboard Book (средняя и старшая школа)

· Лучшая работа в программе Smart Notebook (дошкольное воспитание)

· Лучшая работа в программе Smart Notebook (начальная школа)

· Лучшая работа в программе Smart Notebook (средняя и старшая школа)

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (дошкольное воспитание)

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (начальная школа)

· Лучшая работа в программе RM Easiteach (средняя и старшая школа)


	Даю своё согласие на размещение моих материалов в сети Интернет
	· Да

· Нет


Все пункты Положения Конкурса мне понятны, со всеми пунктами согласен.

Дата ________________




подпись








