Совет сельского поселения «Хара-Быркинское»
РЕШЕНИЕ

С.Хара-Бырка


«23»  октября 2014 года                                                                                   № 23 
  Об утверждении положения «О денежном содержании лиц, замещающих  выборные и муниципальные должности в    сельском поселении «Хара-Быркинское»
                Руководствуясь  п.2 статьи 53 Федерального  закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»  и Законом Забайкальского края  «О муниципальной службе в Забайкальском крае» от 24 декабря 2008 года № 108-ЗЗК, Совет сельского поселения «Хара-Быркинское»
 решил:
1.Утвердить прилагаемое Положение оденежном содержании лиц, замещающих  выборные и муниципальные должности в    сельском поселении «Хара-Быркинское»
2. Руководствоваться настоящим положением при составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления.
3.  Настоящее решение обнародовать на специально оборудованных стендах сельского поселения «Хара-Быркинское» и официально опубликовать на веб-сайте WWW. оловян. забайкальскийкрай.рф.
 4. Со дня вступления в силу настоящего Решения  признать утратившим силу  Решение Совета  сельского поселения от 27 декабря 2006 года № 10 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения «Хара-Быркинское»
5. Настоящее Решение вступает в силу  с момента его официального обнародования .
 

 
Глава сельского поселения                                                          Ц.К.Ломожапов

 

Утверждено

 решением Совета поселения

«Хара-Быркинское»
от 23.10. 2014 года    № 23  
 

                           
Положение
о денежном содержании лиц, замещающих  выборные и муниципальные должности в сельском поселении «Хара-Быркинское»
        Настоящее Положение разработано в соответствии  п.2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае» от 24 декабря 2008 года № 108-ЗЗК.

Статья 1. Денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного     самоуправления.
1.  Денежное вознаграждение устанавливается для выборных должностных лиц местного самоуправления в сельском поселении «Хара-Быркинское» (далее-сельское поселение), с учетом должностных окладов, надбавок и иных выплат.

2.           К денежному вознаграждению для выборных должностных лиц местного самоуправления устанавливается районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского  края, а также процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3. Предельный размер должностного оклада устанавливается в процентном отношении к размеру должностного оклада Главы муниципального образования «Хара-Быркинское» не должен превышать 35% от должностного оклада губернатора.
Статья 2. Оплата труда муниципального служащего
1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада  муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):

2. Должностные оклады муниципальных служащих в сельском поселении не могут превышать предельных нормативов установленных согласно  приложения 1 к настоящему Положению.

3. К дополнительным выплатам относятся:

 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -10 процентов;

при стаже муниципальной службы от 5  до 10 лет -15 процентов

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -20 процентов

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размерах:

    по главным муниципальным должностям -   в размере       

    200   процентов должностного оклада;

   по ведущим муниципальным должностям - в размере 90 процентов должностного оклада;

по младшим муниципальным должностям - в размере  60  процентов должностного оклада;

3)ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд выплачивается после присвоения муниципальным служащим соответствующего квалификационного разряда в установленном федеральным и краевым законодательством.

 4) ежемесячная премия в размере двух окладов.

 5)ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

        6)ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, устанавливается Главой сельского поселения «Хара-Быркинское» в размере  от одного до двух должностных окладов.

         7) материальная  помощь в размере трех должностных окладов и с учетом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за непрерывный стаж работы в соответствии с федеральным законодательством

          8) надбавка к должностному окладу за почетные звания Российской Федерации, почетные звания Забайкальского края, Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, ученую степень, ученое звание при их соответствии специализации замещаемой должности:

                    - за почетное звание Российской Федерации, ученую степень доктора наук, ученое звание профессора - в размере 25 %;

                     - за почетное звание Забайкальского края, Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента - в размере 15 %.

            При наличии двух оснований для выплаты выплачивается большая из надбавок.

9) муниципальному служащему могут производиться иные выплаты.

       

  5. Размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу муниципальных служащих определяются Главой  сельского поселения в соответствии со статьей 2 настоящего Решения.

  6. Финансирование расходов на выплату денежного вознаграждения выборным должностным лицам местного самоуправления, денежного содержания муниципальных служащих, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения.

 

 

Предельные размеры должностных окладов

муниципальных служащих в процентном отношении от должностного оклада главы сельского поселения

 

 

	Наименование муниципальных должностей

муниципальной службы по квалификационным группам
	Процент от должностного

оклада

сельского поселения

	Старшая группа должностей

Ведущий специалист
	 

           58

	Младшие группа должностей

Специалист 2 разряда
	 

56


 

