СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ОЛОВЯННИНСКИЙ  РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

( семнадцатая сессия пятого   созыва)

РЕШЕНИЕ

4 марта 2015 года                                                                                    № 157

О выполнении районной целевой

Программы          «Образование» 

(2012 -   2015гг) в  2014  году
        В соответствии п. 11.1 ст. 35 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003 года, п. 4 ч. 5 ст. 23 Устава муниципального района «Оловяннинский район», Совет муниципального района «Оловяннинский район»
РЕШИЛ: 

  1. Утвердить отчет о выполнении районной  целевой Программы «Образование»  (2012-2015гг) муниципального района «Оловяннинский район» в 2014 году( прилагается).
    2.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Глава муниципального района

«Оловяннинский район»

(Председатель Совета)                                                                      Н.Н. Бахтин

Утвержден

решением Совета МР 

«Оловяннинский район»

От 4.03.2015г. №157
Отчёт

о выполнении    районной целевой  программы «Образование»  в 2014г.
В соответствии с основными направлениями Краевой  долгосрочной целевой  программы «Образование» на 2011-2015 годы  в муниципальном районе «Оловяннинский район»   Постановлением Главы администрации   № 490 от 17 ноября 2011 года утверждена  районная  долгосрочная целевая программа «Образование»(2012-2015 г.г).
Основной целью  программы является совершенствование системы образования (дошкольного, начального, основного и среднего общего образования, дополнительного образования)  в интересах  формирования разносторонне развитой личности, владеющей   опытом  творческой деятельности, новыми технологиями труда.

Определены  следующие задачи программы:

· обеспечение условий для полноценного питания школьников;
· оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;
· совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению - районный комитет по образованию и делам молодёжи Администрации муниципального района «Оловяннинский район», на основе заданий на оказание муниципальных услуг;
· повышение экономической эффективности образования; 
· создание нормативно-правовых, организационных и содержательных условий осуществления государственной политики в сфере образования;
· удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;
· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;
· обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
· сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся здоровья обучающихся и воспитанников, включая организацию горячего питания;
· развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одарённых детей;
· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий;
· введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана с учётом потребностей рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии;
· обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;
· создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;
· обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений, оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объёме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов;
· организация отдыха детей в каникулярное время;
· обеспечение учреждений образования услугами по ведению бухгалтерского учёта;
· обеспечение подвоза школьников.
· В целях эффективного обеспечения реализации  плана мероприятий  Районной   долгосрочной целевой программы «Образование»  на 2014 год Комитетом по образованию и  образовательными учреждениями  проделана    работа по следующим направлениям:

· Развитие материально-технической базы;

         -Строительство;

        - Капитальный ремонт;

        -Укрепление материально-технической базы пищеблоков и интернатов;
        -Нормативно-правовое обеспечение развития образования

· Создание условий для поддержки и развития детей;

· Повышение эффективности кадрового обеспечения.

Работая  над вопросом реализации основных направлений  Целевой Программы «Образование»,  Районный Комитет по образованию и делам молодежи  и администрации образовательных учреждений прилагают много усилий по созданию в школах условий для оптимизации процесса обучения и получения выпускниками качественного образования в учреждениях, отвечающих требованиям современности.

Одной из главных задач, стоящих перед системой   муниципального образования, является предоставление школьникам качественного образования независимо от их места жительства, создание  комфортных условий для полноценного их  развития и самореализации, повышение эффективности использования материально-технической базы образовательных учреждений. 

В районе создана  оптимальная сеть общеобразовательных учреждений, позволяющая обеспечить доступность образовательных услуг  независимо от места жительства обучающихся,  состояния их здоровья и социально-экономического статуса семьи в соответствии с социальным заказом и потребностями обучающихся и их родителей: 
	№

п/п
	Тип, вид образовательного учреждения
	Количество ОО, обучающихся, воспитанников

(человек)

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения, в том числе:
	11

	
	Центр развития ребенка
	2
	325

	
	Детский сад общеразвивающего вида
	6
	428

	
	Детские сады с приоритетным   направлением развития
	3
	582

	
	Итого:
	1335

	2.
	Дневные общеобразовательные школы, из них:
	22

	
	Сельские общеобразовательные школы
	17
	2035

	
	Городские общеобразовательные учреждения
	5
	2493

	
	Итого:
	4528

	3.


	Учреждения дополнительного образования детей
	2
	806

	
	МБОУ   ДОД  Оловяннинский  районный Дом детского творчества
	1
	451

	
	МБОУ   ДОД  Ясногорская районная ДЮСШ
	1
	355

	
	Итого по всем ОО:

	806


Такая система сформировалась в последние три года. Реорганизованы путём присоединения вечерние школы. Сократилось количество начальных и средних школ, увеличилось количество основных.  Оптимизация распределения  ресурсов учреждений и муниципальной системы образования в целом осуществлялось через сетевое взаимодействие ОУ и создание муниципального ресурсного центра. С учётом этого продолжается  поэтапное обновление и модернизация материально-технической базы  общеобразовательных учреждений района, их инфраструктуры

Развитие материально-технической базы.

Для создания современных условий реализации образовательных программ в районе консолидированный бюджет формировался с учётом процессов модернизации образования. Создание современной инфраструктуры образовательных учреждений – одно из важнейших направлений проекта «Наша новая школа». На его  реализацию ориентировано исполнение  районной целевой программы «Образование» (2012-2015г.г). Выполнение принятых обязательств на  2014 год отражено в таблице:  
	№

 п/п
	Пункт 

программы
	Объем средств

 ( тыс. руб.)
	Перечень приобретенного оборудования и /или выполненных работ

	
	
	План
	Расход за 2014год
	Остаток
	

	1
	Осуществление мер, направленных на энергоснабжение в системе общего образования
	100,00
	2104,00
	-
	МБОУ Бурулятуйская СОШ -электромонтажные работы 256 ,00 (мб).

МБОУ Ясногорская СОШ - ремонт электропроводки 1548,00 (мб).

МБОУ Хадабулакская ООШ замена электрощита с оборудованием 70,00 (мб).

МБОУ Быркинская ООШ ремонт системы отопления 50,00, замена котла 180,00 (мб).

	2
	Проведение кап.

Ремонта 

зданий общеобразовательных учреждений
	5000,00
	1044,00
	-
	МБОУ Яснинская СОШ №1 ремонт спортзала 1099,00 (кб).

МБОУ Яснинская СОШ №1 ограждение территории школы 300,00 (мб).

МБОУ Оловяннинская СОШ №1 изготовление и установка бака для холодной воды 45,00. (мб).

	3
	Учебно-

производственное оборудование
	826,35
	826,35


	
	МБОУ Улятуйская СОШ – интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15 (кб).

МБОУ Ононская СОШ - интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15(кб).

МБОУ Единенская СОШ - интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15(кб).

МБОУ Быркинская СОШ - интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15(кб).

МБОУ Степнинская СОШ- интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15(кб).

МБОУ Золотореченская СОШ – интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 144,3(кб).

МБОУ Мирнинская СОШ – интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15(кб).

МБОУ Калангуйская СОШ – интерактивная доска, мультимедиа-проектор – 72,15(кб).

МБОУ Оловяннинская  СОШ №  235-оборудование для кабинета технологии (мальчики)  -177,00(кб).

	4
	Спортивное оборудование
	455,58
	455,58
	
	МБОУ Золотореченская СОШ – спортзал 227,79(кб).

МБОУ Мирнинская СОШ – спортзал  227,79(кб).

	5
	Компьютерное оборудование
	70,36
	70,36
	
	МБОУ Мирнинская СОШ – ноутбук -1шт -17,59(кб).

МБОУ Золоторечинская СОШ – ноутбук – 2 шт – 35,18(кб).

МБОУ Калангуйская СОШ – ноутбук 1шт -17,59(кб).

	6
	Оборудование для школьных

столовых
	636,00
	636,00
	
	МБОУ Золоторечинская  СОШ -пароконвектомат 1шт -159,00(кб).

МБОУ Яснинская  СОШ №1-пароконвектомат 1шт -159,00(кб).

МБОУ Оловяннинская  СОШ №1-пароконвектомат 1шт -159,00(кб).

МБОУ Оловяннинская  СОШ №  235-пароконвектомат 1шт -159,00(кб).

	7
	Приобретение транспортны

х средств
	-

-
	-
	-

-
	-

-

	8
	Пополнение

школьных

библиотек
	224564,90

КПМО
	224564,90

КПМО
	26,8% пополнения к прошлому

году
	Библиотечные фонды ОУ – пополнены в 2014 году за счет программы КПМО на 535 экз. на сумму 224564,90(кб).



	9
	Повышение квалификации  педагогических работников.
	300,00
	--

-
	300,00
	-


В 2014 году на комплектование учебно-методической литературой библиотек образовательных учреждений района и обеспечение бесплатными учебниками учащихся школ всего было выделено и использовано  4 697 007,86 руб. (четыре миллиона шестьсот девяносто семь тысяч семь руб. 86 коп.). На эти денежные средства было закуплено 12 784 издания, из них:

- централизованно из государственного учреждения «Центр материально-технического обеспечения» Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, по комплексной программе модернизации образования, получено 535 экземпляров учебников для 7-х пилотных классов ОУ, работающих в режиме перевода на ФГОС основного общего образования,  на сумму 224 564,90 руб;

- также безвозмездно из государственного учреждения «Центр материально-технического обеспечения» Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в целях комплектования школьных библиотек справочно-энциклопедической  литературой  было получено,  распределено и выдано ОУ 136 экземпляров изданий краеведческого характера на сумму 209 613,96 руб.;

- самостоятельно образовательными учреждениями за счет выделенных средств краевой субвенции (ст. 310) было закуплено 12 113 учебников на общую сумму 4 262 829,00 руб. Образовательные учреждения за счет этих средств, на основании приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края  № 570 от 24 июня 2014 года «О порядке использования учебников в  2014-2015 учебном году и организации работы по формированию библиотечных фондов учебной литературы в ОО ЗК в 2014 году»,   на 94 % обеспечили учебниками учащихся 5-х классов. Учащиеся этих классов всех ОУ  района с 01 сентября 2015 года переходят на ФГОС основного общего образования. Образовательными учреждениями, которые идут с опережением на 1-2  учебных года по введению ФГОС ООО, были закуплены учебники для 6-х и 7-х классов.

       С 1 сентября 2011 года первые классы всех образовательных учреждений нашего района  переведены на Федеральные государственные стандарты начального обучения. С первого сентября 2014 года  все начальные классы  работают в штатном режиме реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. 1- 4 классы  всех ОУ района обеспечены бесплатными новыми учебниками, закупленными по программе модернизации.
В районе активно проводится работа по введению ФГОС ДОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

       С 1 сентября 2013 года МБДОУ «Капелька» п.Оловянная определено муниципальной пилотной площадкой по введению ФГОС дошкольного образования.  С 1 марта 2014 года МДОУ ЦРР детский сад «Алёнушка» приказом Министерства образования определён как краевая пилотная площадка по введению ФГОС ДОО. Данные площадки являются базовыми для остальных дошкольных учреждений района по переходу на ФГОС дошкольного образования в штатном режиме с 1 января 2016 года. Апробирование программ ФГОС ООО началось с 1 сентября 2012 года, согласно приказа Министерства образования науки и молодёжной политики Забайкальского края № 139, на основании которого два ОО: Ясногорская СОШ и Оловяннинская СОШ № 235 были определены как пилотные площадки по переходу на новые ФГОС основного общего образования. 

           С 1 сентября 2012 года в режиме инновации краевого уровня вступили учащиеся двух пятых классов Ясногорской СОШ и учащиеся двух пятых классов Оловяннинской СОШ №235, с 1 сентября 2013 года - учащиеся четырёх пятых классов Ясногорской СОШ и учащиеся двух пятых классов Оловяннинской СОШ №235. Учащиеся же двух шестых классов Ясногорской СОШ и учащиеся двух шестых классов Оловяннинской СОШ №235 с 1 сентября 2013 года продолжили своё обучение по федеральным стандартам основного образования в режиме инновации краевого уровня. Данные образовательные учреждения являются базовыми краевыми и муниципальными пилотными площадками.  Все  учащиеся 5, 6, 7 классов этих школ также обеспечены бесплатными учебниками централизованно через Министерство образования Забайкальского края. 

Таким образом, с 1 сентября 2014 года на ФГОС ООО в инновационном режиме  работают: 

Ясногорская СОШ – четыре седьмых класса; 
Оловяннинская СОШ №235 – два седьмых класса;

Оловяннинская СОШ №1 – два пятых класса;

Степнинская ООШ – один пятый класс;

Единенская СОШ  - один пятый класс;

Яснинская СОШ №1 – один пятый класс;

Яснинская СОШ №2 – один пятый класс.

 В штатном режиме эксперимента работают:

Ясногорская СОШ – четыре шестых класса; 

Оловяннинская СОШ №235 – два шестых класса;

Ясногорская СОШ – четыре пятых класса; 

Оловяннинская СОШ №235 – два пятых класса.

С 1 сентября 2014 года на ФГОС НОО работают в штатном режиме – 22 школы, 1.704 учащихся, охват учащихся составил 100%.

С 1 сентября 2014 года на ФГОС ООО работают – 7 школ, 535 учащихся, охват учащихся составил – 25,8 %. 

       Апробация ФГОС СОО начинается в районе с 1 сентября 2015 года на базе пилотной краевой площадки - Ясногорская СОШ. Все 10 классы данной школы в первоочередном порядке будут обеспечены УМК по мере поступления финансовых средств до 1 сентября 2015 года.

С целью создания в общеобразовательных организациях  условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС,  в школах района установлено и активно используется в работе  учебно-лабораторное оборудование. В сентябре 2014 года  проведён мониторинг по целевому и эффективному использованию учебно-лабораторного оборудования и комплектов робототехники для обучающихся начальных классов образовательных учреждений муниципального района «Оловяннинский район», приобретенного за счет средств субсидии, предоставленной из федерального  и краевого бюджетов на модернизацию муниципальной  системы общего образования 2013-2014 учебном году. 

     Результатом  использования данного учебно-лабораторного оборудования стало повышение эффективности образовательного процесса, развитие  у школьников познавательных способностей и  интереса к учебным предметам, и,  в конечном итоге,  повышение качества знаний обучающихся.  Осуществленная   таким образом модернизация учебной базы начальной ступени общего образования в рамках введения ФГОС начального общего образования позволила в некоторой степени выровнять ресурсную обеспеченность городских и сельских школ, приблизить их   к современным  условиям.    

              На реализацию мероприятий по муниципальной  долгосрочной  программы: «Образование» (2012-2015гг.) в 2014 году использованы средства из местного бюджета  в сумме 1180,0 тыс. рублей на организацию питания детей в пришкольных интернатах (МБОУ Единенская СОШ -617,9тыс. руб. и МБОУ Ононская СОШ -562,1 т. руб.). Средняя стоимость питание ребёнка составила 90 руб. в день, количество детей получающих бесплатное питание в интернатах  77 человек. 

           В муниципальном  районе «Оловяннинский район» организация питания осуществляется в 22 общеобразовательных    учреждениях. Основной моделью организации питания в школах района является школьная столовая, работающая на сырье, - приготовление горячих   завтраков и обедов из сырых продуктов. В школах имеются ставки поваров и кухонных работников, осуществляющих приготовление пищи. Одним из показателей качества организации питания в общеобразовательных учреждениях района является охват обучающихся одноразовым горячим питанием. Охват учащихся горячим питанием в общеобразовательных учреждениях района в 2014 году составляет 3889 человек, что составляет 94,1 %, из них бесплатным питанием охвачено 2040 учащихся или 52%. Обеспеченность обучающихся, воспитанников ежедневным горячим питанием содействует формированию у детей и подростков ценности здорового питания, потребности в нем. Одним из факторов положительной  динамики охвата обучающихся горячим питанием в школах района, формированию ценности правильного питания  для здоровья, содействовало увеличение размера социальной поддержки по обеспечению питанием  детей из малообеспеченных семей до 13,80 рублей в день. 

Создание условий для поддержки и развития детей.

Одним из важнейших мероприятий районной целевой  программы «Образование» является создание системы поддержки талантливых детей. На муниципальном уровне осуществляется комплекс мер по данному направлению: проведение мероприятий на выявление  и развитие талантливых детей:

· Второй муниципальный этап  Всероссийской  олимпиады  проводился на основании  Приказа  МУ   РКОиДМ 297 от 10 ноября 2014 года «О проведении  муниципального  этапа  Всероссийской  олимпиады  среди  школьников Оловяннинского района»   по  19  общеобразовательным  предметам (Математика,  русский  язык, химия, история, право,  география,  литература, экология, экономика, астрономия, информатика, ОБЖ,  технология,  биология, обществознание, физика,  английский  язык, физкультура). В  районном  этапе   Всероссийской  олимпиады  приняли  участие  517  учащихся  из  20 ОУ.  По  итогам  районных  предметных  олимпиад  получено  155 призовых  мест  учащимися  18  школ. По  количеству  призовых  мест  лидируют  школы: Оловяннинская СОШ №235, Оловяннинская СОШ №1, Калангуйская СОШ, Бурулятуйская СОШ, Ясногорская СОШ, Яснинская СОШ №1. 

По  итогам  третьего Краевого  этапа  Всероссийской олимпиады  заняты  следующие  места:     

· Нестерова Ангелина 2 место по технологии  (МБОУ Оловяннинская СОШ №235),

· Лучер Юрий 2 место по технологии (МБОУ Яснинская СОШ №1).

Одной из форм работы с одаренными детьми и построения индивидуальной образовательной траектории учащихся выступает исследовательская деятельность. Учащиеся школ успешно участвуют в  муниципальных и краевых научно-практических конференциях, исследовательских конференциях и конкурсах, в конкурсах (всероссийских, международных, краевых, межмуниципальных муниципальных, внутришкольных), таких как конференции «Научно-исследовательская деятельность учащихся», «Шаг в науку – группа Юниор», «Шаг в будущее», «Эко Шоу»,  конкурсы «Социальная реклама»,  «Неболит», «Край без наркотиков», Вероссийские конкурсы: «Пегас», «Русский медвежонок», «Британский бульдог». 

· В 2014 году  обучающиеся приняли участие в следующих конкурсах:

	№
п/п
	Уровни
	Наименование конкурсов, олимпиад, соревнований
	Количество участников
	Количество призовых мест

	1.
	Международный уровень
	«Пегас»
	132
	Сертификаты участия

	
	
	«Русский медвежонок»
	165
	19

	
	
	«Британский бульдог»
	316
	Сертификаты участия

	2.
	Всероссийский уровень
	«КИТ»
	60
	Сертификаты участия

	
	
	«Золотое руно»
	428
	Сертификаты участия

	
	
	«Кенгуру»
	582
	Сертификаты участия

	
	
	«ЧИП»
	255
	Сертификаты участия

	
	
	«Живая классика»
	2
	2

	
	
	историческая викторина «Поехали»
	1
	1

	3.
	Краевой  уровень
	«Неболит»
	70
	12

	
	
	«Живая классика»
	1
	1

	
	
	«Человек и космос»
	1
	1

	
	
	Греко-римская борьба
	130
	32

	
	
	«Музыкальный дождик»
	4

(Яснинская 

СОШ №1)
	Сертификаты участия


Активно  работает система дополнительного образования. На  базе МБОУ ДОД  Оловяннинский районный Дом детского творчества  функционируют  21 детское объединение, кружков по разным направлениям (художественно-эстетическое, социально-педагогическое, эколого-биологическое, техническое,  туристско-краеведческое, хореографическое) с общим охватом 451 детей.  В  МБОУ ДОД Ясногорская детско-юношеская спортивная школа занимаются 355 детей в 6 спортивных секциях по возрастным группам.

              В образовательных учреждениях района  функционируют 299 объединений, кружков и спортивных секций  с общим охватом 3509 детей.  

· Проведён муниципальный этап краевой научно-практической конференции «Шаг в науку», участие приняли  37 учащихся из 12 ОУ района. Были подведены итоги и определены победители по трём секциям: 

секция «Естественные науки и современный мир» (4 призовых места)

секция «Математика и информационные технологии» (1 призёр)

секция «Социально-гуманитарные и экономические науки» (1 призёр).

Работы победителей были отправлены для участия в краевой конференции. Работа Кваша Александры, учащейся 6 класса МБОУ  Оловяннинская СОШ № 235, стала номинантом краевой научно-практической конференции «Шаг в науку».

· Проведен    и  подведены  итоги  муниципальной научно-практической конференции младших школьников  «Юный исследователь», посвящённый 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Участие приняли 45 учащихся из 13 ОУ района. Были определены по двум номинациям:

- «След победы в моей семье» (5 призовых мест), 

    - «Великая Отечественная война в судьбах моего народа» (5 призовых мест).

Данному же направлению работы отвечает и организация и проведение внутри школ предметных недель по ряду образовательных областей.

Активизация и усиление спортивной работы так же отвечает данному направлению работы. Юные спортсмены различной специфики становятся победителями районных и краевых соревнований.
В школах организуется работа с одаренными детьми и в области искусства, где талантливые ребята активно принимают участие и становятся победителями районных, краевых, российских конкурсов рисунков, плакатов, конкурсов художественной самодеятельности, смотрах детского творчества 

Неотъемлемой частью работы с одарёнными детьми является и организация предпрофильного и профильного обучения в школах района. Так на сегодняшний день предпрофильное обучение реализуют 22 ОУ, в которых работают 28 классов предпрофильной подготовки, в условиях жёсткой профилизации работает 13 ОУ, по индивидуальным учебным планам обучается 117 учащихся в 7 ОУ. Профильному обучению подчинены и две образовательных сети между Яснинской СОШ №1 и Яснинской СОШ №2, и Долгокыченской СОШ и Бурулятуйской СОШ.   

   В целях создания условий для реализации молодежи и поддержки талантливых детей на   базе  МБОУ  Оловяннинская СОШ № 235  создан Муниципальный ресурсный Центр и в  соответствии с  Приказом   МОНиМП  Забайкальского края «Об  организации  работы  ресурсных  центров  дистанционного  обучения»  № 497 от 27  марта  2012 года  Оловяннинская  СОШ № 235  включена  в список   муниципальных ОУ – ресурсных  центров  края.

    Целью деятельности МРЦ является    организация   системы работы с одаренными детьми, обеспечивающей непрерывное сопровождение одаренных детей, на основе принципов индивидуализации и дифференциации обучения и развитие дистанционного образования.

Повышение эффективности кадрового обеспечения.

    Муниципальная система образования призвана реализовывать право граждан на получение общего образования, которое закреплено в Законе «Об образовании в Российской Федерации».

    Главной составляющей обеспечения доступности и равных возможностей получения качественного общего образования является развитие целостного муниципального образовательного пространства, потенциальные возможности которого способны удовлетворить социальный заказ, образовательные потребности различных слоёв населения. Успех реализации основных направлений деятельности системы образования во многом зависит от организационно-управленческого и кадрового обеспечения. В районе уделяется  большое  внимание кадровому составу образовательных учреждений, повышению квалификации педагогических и руководящих работников.

     Ведётся работа по регулярному обновлению персонифицированной базы данных  всех педагогических работников  образовательных учреждений, что позволяет  в полной мере проследить динамику совершенствования их профессиональной деятельности, а также учесть их образовательные потребности,  уделяя особое внимание  информации о педагогических работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с новыми федеральными  государственными образовательными стандартами. 

         Количество педагогических работников системы образования МР «Оловяннинский район»  составляет  369 человек. 

	Количество педагогических работников, из них:
	369

	В сельских ОУ
	212

	В городских ОУ
	157

	В вечерних школах
	


     В связи с переходом на новый  государственный образовательный стандарт начального общего образования особое внимание уделяется обучению педагогов  и руководителей образовательных учреждений  по данному направлению. 

     Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами, в общей численности учителей  составила 82,6 %.

    Профессиональные достижения наших педагогов подтверждают высокую степень развития кадрового потенциала муниципальной системы образования и получили достойную оценку на уровне района, края и Российской Федерации.  47 педагогов района награждены в 2014 году с учетом конкретных заслуг  различными отраслевыми, региональными  и государственными наградами.  Победитель краевого конкурса «Учитель года Забайкалья– 2014» стала Ярославцева С.В. МБОУ Ясногорская СОШ, победителем краевого конкурса «Профессионал образовательной системы «Гармония» признана Баранова М.М. учитель МБОУ Улятуйская СОШ, Бадураева С.С. МБОУ Улан-Цацыкская ООШ – участник краевого  конкурса  «молодых педагогов «Современный педагог – новая школа».
     В центре внимания  деятельности системы образования района  одна из стратегических  целей модернизации  – создание привлекательного имиджа педагога за счет повышения его социального статуса. 

Реализация совершенствования системы оплаты труда в бюджетных учреждениях района  произошла поэтапно;
       Во исполнение указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики в 2014 года»  доведение заработной платы работников образовательных  учреждений  до средней по экономике субъекта произведено повышение зарплаты работникам системы образования Оловяннинского района:

1. На основании дополнительного соглашения № 20-Д1СГ-2 от 11.03.2014 года к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Забайкальском крае от 17 октября 2012 года установлена минимальная заработная плата – 6044 рубля.

2. Постановление Руководителя администрации МР «Оловяннинский район» №121 от 31.03.2014 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников обслуживающего персонала бюджетных учреждений МР «Оловяннинский район»

    По состоянию на 1 января 2015 года средняя заработная плата по школам составила 23360 рублей (в том числе учителей – 30490 рублей, прочих педагогических работников - 16920 рублей, руководителей ОУ – 42750 рублей, прочий персонал – 9340 рублей).

     По внешкольным учреждениям – 17370 рублей (в том числе педагоги – 19060 рублей, руководители –  38680 рублей, прочий персонал – 8006 рублей).

     По дошкольным учреждениям -   14350 (в том числе педагоги – 19250, руководители – 26530, прочий персонал - 9650). 

     В соответствии с рекомендациями Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края по системе оплаты труда учителей, обеспечивающей стимулирование качества работы и профессиональное развитие педагогов, в образовательных учреждениях района разработана и успешно используется  система оценки качества. В эту систему включены вопросы, связанные с деятельностью учителя  в рамках модернизации образования,  в том числе по введению ФГОС. Результаты оценки деятельности  используются  при  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, которое   проводится при активном участии Управляющих советов в каждом образовательном учреждении,  что  даёт право стимулировать учителей-новаторов  и делает прозрачной саму процедуру распределения стимулирующих выплат. 

     Оценка качества деятельности руководителей образовательных учреждений  района проходит  при участии  муниципального Управляющего Совета.  

          В рамках доведения средней заработной платы до среднего по экономике  системы оплаты труда  достигнуты следующие результаты:

· Доведение средней  заработной платы учителя до  средней по экономике субъекта;

· Использование возможностей стимулирования труда педагогических работников с учётом  системы оценки качества их работы и обеспечение прозрачности процедуры распределения стимулирующих выплат за счёт участия Управляющих советов школ;

· Повышение уровня  инновационной активности и творческой инициативы педагогов, результативности  их деятельности, улучшение  качества  их работы.

      В соответствии  перспективным планом прохождения аттестации 2014 году прошли аттестацию  на соответствие занимаемой должности  68 педагогов, подтвердили и повысили свою категорию - 13 педагогов,  высшую квалификационную категорию получили 10 педагогов.

     В образовательных учреждениях района работает 41 молодой педагог, педагогический стаж которых насчитывает менее 5 лет. Работа с молодыми педагогами осуществляется по индивидуальным планам.   Организовано посещение молодыми специалистами  открытых уроков и внеклассных мероприятий учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, семинарских встреч разного уровня.  Начинающие педагоги привлекаются к участию в работе школьных  и районных методических  объединений, направляются на различные проблемные семинары и конференции, привлекаются к работе в составе творческих групп.  Большое внимание, уделяемое молодым учителям  со стороны администрации  школ, Комитета по образованию,  позволяет не только включить  их в жизнь трудового коллектива,   но и способствует их профессиональному росту, проявлению  активности, творчества и  совершенствованию  их педагогического мастерства

Организация и проведение мониторинга.

В систему электронного мониторинга  реализации основных направлений  районной  целевой программы «Образование»,  модернизации образования  и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» включены все  общеобразовательных учреждения  района. Операторы электронного мониторинга школьного уровня, прошедшие обучение,  осуществляют работу по вопросу участия в мониторинге хода  реализации проекта модернизации общего образования. 
Заключение.
В целом  работа  по реализации  районной целевой программы «Образование» на территории муниципального района «Оловяннинский район»  в 2014 году  позволила: 

· обеспечить совершенствование  инфраструктуры, кадрового и технологического потенциала общеобразовательных учреждений;  

· повысить  уровень инновационной активности педагогов района и творческой их инициативы, 

· обеспечить доступность, эффективность и  качество  общего  образования,  что является непременным условием повышения качества и уровня  жизни населения  района   и  очередным шагом к конечной цели образовательной  политики в районе – дать выпускникам современное образование, подготовить их к  дальнейшему обучению и деятельности  в современном высокотехнологичном обществе.
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