АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«_31_» ___марта______ 2015г                                                                 № _106_

пгт. Оловянная

Об утверждении Плана мероприятий, направленных на 
снижение неформальной занятости населения на территории муниципального района «Оловяннинский район»

В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 22.12.2014 года № 719-р «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения на территории Забайкальского края» в целях легализации трудовых отношений и профилактики теневой занятости:


1. Утвердить прилагаемый план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения на территории муниципального района «Оловяннинский район».


2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район».

Руководитель администрации 

муниципального района

«Оловяннинский район»                                                                 А.В.Антошкин 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального района 

«Оловяннинский район»

от «_31_» __марта_____2015г № _106_
ПЛАН 

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения 

на территории муниципального района «Оловяннинский район» 

	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	Срок реализации 
	Ответственный исполнитель 

	1.
	Выявлять юридические и физические лица, осуществляющие деятельность без регистрации в налоговых органах (незаконную предпринимательскую деятельность).

Принимать предусмотренные действующим законодательством по мере побуждению таких лиц к устранению данных нарушений.
	В течение года 
	Администрация МР «Оловяннинский район», 

ИФНС № 1 по Забайкальскому краю

	2.
	Проведение рейдов по соблюдению трудового законодательства, в том числе наличие трудовых договоров с работниками, выполнение регионального соглашения и минимальной заработной плате в Забайкальском крае, с участием органов местного самоуправления, прокуратуры, налоговых органов, пенсионного фонда.
	В течение года 
	Прокуратура Оловяннинского района, 

Администрация МР «Оловяннинский район», 

ИФНС № 1 по Забайкальскому краю

	3.
	Рассмотрение на заседании Межведомственной комиссии по проблемам оплаты  труда о результатах проведенных рейдов на территории муниципального района «Оловяннинский район»
	Ежеквартально 
	Прокуратура Оловяннинского района, 

Администрация МР «Оловяннинский район», 

ИФНС № 1 по Забайкальскому краю
Отдел пенсионного фонда РФ в Оловяннинском районе

	4.
	Рассмотрение вопроса о неформальной занятости населения муниципального района «Оловяннинский район» на заседании Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда 
	Ежеквартально 
	Администрация МР «Оловяннинский район»

	5.
	Рассмотрение на заседании Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда муниципального района «Оловяннинский район» с заслушиванием глав сельских и городских поселений о принимаемых мерах по снижению неформальной занятости населения в разрезе поселений 
	Ежеквартально 
	Администрация МР «Оловяннинский район»

Главы сельских и городских поселений 

	6.
	Организация работы телефонов «горячая линия» по вопросам применения работодателями теневых схем обналичивания денежных средств, выплаты заработной платы «в конвертах» и других фактах неформальной занятости 
	Постоянно 
	Администрация МР «Оловяннинский район»,
ИФНС № 1 по Забайкальскому краю
Отдел пенсионного фонда РФ в Оловяннинском районе

	7.
	Информирование населения путем размещения информации на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район» о выявленных факторах теневой занятости и недобросовестных работодателях
	В течение года 
	Администрация МР «Оловяннинский район»


______________________________
