СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 
(восемнадцатая сессия пятого созыва)
РЕШЕНИЕ
14 апреля 2015 года                                                                                 № 165
об утверждении отчета  Руководителя  
администрации муниципального района
«Оловяннинский район» за  2014 год
     Руководствуясь частью 11.1 статьи 35 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, ст. 10 Устава муниципального района «Оловяннинский район», Совет муниципального района «Оловяннинский район» 
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить отчет Руководителя  администрации муниципального района «Оловяннинский район» за 2014год»  и признать работу администрации муниципального района удовлетворительной. 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

Глава муниципального района

«Оловяннинский район»

Председатель Совета                                                                         Н.Н. Бахтин
Утвержден

решением  Совета МР

«Оловяннинский район»

от 14.04. 2015  года № 165

ОТЧЕТ

Руководителя администрации муниципального района
«Оловяннинский район»   за 2014 год

В соответствии с Федеральным Законом № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом муниципального района  представляю отчет о своей работе и работе администрации за истекший год. 

 В 2014 году   работа администрации была направлена на исполнение Указов Президента Российской Федерации, обеспечение  выполнения государственных и муниципальных программ  и  строилась в пределах полномочий, определенных федеральным,  краевым законодательством и Уставом муниципального района  «Оловяннинский район».

Хочу  отметить, что в связи с введенными   экономическими санкциями  против Российской Федерации  2014 год  был непростым   для страны.    
Проявление  экономического кризиса отразилось и на экономике района  практически   во всех  отраслях  экономической деятельности, состоянии рынка труда и уровня благосостояния населения, что    внесло  определенные коррективы в наши планы и социальные проекты. Но главные задачи, связанные с улучшением условий проживания  жителей района, остаются неизменными для нас.
   Реализация всех полномочий муниципального района во многом зависит от обеспеченности финансами, так как именно состояние бюджета определяет наши возможности в решении поставленных перед нами задач.

 Консолидированный бюджет  муниципального района «Оловяннинский район» за 2014 исполнен в сумме 968 млн. руб. или 97,9% к уточненным бюджетным назначениям. Доля собственных доходов к общей сумме консолидированного бюджета составляет  25%. 
  План собственных доходов района исполнен на 95,4% при плане 254,6 млн. руб. поступило  242,7 млн. рублей. Недопоступило доходов в сумме 11,8 млн.руб., в том числе НДФЛ - 5 млн.руб. Снижение НДФЛ произошло   за счет приостановки  деятельности организаций по добычи природных ископаемых и в связи с изменением нормативов распределения НДФЛ.
      Недоимка по платежам в консолидированный бюджет района по состоянию на 01.01.2015 года составила 17 млн. руб. Наибольшая часть недоимки 47% или 8 млн. руб.,  приходится на НДФЛ, на земельный налог 36,6% или 6,3 млн.руб. 

         Расходы консолидированного бюджета в  2014 году  исполнены в сумме 956,6 млн. руб., что составляет  95,7 %.  В общей сумме расходов наибольший удельный вес занимают расходы  на социальную сферу 63,9%. 

        В 2014 году   особое внимание уделялось своевременности выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы. На 01.01.2015 года кредиторская задолженность составила 96850,0 тыс.руб., в том числе текущая 48827,9 тыс.руб. и просроченная 48022,1 тыс.руб.

Недоимка по платежам в консолидированный бюджет района по состоянию на 01.01.2015 года составила 17 млн. руб. наибольшая часть недоимки приходится на НДФЛ 47% или 8 млн. руб., на земельный налог 36,6% или 6,3 млн.руб.
В течение года с недоимщиками проводилась работа,  проведено 4 заседания межведомственной комиссии по мобилизации налоговых доходов в консолидированный бюджет района. На заседаниях данной комиссии рассмотрено 76 налогоплательщиков. По результатам работы комиссии в бюджет района поступило 2,8 млн. руб.

По состоянию на 01.01.2015 года задолженность по кредитам, выданным  сельхоз  предприятиям  за счет средств бюджета района, составляла 16820,1 тыс.рублей.
В текущем году вся наша работа была направлена на повышение эффективности расходования бюджетных средств, сокращение объема неэффективных расходов, обеспечение сбалансированности и устойчивости районного бюджета. Одним из механизмов повышения эффективности использования средств местного бюджета является организация конкурсных мероприятий (муниципальный заказ).

В 2014 году специалистами сектора муниципального заказа администрации    района проведено 109 конкурсных процедур, в том числе 25-  путем аукционов в электронной форме, 64 –  закупки у единственного поставщика без проведения торгов и запросов котировок, 1- запроса предложений, 19- запроса котировок.   По результатам заключено контрактов на сумму 154 млн. 293 тыс. рублей. Экономическая эффективность в результате проведенных конкурсных процедур составила 8 млн. 941 тыс. рублей.

В прошедшем году была продолжена работа по развитию экономики района. Хозяйственный комплекс района  насчитывает   255  предприятий различных форм собственности. 

Основу экономики района  определяет развитие предприятий промышленного комплекса, которые ориентированы  на  увеличение выработки электроэнергии, на обновление технологического оборудования и  расширение ассортимента выпускаемой продукции.

В 2014 году предприятиями района   произведено  товаров, выполнено  работ и услуг во всех сферах экономической деятельности на сумму 7643,7    млн. рублей, в том числе  Филиалом   «Харанорская ГРЭС»  ОАО « ИНТЕР РАО- Электрогенерация»  выработано электроэнергии     3611    млн. Квт. час.  на сумму  7348 млн. руб., кирпичным заводом  произведено  кирпича  1525 тыс.штук, на сумму 14,81 млн. руб., предприятиями  пищевой промышленности   произведено продукции  на   51,47   млн. руб. В 2014 году возобновились   работы   ООО «Светоч»  по добыче руды.   
Объем произведенной продукции на душу населения в 2014 году  составил   201,2 тыс. руб. 

Структура промышленности характеризуется значительным преобладанием электроэнергетики  и  остается неизменной - доля энергетического комплекса составляет  98%. На долю обрабатывающих производств приходится 2 %.

В 2014 году  были прекращены работы по добычи полезных ископаемых  предприятием  ООО  ГГП  «Казаковское»  в связи   с исчерпанием запасов, приостановлены работы  на    предприятии  ООО   «Аурум-Трейдинг».  Надеемся, что  в 2015 году предприятие  вновь заработает. 

Во исполнение полномочий по решению вопросов местного значения по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в 2014 году проведена следующая работа.
На 01.01.2015 года производством сельскохозяйственной продукции в районе занимаются 12 сельскохозяйственных предприятий, 9 крестьянских (фермерских) хозяйства,  2  подсобных хозяйства,  37 индивидуальных предпринимателей  и 4616 личных подсобных хозяйств.


 Производство продукции сельского хозяйства  в 2014 году составило 742,3 млн. рублей или 102,1% к предыдущему году,  в том числе в растениеводстве 106,0 млн.рублей и в животноводстве 636,3 млн.рублей. 

В 2014 году посевные площади зерновых культур составили 1220га (101% к прошлому году),  овощных культур - 110,63га,  картофеля - 484,2га.  
В  2014 году  проводилась  химпрополка зерновых  на площади 810 га, но в связи с засухой  часть посевов была повреждена и в результате урожайность зерновых составила 8,6 ц/г. Валовый сбор зерновых культур составил 1045 тонн, что на 116 тонн или 11,3% больше, чем в  2013 году овощных культур  - 1202,2 тонн, увеличение по сравнению с 2013 годом  на 83,5 тонн  или 7,5 %; картофеля – 4861,4 тонн. Подготовлено паров  под урожай 2015 года  - 905 га. 

Для проведения  весенне-полевой компании 2015 года засыпано 238   тонн семян зерновых культур.  Проведена борьба с коноплей на площади 23 га, в  том числе химическим методом 15 га.

В хозяйствах всех форм собственности на 01.01.2015 г. числится: поголовье крупного рогатого скота –24713 голов, увеличение к 2013 году составило на 1607 голов или  108%,  овец и коз - 26839 голов, лошадей - 5597 голов, свиней -1821 голов.  

           Производство  скота на убой в живом весе в 2014 году  составило  3470,0 тонн, что на  43 тонны или  1,3% больше чем в 2013 году.   В 2014 году производство  молока  увеличилось на 561 тонну или 3,5 % и составило 16514 тонн.   Основная доля произведенной продукции  92% приходится на ЛПХ. 
Производство мяса в коллективных хозяйствах и хозяйствах населения за 2014 г. составило 2970,8 тонн (в 2013г.-3085,8  отмечено снижение на 4%).
Заготовлено   сена 66029 тонн в хозяйствах всех форм собственности.

В настоящее время в районе работает 108 животноводческих стоянок, из них электрифицировано -32,  16 имеют скважины. 

За отчетный период сельхозтоваропроизводителями всех форм собственности  получено субсидий на сумму 7624,971 тыс.руб., в том числе сельхозпредприятиями 1613 тыс.руб., индивидуальными предпринимателями  1507,922 тыс.руб., личными подсобными хозяйствами 4504,049 тыс.руб.  

 Основные виды субсидий  даны на развитие  табунного коневодства, овцеводства, поддержка на пары, возмещение части процентной  ставки  по кредитам ЛПХ, межевание земельных участков. 

         В связи со снижением уровня субсидирования приобретение новой техники и племенного скота в 2014 году заметно уменьшилось.  Крестьянско-фермерскими хозяйствами  приобретено 4 трактора, 12 единиц прицепной  техники.


В 2014 году для увеличения показателей воспроизводства и улучшения генетического потенциала стада приобретены 6 племенных быков-производителей.
         Льготным кредитованием на развитие ЛПХ в 2014 году воспользовались 30 граждан на общую сумму 8659 тыс.руб.
 В рамках программы «Устойчивое развитие  сельских территорий муниципального района «Оловяннинский район»  2014-2017г» построены два дома  для молодых специалистов.

Для дальнейшего развития сельского хозяйства в районе ставятся следующие задачи: сохранение и увеличение поголовья всех видов скота, увеличение продуктивности, увеличение производства мяса, молока, шерсти.  

Ключевыми проблемами в  сельском хозяйстве является кадровое и техническое обеспечение:  отсутствие квалифицированных кадров, изношенность  техники,  высокая стоимость ГСМ, запчастей.
В 2014 году проводилась работа, направленная на упорядочение торговой деятельности, ее развитие в целях обеспечения доступности товаров для населения, формирования конкурентной среды. 

Несмотря на сложную экономическую обстановку, сложившуюся в целом по стране, показатели потребительского рынка в  районе в 2014 году характеризуются положительной динамикой развития. Оборот розничной торговли составил 1740,5 млн. руб., в том числе на душу населения – 45821 рублей, общественного питания –143,3млн. руб.,  объем платных услуг населению составил 365.0 млн. руб. 
Производством хлеба и хлебобулочных изделий в районе занимаются  3  юридических  и  8 физических лица.  Предприятиями  перерабатывающей промышленности района выработано продукции собственного производства –1436,0 тонны, в том числе хлеба и хлебобулочных изделий – 1313,5  тонн, кондитерских изделий – 38,9 тонн, полуфабрикатов – 83,6 тонн.

На территории   района   зарегистрировано 485 объектов потребительского рынка. Розничная сеть насчитывает     277 магазинов торговой площадью       14609,7  кв.м. За 2014 год произошло расширение стационарной сети на 10 объектов потребительского  рынка, 1 кафе, реконструировано – 6 объектов.  Инвестиции составили  42,4 млн. руб.

       В течение года   проводилась работа   по паспортизации объектов потребительского рынка   на предмет доступности  для  инвалидов и других групп населения с ограниченными возможностями передвижения. Разработана и утверждена схема размещения нестационарных торговых объектов.

Для повышения конкурентоспособности продукции, производимой на территории  района,  обеспечения населения   продукцией собственного производства и оказания поддержки сельхозтоваропроизводителям на территории района организовано и  проведено 14 ярмарок  по продаже  излишков сельскохозяйственной продукции,  и  21  ярмарка выходного дня в которых приняли участие 317  товаропроизводителей   нашего  и соседних районов. Проведено 4 выставки распродажи продукции собственного производства.


 В связи с введенными   экономическими санкциями  ограничением ввоза в страну отдельных видов продовольствия, роста цен  на продовольственные и непродовольственные товары в течение года проводился ежедневный  мониторинг цен на продовольственные товары.
Важнейшим фактором в улучшении социально-экономического состояния района является развитие малого бизнеса. Сегодня малый бизнес – это одно из перспективных направлений развития района. Не случайно, и Правительство  страны уделяют особое внимание поддержки этого направления. На сегодня в районе зарегистрировано 666 единиц  малого и среднего  предпринимательства,.
        Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве за 2014 год составила  1472  человека. Это почти 18,2% от занятых в экономике района.   Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения составляет 175 единиц.
Оборот малых и средних предприятий   - 677,2 млн. руб., доля которых  в общем объеме отгруженной промышленной продукции составляет 8,9%.
В  рамках  программы «Развитие субъектов  малого и среднего предпринимательства на 2013 – 2015 годы» проведены районные конкурсы:  «Лучший  предприниматель Оловяннинского района – 2014 года»,  «Лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского рынка Оловяннинского района – 2014 года». Победители конкурса награждены денежными премиями  и грамотами.

Предприниматели района  приняли  участие  в конкурсных отборах  Министерства экономического развития ЗК субсидию  на возмещение затрат по лизингу получил один  предприниматель 240 тыс. рублей.
В целях  координации предпринимательской деятельности  проведено  4 заседания Координационного Совета,на которых рассматривались  актуальные вопросы и проблемы  предпринимательской деятельности 
В течение года центром поддержки предпринимателей, оказывалась консультационная и информационная помощь субъектам малого и среднего предпринимательства  по существующим формам поддержки в районе и крае.

В рамках реализации Государственной Программы  Забайкальского края  «Содействие занятости населения на 2014 – 2020 годы» по самозанятости  безработных граждан рассмотрено 15  бизнес – планов безработных граждан , 9 из которых получили субсидии на открытие бизнеса. Всего в рамках данной программы создано 12 новых рабочих места.
 Фондом  поддержки предпринимательства района был выдан  1 займ, на сумму  1млн.рублей.на реализацию проекта  производству кондитерских изделий.
        Повышение инвестиционной привлекательности, привлечение инвестиций в экономику и социальную сферу является одной из приоритетных задач муниципальной политики по обеспечению устойчивого социально-экономического развития  района.  Инвестиционную привлекательность  района  повышает наличие свободных земельных участков, производственных площадей и возможность частичного перепрофилирования действующих производств.

       С целью развития инвестиционного потенциала администрацией района дано  согласие на создание на территории муниципального района зоны территориального развития. Это позволит создать благоприятные условия для привлечения инвестиций через предоставление ряда преференций резидентам зоны, а также привлечь средства вышестоящих бюджетов на строительство объектов инфраструктуры.

        Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 7 мая 2012 года № 596  «О долгосрочной государственной экономической политике», в целях увеличения объема инвестиций  ежегодно проводится актуализация  разработанного инвестиционного паспорта муниципального района   «Оловяннинский район», ведется реестр инвестиционных проектов и площадей.  Отчет  о реализациях инвестиционных проектов отражается в  комплексной программе социально-экономического развития.

      Объем инвестиций  в отчетном году составил 1705 млн. руб. или 101,9 %  к уровню прошлого года. На душу населения приходится 44,8 тыс.руб.  Сумма  инвестиций в отчетном году сложилась за счет  ремонта  автомобиль-ных дорог  федерального значения,  модернизации объектов   Харанорской ГРЭС, за счет мероприятий  по подготовке  к осеннее-зимнему  отопитель-ному периоду, за счет индивидуального жилищного строительства и  освоения дорожного фонда. 

Объем выполненных работ по виду деятельности «Строительство» составил 1023  млн. рублей, или 101  %  в сопоставимых  ценах.       

Большую роль в увеличении общего объема инвестиций играет реализация адресной инвестиционной программы.  В рамках программы в 2014 году продолжалось строительство школы, спортивного зала, спортивной площадки в п. Золотореченск.   Выполнено строительных работ  на сумму 6,7 млн. руб.  
   Обследовано и выдано актов выбора на 25 земельных участков и 3 градостроительных плана, в том числе под строительство социально значимого объекта -  «Теплоснабжение сельского поселения «Яснинское» Оловяннинского района»  в п.ст. Ясная  и другие объекты.
С начала года введено в эксплуатацию 4514 м.2   жилья, в том числе   за счет индивидуального строительства   введено  28  домов  в п. Ясногорск  (инвестиции - 26 млн.руб.) и ввода  30- квартирного  дома п. Оловянная,  построенного в 2013 году.

В 2014 году  предприятием ООО «Экспресс- 2»   велось строительство  5 домов  площадью  540 кв.м.  и 5 фундаментов   сумма инвестиций составляет  15,8 млн.руб.  На станции  Мирная  построено  общежитие кирпичного завода  общей площадью  234 кв. м.(инвестиции  4 млн. руб.).

Жилищное строительство в основном ведётся за счёт средств индивидуальных застройщиков.

        Выдано 4  разрешения  на строительство объектов торгового значения  в том числе:  торговый рынок в сельском поселении «Яснинское».  

  Объем не завершенного  строительства составляет в сумме 15925,5тыс. руб.
  
Выданы  разрешения на  ввод в эксплуатацию  7 объектов, в том числе    3 магазина, один гараж, автомобильная дорога подъезд к с. Антия и  станция сотовой связи в п. Золотореченск.

Одним из определяющих факторов уровня социально-экономического развития района  является демографическая ситуация, которая  в 2014 году характеризуется  процессом сокращения численности населения. По сравнению с 2013 годом  численность населения снизилась на 875 человек  или 2,3 %. Снижение численности населения объясняется   убытием населения. 
       Численность населения на 01.01.2015 года   составила  37984 человек, в том числе: моложе трудоспособного возраста- 8558 чел., старше трудоспособного возраста – 7960 чел.  Трудовой потенциал района составляет 21312 человека, или 56,1% от численности населения.

       В городской местности  проживает    18259 чел., в сельской  местности –19725 чел. По численности населения   район занимает 6 место в Забайкальском крае.

В  2014 году в районе родилось  574 человека, умерло 510 человек. Естественная прибыль населения   составила  64 человека.  С полной уверен-ностью можно говорить о том, что меры, предпринятые государством в целях улучшения демографической ситуации, дают свои результаты.
        За  2014 год миграция населения составила 939 человек. Наибольшая доля приходится на лиц в трудоспособном возрасте. 
 
За пределы района в 2014году выбыло 1705 чел., прибыло в Оловяннинский  район 765 чел.
В 2014 году сохранена положительная динамика роста доходов населения. Денежные доходы населения составили 6311,2млн. рублей, денежный доход на душу населения в среднем за месяц составил 16615 рублей.  Размер средней пенсии по району в 2014 году составил 9177    рублей.  

Фонд оплаты труда в 2014 году по району сложился в размере     2615,9 млн. руб. Среднемесячная заработная плата  по району  составила  26883 рубля. Рост заработной платы отмечается во всех отраслях экономической деятельности. 

 В целях легализации заработной платы в сфере малого предпринимательства в администрации района проведено четыре заседания Межведомственной комиссии по проблемам  оплаты труда, где заслушаны 45  руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, выплачивающие заработную плату ниже минимального размера оплаты труда. По результатам работы комиссии  четырнадцать  работодателей привели  в соответствие трудовые договора с работниками, шесть руководителей прекратили выплачивать заработную плату ниже уровня минимальной заработной платы, десять устранили данное нарушение до заседания комиссии.
Важнейшими показателями эффективности нашей работы остаётся ситуация на рынке труда. Численность экономически активного населения муниципального района в 2014 году составила 20193  человека, из них занятых в экономике – 12765 человек, среднесписочная численность работников - 8109человек. 

За 2014 год за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости обратилось – 2394 чел., трудоустроено при содействии центра занятости – 1415 чел., из них 542 чел., состоящих на учете безработных граждан. Уровень трудоустройства ищущих работу граждан составляет 46,2 %. 
Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения Оловяннинского района, на конец отчетного периода  (2014 год) составляет 692 чел., из них безработные граждане – 633 чел.

Уровень регистрируемой безработицы в районе к концу 2014 года составляет 3,1 % от численности экономически активного населения.

    Снижению уровня безработицы способствовал ряд мероприятий, проводимых в районе Центром занятости населения совместно с органами местного самоуправления, среди которых организация общественных работ, оказание содействия гражданам в организации собственного дела. В общественных работах приняло участие 195 безработных граждан, на временные работы направлено132 человека.

Государственную услугу по профессиональной ориентации в районе получил 921 человек, на профессиональное обучение направлено: 71 безработный гражданин; 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 1 пенсионер, стремящийся возобновить трудовую деятельность.
Государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 194 безработных гражданина, по психологической поддержке - 268 безработных граждан, по содействию самозанятости - 12 безработных граждан.

 Расходы на осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными в 2014 году составили 22 570,31 тыс.руб.; численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты -  1305 человек. 

        За 2014 год проведено 6 ярмарок вакансий рабочих мест, в которых приняли участие 23 работодателя и 87 участников. В результате проведения ярмарок было трудоустроено 53 человека. 
За 2014 год в рамках ведомственной целевой программы «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Забайкальском крае в 2014 году» выделено 4 субсидии в сумме 69,3 тыс. руб. на создание четырех рабочих мест индивидуальным предпринимателям Оловяннинского района.

Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько сегодня уделяется внимание развитию образования. Поэтому сфере образования в планах развития  района отводится особое место.   Отмечу, что расходы на образование в муниципальном районе стабильно растут и составляют более 60% от всех расходов консолидированного бюджета или  573,4 млн.руб.

Деятельность   в сфере образования в 2014 году осуществлялась  в  соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
В районе создана  оптимальная сеть общеобразовательных учреждений, которая  позволяет обеспечить доступность образовательных услуг, и  включает в себя 33 образовательных  учреждения, которые реализуют программы дошкольного образования, начального основного общего и среднего общего образования, а также программы дополнительного образования.
В течение 2014 года  проведена  оптимизация  сети образовательных учреждений образовательных организаций: 9 общеобразовательных организаций, дошкольных учреждений – 4.
 В системе образования района работают 820 человек. Из них педагогических работников–406 человек.  Обеспеченность кадрами учреждений образования составляет 99%.

        Численность  учащихся  в образовательных учреждениях сократилась по сравнению  с прошлым годом   на 272 человека или на 5,5 %  и составила  4 672 человека. 

         Модернизация Российского образования вступила в завершающую стадию в части, касающейся подведения итогов освоения финансовых средств, использования и закупки оборудования и, самое главное - качество предоставляемых образовательных услуг. Решению  этой задачи в 2014 году была подчинена  работа по обновлению материально - технической базы школ, по повышению профессиональной квалификации и  престижа учительского труда, в том числе и через его справедливую, заслуженную оплату. В рамках  модернизации системы общего образования 2014 году закуплено 12784  экземпляра   учебников   на сумму 4,6 млн. руб. и   
приобретено  оборудование на сумму 1,6 млн. руб. 

 
Традиционными показателями качества работы образовательных учреждений являются: уровень успеваемости, результаты ЕГЭ и ГИА-9, количество медалей, полученных выпускниками, участие во всероссийской олимпиаде школьников.

  
Процент успеваемости составил 96%, качество  обучения- 37%.  По результатам ЕГЭ 2014 года  Оловяннинский район занял 28 место из 33 районов.  Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в 2014 году  составила 7,7% (19 человек), по сравнению с 2013 годом повысилась на 0,5 %.
Особое внимание  было уделено государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов,  Первый год в штатном режиме прошёл основной государственный экзамен (ОГЭ) по результатам ГИА-9 Оловяннинский район занял 11 место в Забайкальском крае. 

 
Количество отличников составило 132 человека, окончили с золотой медалью «Гордость Забайкалья» 3 выпускника, серебряной медалью 1.

       Приоритетным направлением в деятельности  общего образования в 2014 году оставалось внедрение новых образовательных стандартов. В пилотном режиме с сентября 2015 года начнут обучение по новым ФГОС   Ясногорская СОШ. Учащиеся, переходящие на ФГОС обеспечены в учебно-методическими комплектами на сегодняшний день, на 100%. 

         Сформирована система  работы с одаренными детьми   517 учащихся  из  20   ОУ  приняли участие в  районном этапе Всероссийской олимпиады. По  итогам  районных  предметных  олимпиад  получено  155 призовых  мест.  По итогам третьего Краевого этапа  Всероссийской олимпиады  получено 2 призовых места. 

        Учащиеся  школ успешно участвуют в  муниципальных и краевых научно-практических конференциях и различных конкурсах. 
       В целях реализации майских  Указов Президента Российской Федерации проводились мероприятия по повышению оплаты труда педагогических работников соответствующих уровней образования. В прошедшем году отмечается  рост материального благополучия педагогических работников. Средняя заработная плата: педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 29740 рублей,  дошкольных - 19250 рублей,  дополнительного образования  – 19060  рублей.
Повышение заработной платы реально повысило общественный экономический статус учителей, позволило привлечь в школу молодёжь.  В 2014 году  4  молодых специалистов прибыли в школы района. Однако проблема с профессиональными кадрами в сельских школах остается и на сегодняшний день.

Все образовательные  учреждения  района имеют доступ в Интернет, оснащены телефонной связью, современным компьютерным, лабораторным, спортивным, медицинским и  технологическим   оборудованием. В целях антитеррористической защищенности в образовательных учреждениях установлены системы видеонаблюдения

 В  школы района  автобусами  осуществлялся    безопасный  подвоз 167 обучающихся. Автобусы соответствуют требованиям ГОСТа, оснащены системой ГЛОНАСС.

Особое внимание в сфере дошкольного образования уделялось  обеспечению потребности в детских садах, внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, являются обеспеченность педагогическими кадрами дошкольных образовательных учреждений. В данное время состав работников  - 394 штатных единиц, из них 144 педагогических работников.

В настоящее время в районе проживает 3539 ребенка дошкольного возраста от 0 до 7 лет.

По состоянию на 01.01.2015 года в районе  работало 9 муниципальных бюджетных учреждений дошкольного образования.  В течение 2014года в результате реорганизации  3 детских сада стали структурными подразделениями   школ и МБДОУ детский сад «Орленок» п. ст. Ясная  был присоединен  к  МБДОУ детский сад «Малыш». 

        Детские сады  в 2014 году  посещало 1350 детей. Обеспеченность местами в ДОУ   Оловяннинского района  составляет 43 места на 100  детей.

Это стало возможным за счет увеличения сети дошкольных учреждений, открытия дополнительных групп  и расширения  альтернативных форм дошкольного образования.       Параллельно  с развитием традиционных форм  дошкольного образования    работает  и вариативная форма - группы кратковременного пребывания для детей старшего дошкольного возраста.  Двадцать одна  группа   кратковременного пребывания  организована   на базе  20  общеобразовательных   учреждений, которые посещали  в 2014 году   246 детей в возрасте  от 5 до 7 лет. 

Охват детей дошкольными образовательными организациями повысился с 52  % до 53,2 %, за счет  открытия дополнительных мест на 125 детей в конце 2013 года и за  счет   вариативных форм дошкольного образования  (60 детей).
Показатель ежегодно растет, но это не снимает социальной напряженности, так как очередь на получение мест в дошкольные учреждения остается значительной.  На 01.01 2015 г. общая очередность  в ДОУ детей от 0 до 7 лет  составляет 438 детей, из них актуальная очередь от 3  до 7 лет –24ребенка в п. Ясногорск. 
       В рамках реализации федерального проекта по модернизации  систем дошкольного образования   проводился капитальный ремонт   МБДОУ «Карусель» в п. Ясногорск  на  300 мест.  Из федерального бюджета    было выделено  20, 0 млн.  рублей.  С началом работы этого учреждения, надеемся, проблема очереди  в детские сады  п. Ясногорск  будет решена.

     Одно из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования –  дополнительное образование и воспитание.

           В двух стабильно функционирующих учреждениях дополнительного образования организовано  299 кружков, спортивных секций, объединений.   Численность детей охваченных дополнительным образованием  составляет   3416 человек  или  73,1% от общего числа обучающихся в районе.

 В школах района разработаны и приняты Программы патриотического  и духовно-нравственного воспитания, созданы и работают  волонтерские отряды, участники которых в течение года занимались благоустройством памятников воинам-землякам. Осуществляют  деятельность  24 военно-патриотических клуба. Большая роль в патриотическом воспитании учащихся и воспитанников отводится школьным краеведческим музеям (уголкам), их в районе - 16.  В районе получает развитие казачье образование  (Улятуйская СОШ, образовательные учреждения п.Ясная). 
Большое внимание в 2014 году уделялось организации летней оздоровительной кампании, включающей в себя отдых и оздоровление детей. В рамках реализации программы  «Здравствуй, лето!»  на территории района в летний период  работало 22 лагеря,  отдохнуло  1060 детей. На санаторно-курортное лечение в течение года было направлено  117 учащихся.  Всего в летний период  было оздоровлено учащихся  3735, что составляет 85,8% охвата учащихся образовательных учреждений. На организацию кампании летнего отдыха и оздоровления детей   из средств краевого  бюджета  было потрачено 5,2 млн. руб.,  муниципального - 50,0 тыс. руб. 

 В летний период трудоустроено 55 подростков,  работали  12 досуговых  приклубных площадок. 

Вопросы социально-правовой защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, безусловно, также в центре нашего   внимания.  На территории района проживают  396  детей, относящихся к этой категории. Под опекой находится 219 детей. 

В 2014 году устроено: под опеку – 34 ребенка,  в приемные семьи – 2 ребенка, на патронат -2, на усыновление – 2.
Устроены в государственные учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 15 детей.
Поставлены на учёт в качестве кандидатов в опекуны, приёмные родители, патронатные воспитатели  39 человек.
Активно велась работа по обеспечению жильем детей-сирот, не имеющих закрепленного жилья. В отчетном году жильем было обеспечено 10 детей-сирот.

         Сегодня важным фактором развития общества является здоровье, поэтому решение проблем здравоохранения в последние годы без преувеличения обрело стратегический характер. 
 Сеть лечебно-профилактических учреждений, обеспечивающих медицинскую помощь населению района   включает в себя  4 больницы, 4 поликлиники, ( в том числе 1 сельская врачебная амбулатория), 19 ФАПов.

В  результате проведенной оптимизации в районе   по сравнению с прошлым годом уменьшилось на 48 коек  круглосуточного стационара и увеличилось на 19  коек дневного стационара.  Всего в районе функционировало  171 койка круглосуточного пребывания и  61  койка дневного стационара.  Выполнение койко-дня составило 87 %. Стационарную помощь получили 5966 человек. 

Специалистами медицинских учреждений  за 2014 год  сделано  262 плановых выезда, осмотрено  7260 человек. 
Обеспеченность врачами составила 17,2  врачей на 10 тыс. населения, укомплектованность врачебных должностей составила 50%.Обеспеченность населения средним медицинским персоналом на 10 тыс. населения 69,8, укомплектованность -74,77 %.    
 Выполнение амбулаторных посещений к врачам по району составило  - 184214, количество посещений на одного жителя в год 4,0. Удельный вес профилактических осмотров составил - 46% от общего числа посещений. 

В 2014 году подлежало диспансеризации - 6956 чел, осмотрено – 3503 чел, в том числе детей сирот – 295 детей, что составило 50,8 % от плана. 

 Сложной остается обстановка  в районе с туберкулезом показатель заболеваемости туберкулезом составил 6,4 % на 10 тысяч населения при среднем краевом показателе 8,9 %. В 2014 году выявлено больных 25 человек,  флюрографический охват населения составил 73,3 %,.
В рамках исполнения мероприятий  краевой программы «Неотложные меры по борьбе  с туберкулезом» поступило средств 772,7 тыс. руб. 

Количество зарегистрированных с ВИЧ-инфекцией составило 308 чел., получают противовирусную терапию ВИЧ - инфицированных 51 человек. 
Смертность населения в трудоспособном возрасте составила 179 человек. 
По родовым  сертификатам получено 4128,0 тыс. руб. средства направлены на выплату заработной платы,  приобретение оборудования, лекарственных средств, мягкого инвентаря. 

За счет  данных  средств улучшились  показатели службы детства и родовспоможения. На протяжении ряда лет в районе  нет материнской смертности, улучшена работа по планированию семьи и диспансеризации детского населения, 
В текущем году было зарегистрировано 2 случая младенческой смертности, что составило- 3,2 промилле на 1000 населения, по сравнению  с прошлым годом  наблюдается   сокращение младенческой смертности.  
В рамках реализации  мероприятий приоритетного национального проекта  «Здоровье»  в  прошедшем году  поступило финансовых средств  в сумме  24269,1 тыс. руб. средства направлены на осуществление денежных выплат участковым врачам и медицинским сестрам, медицинскому персоналу ФАПов. 

В 2014 году целевые показатели  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 выполнены в полном объеме. Уровень средней заработной платы медицинских работников составил: врачи – 39972 рублей,  средний медицинский персонал – 21833 рубля,  младший медицинский персонал – 14368 рублей. 
В 2014 году было проведено лекций «Здоровье» в стационаре - 2585, обучено 4500 чел. Обучение населения проводится в школах здоровья: для больных сахарным диабетом, артериальной гипертонией, для беременных, в школе матери и здорового ребенка, для больных бронхиальной астмой, школа высокого сердечно - сосудистого риска. Охват гигиеническим обучением прикрепленного населения - 30 %, охват гигиеническим обучением школьников - 100 %.
В 2014 году прошли курсы повышения квалификации врачей- 98,3%.  Средний медицинский  персонал, фельдшера  прошли обучение по оказанию медицинской помощи при ДТП. Проводилась работа по укреплению материально- технической базы ЦРБ - установлена региональная система МИС (медицинская информационная система),  приобретен новый рентген аппарат и оборудован кабинет для его работы. 

Несмотря на проводимую работу,  на сегодня остается много нерешенных вопросов и проблем.  Самый «больной» вопрос - недостаточная укомплектованность врачебными кадрами. Остается острым вопрос с отсутствием должного текущего финансирования системы здравоохранения района, недостаточная оснащенность ЛПУ медицинской и оргтехникой, что в конечном счете сказывается на  качестве обследования и лечения населения.
 Все эти проблемы  предстоит нам решать в текущем году.

Заботясь о физическом здоровье наших граждан, мы не должны забывать и о здоровье духовном. Развитие сферы культуры обеспечивает надежную связь между поколениями, духовное становление личности и ее нравственные устои, преемственность в деле воспитания молодого поколения на основе любви к своей малой родине. В этом, однозначно, мы признаем заслугу работников культуры района.  Минувший год  в России был объявлен годом культуры. Мероприятия, проводимые в Год культуры, были приурочены  к  подготовке 70-летия  Победы, открытию зимних олимпийских игр в г. Сочи, года села в Забайкальском крае.  Всего  проведено  3603  мероприятия. 
В 2014 году  учреждения культуры  принимали  участие  в мероприятиях различного уровня: межрайонного- 4; краевого – 18; всероссийского -19; международного – 20 и занимали   призовые места.
 Особое внимание уделялось военно - патриотическому воспитанию молодежи. На высоком уровне прошли районные  культурно-массовые мероприятия, посвященные  70- летию Победы в ВОВ:  «Солдатский конверт»,  вечер – портрет «Солдат Победы!»,   акция «Спасибо деду за Победу!», всероссийские акции «Георгиевская ленточка»,  «Бессмертный полк». 

 Большое внимание уделялось  формированию здорового образа жизни  населения  проведено 400  мероприятий, в том числе  посвященных открытию  зимних Олимпийских игр.
В рамках реализации краевой целевой программы «Электронное Забайкалье», в течение года проводилась работа по внедрению компьютерных технологий в практику библиотечной деятельности,    начал свою работу сайт  библиотечных и культурных учреждений, электронный краеведческий портал.
В рамках исполнения Плана мероприятий («дорожной карты») проводились мероприятия по оптимизации расходов бюджетных средств путем централизации учреждений  культуры,  переданы  полномочия   на муниципальный уровень 12 клубных учреждений и 17 библиотек. 
 В 2014 году активизировалась работа по оказанию платных услуг, доходы составили 1911,4 тыс. руб.  

 Средства направлены на  укрепление материально-технической базы: приобретена  компьютерная техника, музыкальные инструменты, костюмы и т.д. 

В течение года  осуществлялся контроль за исполнением Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597.  Средняя заработная плата  работников  учреждений культуры  в 2014 году составила  14310  руб., преподавателей  дополнительного образования - 33344  руб.,   заработная плата прочих работников  7916 руб.  Работа  по увеличению заработной платы  работников учреждений культуры будет продолжена и в 2015 году.
 Приоритетная задача  2015 года – достойное празднование 70-летия Победы нашего народа в ВОВ.

В отчетном  году  проводилась целенаправленная  работа по привлечению молодых людей к систематическим занятиям спортом, активному проведению населением досуга, отказу от вредных привычек. Реализация мероприятий по развитию спорта в 2014 году проводились в рамках проведения «Года села» в Забайкальском крае, комплексного плана мероприятий «Военно - патриотическое  воспитание детей и молодежи в районе», Года XXII Зимних Олимпийских игр.
Спортивным  обучением в районе занимается –38 учреждений, из них  22 школы  и 8 дошкольных учреждений. На территории района в учреждениях различного типа трудится 53 штатных специалиста в области физической культуры и спорта. Из этого числа, 40 % - это молодые специалисты.  
В 2014 году было проведено 19 физкультурно-спортивных мероприятий,  9 районных, 4 всероссийских мероприятия, среди них: всероссийские  «Региональный день здоровья», «Всероссийский олимпийский день», Декада спорта,  легкоатлетические старты «Кросс Наций – 2014», в которых приняли участие 3870 человек. 

 Впервые проведена спартакиада для пожилых людей «Старшее поколение», в спартакиаде приняло участие 50 человек. 
Спортсмены района принимали участие в 5 первенствах и  чемпионатах краевого уровня, в 2 первенствах и  чемпионатах Сибирского федерального округа по греко-римской борьбе (г.Ангарск и г.Иркутск), первенство Забайкальского края по греко-римской борьбе на призы Харанорской ГРЭС среди спортсменов по различным возрастным группам. – где наши воспитанники заняли призовые места.

Регулярными и востребованными физкультурными мероприятиями стали традиционные спартакиады допризывной молодежи, трудовых коллективов, инвалидов, спартакиада среди дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп района «Радуга здоровья».
 Открытие  физкультурно – оздоровительного  комплекса в п. Ясногорск  позволило  улучшить материально – техническую базу для занятия  массовым спортом.

В  2014 году доля жителей района, систематически занимающихся физической культурой и спортом,  увеличилась по сравнению с прошлым годом на 1.2 % и составила  13,8 %. 

Одной из проблем развития учреждений культуры и спорта в районе является слабая материально-техническая база учреждений культуры,  недостаточный  объем финансирования,  кадровые проблемы. 

Одним из составляющих в доходах районного бюджета являются доходы от распоряжения муниципальным имуществом и землей. Полная учетная стоимость имущества – 792,8 млн. руб., в т. ч. находящегося в муниципальной казне района  - 20,4 млн.руб.  В 2014 году принято в муниципальную собственность и перераспределено между казенными и бюджетными учреждениями муниципального района «Оловяннинский район» имущество на общую сумму   86,0 млн. руб.  
В сфере имущественных отношений подготовлено 15 пакетов документов на приватизацию жилых помещений находящихся в собственности муниципального района «Оловяннинский район».

      В течение года  проводились работа по формированию и постановке на кадастровый учет земельных участков, регистрации права собственности,  заключению договоров аренды и продажи земельных участков. 

      В 2014 года заключено 176 договоров аренды на общую площадь 317,9 га. 

В консолидированный бюджет муниципального района «Оловяннинский район» поступило от  аренды земельных участков  – 10, 2 млн.руб, от продажи–  0,2 млн. руб. 
В конце 2014года поставлены на кадастровый учет границы двух поселений - Бурулятуйское и Золотореченское.  По остальным поселениям района  в 2015 будет продолжена.  

         Во исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в сфере дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения за счет акцизов от продажи нефтепродуктов  поступивших в 2014году  проведены работы по размещению  муниципального заказа  на выполнение ремонтных работ  автомобильных дорог (планировка и грейдирование дорожного полотна) на сумму 1520,0 тыс.руб.  в следующих населенных пунктах: подъезд к пгт. Золотореченск, подъезд к с. Камкай,, подъезд к с Победа, подъезд к с. Караксар, подъезд к с. Маяк.  
В рамках работ по освоению средств дорожного фонда в 2014 году   поселениями района было освоено 3851,5  тыс. руб., средства направлены на ремонт дорог, паспортизацию и установку дорожных знаков.

 Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильём и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» принято на учет 111 семей, имеющих право на бесплатное предоставление земельного участка в собственность, предоставлено бесплатно в собственность гражданам -  33 земельных участка.  
В 2014году земельные участки не предоставлялись, связи с тем, что  градостроительная документация  находится  в процессе разработки. Из-за ограниченности средств в бюджете района обеспечить все семьи, принятые на учет пока не представляется возможным.
Исполнение мероприятий в сфере гражданской обороны и пожарной безопасности, направленных на   по​вышение безопасности проживающе​го населения, обеспечение готовности сил для ликвидации чрезвычайных ситуаций и подготовку населения к  действиям в условиях чрезвычайных ситуаций. Основное внимание  в течение года было сосредоточено на реализации мероприятий, направленных на стабилизацию обстановки с пожарами, обеспечение антитеррористической безопасности объектов.


За 2014 года проведено 18 заседаний КЧС и ПБ района,  в том числе 14 внеплановых с принятием решений по усилению первичных мер пожарной безопасности и борьбы с лесными и степными пожарами, подготовке объектов ЖКХ и социальной сферы к работе в зимних условиях.

 Круглосуточный контроль за ситуацией в районе  осуществляет   Единая  дежурно-диспетчерская служба. В сельских поселениях района созданы добровольные пожарные формирования. 
Всего на предупреждение и ликвидацию ЧС из различных источников финансирования было запланировано 916,2 тыс. руб. израсходовано  595,35 тыс. руб. средства  направлены  на ликвидацию ЧС в п. Золотореченск, приобретение ГСМ, обновление минерализованных полос, приобретение мотопомп. 

В  отчетном году  произошло 47 пожаров, в т.ч.лесных- 11, в жилом секторе-36,погибло человека - 2, травмированных -6.Материальный ущерб от пожаров составил1190,4 тыс.руб.
На аварийно – восстановительные работы, связанные  с разморозкой водовода в п. «Золотореченск,  направлено   10,0 млн. руб., в ликвидации участвовало  100 человек. 

В целях совершенствования навыков должностных лиц в организации управления силами и средствами  района при  ликвидации ЧС было проведено 7 командно-штабных учений и тренировок привлечено  1470 человек, проведено 10 тренировок с ЕДДС района.

В 2014 году прошли подготовку и повышение квалификации в Учебно-методическом  центре ГО и ЧС Забайкальского края»  89  руководителей и специалистов  бюджетных учреждений, в том числе  главы городских и сельских поселений, ЕДДС. При администрациях поселений созданы учебно-консультационные пункты на базе, которых проведены дни гражданской защиты населения в условиях военного времени и чрезвычайных ситуаций, обучение и инструктаж населения по правилам пожарной безопасности. Обследовано 730 домовладений с вручением профилактических памяток ГПН. Всего обучено 2500 человек.
В районе все бюджетные учреждения  оснащены  средствами   пожарной  сигнализации, в поселениях района установлена звуковая система оповещения. Несмотря на принимаемые меры обстановка с пожарами в районе продолжает оставаться напряженной.

Бесперебойное снабжение населения всеми видами коммунальных услуг является непременным условием цивилизованного проживания и во многом определяет качество жизни людей. 

Численность работающих в 2014 году на предприятиях ЖКХ района составляет 597 человек.
За 2014 г. предприятиями МУП ЖКХ района выполнены мероприятия:

– установлены новые котлы и  котельное оборудование на объектах котельной и водозабора в п. Золотореченск.  Проведена реконструкция водовода. Действующий водовод уменьшился на 3 км., протяженность составляет 5 км.  Израсходовано денежных средств краевого бюджета на котельную и водовод 33,7 млн.руб.
- установлено 4 новых котла  –  проведена частичная замена квартальных   сетей тепло -   водоснабжения в п. Калангуй, направлено средств 2,6 млн. руб.
- для снижения затрат по телоснабжению построена  угольная котельная в п. Ясная.
- в котельных предприятия МУП ЖКХ п. Оловянная установлено 4 новых котла, заменено 1,0 км. квартальных сетей тепло –водоснабжения.
На территории района действует программа  переселение  граждан из аварийного жилищного фонда в  2 городских поселениях  района «Оловяннинское», «Калангуйское». В 2014 году оформлены документы, кадастровые паспорта на землю, проведен нулевой цикл строительно-монтажных работ. Строительство и сдача домов завершится в 2015 г. Будет построено в п. Оловянная 30 квартир – 2 двухэтажных дома, в п. Калангуй 18 двухквартирных домов.
По-прежнему приоритетным направлением остается вопрос общественной безопасности. В2014 году  зарегистрировано 785 преступлений по сравнению с прошлым годом  их количество уменьшилось на 83  или на  9,6%.Установлено лиц  совершивших преступления593, осталось не раскрытыми 230,  удельный вес раскрытых преступлений составил 72,1%, Зарегистрировано 210 тяжких и особо тяжких преступлений, их количество сократилось  по сравнению с прошлым годом на 22,3%.
Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними зарегистрировано – 70, по сравнению с прошлым годом  уменьшилось  на 4,1 %. Особую озабоченность сегодня вызывает ситуация, связанная с употреблением наркотиков. На территории  района  в 2014 году выявлено 113 преступлений связанных с незаконным оборотом наркотических средств, из незаконного оборота изъято 42,4 кг.

В общественных местах совершено 131 преступление, из которых почти половину составили кражи чужого имущества (46,6%). На улицах совершено -  88 преступлений.

Количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения зарегистрировано – 221, по сравнению с прошлым годом увеличилось на 39 или на 16,9%. В прошедшем году продолжалась активная работа по выявлению лиц, связанных с незаконной реализацией спиртосодержащей жидкости зарегистрировано 25 преступлений, к административной ответственности за привлечено 19 граждан. Выявлено 40 административных правонарушений за нарушение различных правил реализации алкогольной продукции.

За прошедший год на территории района было совершено38 ДТП в которых погибло  11 человек , 49 получили ранения.  Благодаря принятым мерам  профилактического характера в 2014 году удалось снизить количество пострадавших ДТП.

 В 2014 году составлено  5810  протоколов об  административных правонарушениях,   по сравнению с прошлым годом их количество уменьшилось на 187 или 3,1 %.   По выявленным нарушениям   наложено штрафов на сумму 1,5 млн. руб., взыскано 1,2 млн. руб. или 77 %. 

Считаю, что проведение профилактических мероприятий, направленных на повышение эффективности борьбы с преступностью, в значительной степени зависят от уровня взаимодействия общественности, правоохранительных и муниципальных  органов власти.

Администрация района осуществляла исполнение отдельных государственных полномочий по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и административной комиссии.

В течение года комиссия по делам несовершеннолетних работала над выполнением задач, направленных на решение проблем семейного неблагополучия, на осуществление мер по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, на профилактику асоциальных явлений в подростковой среде. 
В 2014 году проведено 8 координационных совещаний с приглашением специалистов всех структур и ведомств, занимающихся профилактикой правонарушений. В настоящее время на учете состоит 57 подростков; осужденных к наказанию, не связанному с лишением свободы –11.
 В комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав поступило 252 материала на несовершеннолетних и их родителей, в отношении несовершеннолетних – 75, в отношении родителей – 177, рассмотрено– 252.Всего за 2014 год проведено 41 заседание комиссии.
       Система профилактики правонарушений среди несовершеннолетних  в районе выстроена следующим образом:  в поселениях района работают  Советы общественности, которые осуществляют первоначальную профилактическую работу с семьями и детьми. Разработан план мероприятий  межведомственного взаимодействия  всех заинтересованных органов, силами и средствами, которых проведено 68 профилактических рейдов, обследовано 831 семья, оказана помощь в бытовом устройстве 174 несовершеннолетним гражданам.

Для оказания помощи родителям, иным законным представителям несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации применялась практика закрепления    общественных воспитателей за несовершеннолетними.

Работа административной комиссии позволяет оперативно рассматривать вопросы привлечения к административной ответственности, в соответствии с действующим законодательством.  За 2014 год  административной комиссией администрации муниципального района «Оловяннинский район» рассмотрено – 155 протоколов об административных правонарушениях. Привлечено к административной ответственности – 155 человек, из них оштрафовано – 76 граждан, Уплачено штрафов на сумму – 13100 рублей. 

Исполнение отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения на территории района осуществляет отдел социальной защиты населения.  Основной задачей, которого является предоставление  следующих мер социальной поддержки гражданам: субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, социальные выплаты семьям с детьми, социальные выплаты отдельным категориям граждан (участникам ВОВ, труженикам тыла, ветеранам труда, и т.д.).
 На территории района  зарегистрировано 13439 граждан являющихся  получателями различных мер социальной поддержки, т.е. каждый третий житель Оловяннинского района.

В течение 2014 года в ГУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ясногорский» Забайкальского края прошли реабилитацию 174ребенка из неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей, санаторно-курортное лечение в санаториях и реабилитационных центрах Забайкальского края 93 ребенка, в летних оздоровительных лагерях – 171 ребенок. При сотрудничестве с ЦЗН Оловяннинского района в июне - июле 2014 года было трудоустроено – 14 подростков, которые работали в качестве вожатых и социальных работников.

Заключен 51 социальный контракт с малообеспеченными семьями, которым выделено до 30 тыс. рублей на развитие личного подсобного хозяйства или развитие малого предпринимательства. Реализация технологии «социальный контракт» наглядно показала, что это эффективный способ поддержки малоимущих семей: семья не только находит способ выйти из трудной жизненной ситуации, но и активизирует свои внутренние ресурсы, проявляя социальную активность и ответственность за благополучие своих детей.

В центре функционирует межведомственная служба, целью которой является профилактика преступности и правонарушений несовершеннолетних, оказание своевременной социально-психологической помощи семьям и детям во всех селах Оловяннинского района. Всего за 2014 год было охвачено 443 несовершеннолетних из  321 семьи. Во время выездов обследовано 280 семей, в которых проживает 337 детей, 595 семьям оказана консультативная помощь, 114 семьям оказана помощь вещами б/у.
В службе сопровождения инвалидов на сопровождении состоит36 взрослых инвалидов и 46 детей-инвалидов.
В районе работает 12 участковых специалистов, которые в рамках «одного окна» ведут прием населения в поселках и селах района, 42 социальных работника, которые на постоянной основе обслуживают 265 одиноких граждан, нуждающихся в посторонней помощи.

За 2014 год специалистами принято 8392 пакета документов льготополучателей, оказано 5003 ед. устных консультации, обследовано 1232 семьи.


В районе  функционирует учреждение нового типа – пансионат «Яснинский», в котором в настоящее время проживает 140 пожилых граждан и инвалидов.
За 2014 год в рамках муниципального экологического контроля проведено 15 проверок. По результатам проверок выдано 14 предписаний. 

В целях проведения мероприятий по санитарной очистке населённых пунктов, ликвидации несанкционированных свалок проведен месячник по благоустройству. Выявлено и ликвидировано 18  несанкционированных свалок.  В течение года проведено согласование 53 земельных отвода под объекты малого предпринимательства и частного сектора.

Осуществлялся  контроль  за недопущением сброса загрязняющих веществ в водные объекты. Проводилось обследование источников влияния на водные объекты рек Турга, Онон. По результатам проводимых анализов качество воды рек оценено третьим классом (умеренно загрязнённые воды).
В рамках  взаимодействия организаций и учреждений по обеспечению сохранности лесного фонда  был разработан и утверждён план совместных рейдов с Гослесслужбой и ОМВД России по борьбе с хищениями лесных ресурсов и незаконным оборотом лесных материалов. Специалистами лесничества разработаны графики и маршруты патрулирования участков лесного фонда особо опасных в пожарном отношении и наиболее подверженных незаконным рубкам леса. Выявлено 13 фактов  незаконных  рубок,  возбуждено 6 уголовных, 7 административных дел, ущерб  составил  473,4 тыс. руб..
В 2014 году зарегистрировано   11 лесных пожаров  на площади   6952 га, причиненный ущерб составил  1 061, 5 тыс. руб. В  течение года осуществлялись совместные рейды с Госохотслужбой в результате проведенных мероприятий составлено 47 протоколов, из них 1 уголовное дело и 46 административных. Наложено  штрафов   на сумму  90 тыс. руб., взыскано  90 тыс. руб.

В результате проведенных мероприятий  2014 году сумма платы за

негативное воздействие на окружающую среду составила 2,0 млн. руб.
Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
В 2014 году проведено четыре заседания Межведомственной комиссии по охране труда, где рассмотрены организации, допустившие нарушения законодательства. 

В течение года проводился  анализ состояния условий и охраны труда в учреждениях здравоохранения, сельского хозяйства, ЖКХ и на автозаправочных станциях. Выявлены нарушения: отсутствие специальной оценки условий труда, используются не сертифицированные средства защиты, не пройдено обучение. Нарушения были устранены до конца  года.


  Проведен  мониторинг условий труда  женщин, имеющих малолетних детей в возрасте до 3 лет,  нарушений не выявлено.


 В 2014 по результатам мониторинга по проведенной специальной оценки условий труда, которую проводили  ООО ОКС СИТИ г. Улан-Удэ и Испытательная лаборатория Центра «Охраны труда» Забайкальского Института железнодорожного транспорта было проведено в десяти организациях. Также была проведена в 2013 году аттестация рабочих мест, но ввиду со сложившимися тяжелыми материальными трудностями в бюджетных организациях оплата была произведена частично, поэтому документов подтверждающих наличие аттестации рабочих мест нет.


В первом квартале 2014 года проводился районный конкурс на «Лучшую организацию работы по охране труда». Победителем был признан ГСУСО «Ясногорский дом-интернат для престарелых и инвалидов» Забайкальского края, который был направлен для дальнейшего участия в краевом конкурсе.


  В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2014 года № 597  проводился мониторинг численности и оплаты труда работников бюджетных  учреждений (культура, образование).

Переход на оказание государственных и муниципальных услуг в электронном виде является приоритетной задачей при оптимизации и совершенствовании процессов государственного управления. 
Большое внимание уделяется вопросам информатизации. Это использование сети Интернет, обычным стал метод работы  с использованием видео - конференций.  В администрации продолжается работа по развитию новой для нас формы взаимодействия с жителями района – предоставление услуг в электронном виде. 

Учреждения и отделы администрации района предоставляют 33 услуги. По каждому виду услуг разработаны административные регламенты, которые  размещены  на Портале государственных и муниципальных услуг Забайкальского края.
Правительством  Забайкальского края  в целях улучшения материально-технической базы поселений  был  выделен 21 компьютер, которые направлены в поселения района для  организации межведомственного взаимодействия и защищенного документооборота, на каждый ноутбук установлены программы Vip-Net, Сэд-Дело, СГД 
Необходимо отметить, что в текущем году было осуществлено обновление Реестра и Портала. В обновленной версии была добавлена:

- Возможность  осуществления процедуры регистрации и авторизации заявителей с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде»;

        - Возможность получения заявителем результатов предоставления услуги в электронной форме.
В соответствии с Уставом Оловяннинского района, в качестве одной из главных приоритетов  деятельности было определено совершенствование органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения.

       При этом мы хорошо понимаем, что от того, насколько эффективно будет реализовываться данное направление, зависит в конечном итоге решение многих насущных проблем, о которых говорилось в докладе выше и с которыми сталкивается ежедневно каждый из нас. С учетом этого администрация района осуществляет конкретные шаги по созданию правовой основы решения различных вопросов, относящихся к ее  компетенции.


Причем, вся работа в данном направлении строится в соответствии с регламентом  на основе годовых и ежемесячных планов.

За 2014 администрацией было принято 446 постановлений,  1451 распоряжение, при этом 1250 (65,9%) правовых актов было принято по вопросам землепользования, что говорит о продолжающейся в районе тенденции по активизации стремления граждан по оформлению земельных участков в собственность. 
Работа с принятыми документами и их хранение проводится муниципальным архивом, в котором в своем составе имеется 131 фонд, состоящий из 20404 единиц хранения. Хранящиеся в архиве документы имеют большую социальную значимость. 
За 2014 год поступило 1815 запросов социально-правового и тематического характера юридических и физических лиц. Все запросы исполнены в установленные законом сроки.

          Говоря о направлениях деятельности администрации района по совершенствованию руководства развитием социально-экономических процессов в районе, следует сказать о том, что сегодня в аппарате администрации муниципального района сформирован работоспособный коллектив, в котором 33 муниципальных служащих. Все они отвечают квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям. 30 муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование, 3 среднее - специальное. 


За 2014 год в Администрацию района поступило 4320 документов, в том числе 115 обращений граждан.  По-прежнему  актуальными вопросами обращений граждан являются вопросы жилищно-коммунальных услуг, благоустройства и санитарного состояния поселков, ремонта, обеспечения жильем, материальной помощи, субсидии, пособия. Увеличилось количество обращений, касающихся проблемы бездомных животных,  законности строительства различного рода объектов, некачественного оказания населению транспортных услуг.
Информационное освещение деятельности администрации муниципального района «Оловяннинский район» осуществляется путем размещения документов на официальном сайте  Оловяннинского района  и на информационном стенде в здании администрации.
 На официальном сайте района открыта Интернет – приемная, где каждый посетитель может обратиться в администрацию района  по интересующим его вопросам.  За отчетный период поступило 10 обращений, которые были зарегистрированы, рассмотрены и заявителям даны ответы.

     Положительный результат в работе с населением приносят встречи руководителей и специалистов администрации с жителями на выездных и личных встречах. В 2014 году было проведены 3 социальных выезда в поселения района. 

В соответствии  со  ст. 13 Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  в  2014 году начата процедура  преобразования по инициативе населения  сельских поселений «Арендинское» и «Улятуйское» путем их объединения в сельское поселение «Улятуйское». Основная цель  преобразования - повышение  экономического потенциала  вновь образовавшейся территории, объединение имеющихся ресурсов для их рационального использования.
          И еще одна важная тема, которую нельзя сегодня не затронуть – это вопросы противодействия коррупции. Особое внимание уделяется соблюдению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений действующего законодательства     Определен перечень должностей, замещающих должности, исполнение обязанностей по которым, подвержено риску коррупционных проявлений. В прошедшем году фактов нарушения  муниципальными служащими требований к служебному поведению и предоставление недостоверных сведений не выявлено.
С целью профилактики коррупции  все проекты нормативно- правовых направляются в прокуратуру района, для проведения  антикоррупционной экспертизы. 

Сегодня мы подводим итоги прошедшего года и отмечаем не только достигнутые успехи, но и ставим задачи на будущее. Современные политические и экономические условия диктуют новые подходы к деятельности всех ветвей власти. Уверен, что кадровый потенциал, наработанный опыт и производственная база района позволят нам и в нынешних непростых условиях работать качественно и производительно.
 Отчитываясь о результатах моей деятельности,   я чётко осознаю, что есть нерешённые задачи. Поэтому необходимо продолжать начатую работу во всех сферах жизни района:  по увеличению налогооблагаемой базы и собственных доходов бюджета района, создание новых рабочих мест, увеличение заработной платы, строительство и ремонт объектов социальной сферы, ремонт дорог, и другие не менее важные задачи, которые позволят жить лучше и комфортнее жителям нашего района. 
Для их решения необходимо объединить наши усилия, направив их на эффективное и качественное взаимодействие с федеральными структурами, Правительством  Забайкальского края, с жителями нашего района. 

Только совместная слаженная работа будет способствовать реализации намеченных планов. В этом залог успешного развития района. 

___________________________
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