СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СТЕПНИНСКОЕ»

(четвёртого созыва)

РЕШЕНИЕ
от «25»  июля 2016года 

                      



№ 23
ст. Степь
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ «СТЕПНИНСКОЕ»

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 1, 3 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года  № 455-ФЗ «О гарантиях осуществления деятельности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», ст. 25 Устава                     сельского поселения «Степнинское», Совет сельского поселения «Степнинское» решил:
1.Утвердить прилагаемое Положение о денежном вознаграждении  лиц, замещающих муниципальные должности в сельском поселении «Степнинское».
1. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

2. Настоящее решение обнародовать путем вывешивания на информационном стенде администрации сельского поселения «Степнинское» и опубликовать на официальном сайте в сети Интернет www.оловян.забайкальскийкрай.рф.

Врио главы сельского поселения «Степнинское»
     
А.В. Жаргалова

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета сельского поселения «Степнинское»
от «25» июля 2016года № 23
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в    сельском поселении «Степнинское»
           Настоящее  Положение определяет размер и условия выплаты денежного вознаграждения  и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Степнинское». К лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Степнинское» относится Глава сельского поселения «Степнинское».

            Оплата труда  лиц,    замещающим муниципальные должности                                                                                                                                  
1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада,  надбавок и иных выплат. 

2. Главе (наименование муниципального образования) устанавливается денежное вознаграждение, состоящее из:

2.1. должностного оклада в размере  3463 рублей;

(размер устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда)

2.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:
2.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 2-х должностных окладов;
2.2.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особый режим работы в размере 200%. Надбавка к должностному  окладу за особый режим работы устанавливается за фактически отработанное время и предусматривает сложность и напряженность работы,  специальный режим работы, включающий  работу в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, установление ненормированного рабочего дня;
2.2.3. ежемесячной надбавки за   стаж работы в муниципальных органах в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

при стаже работы  от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.
При определении права на установление ежемесячной надбавки  к должностному окладу за стаж работы в муниципальных органах  учитывается период работы (стаж) в муниципальных органах, включая стаж муниципальной службы. Ежемесячная надбавка за стаж работы в муниципальных органах  исчисляется, исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки является трудовая книжка.   
Сумма  денежного вознаграждения в расчете на месяц определяется с учетом  начисления надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе: 

районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом края;

процентной надбавки к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом края.
Размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающим муниципальные должности не может превышать 5,7 должностного оклада с учетом начисления надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата (материальная помощь) в размере  2-х (двух) должностных окладов с учетом начисления надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Выплата материальной помощи  производится в пределах установленного фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.
              В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата (материальная помощь) производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
При уходе лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата (материальная помощь) производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.
4. 
В течение года в пределах установленного фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности может выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 1-го (одного) должностного оклада с учетом начисления надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.  Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой нормативных актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, краевой характер, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления поселения по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является  решение Совета поселения в размере одного должностного оклада.
  5. Размер должностного оклада  лица,  замещающего муниципальную должность, увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размера должностного оклада  производится Решением Совета сельского поселения «Степнинское». 
   6. При формировании  годового фонда оплаты труда лиц, замещающим муниципальные должности сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год) премия за выполнение особо важных  и сложных заданий в размере 1-го (одного) должностного оклада, единовременной выплаты (материальной помощи) к отпуску в размере 2-х (двух) должностных окладов с учетом начисления надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Отпуск  лиц, замещающих муниципальные должности (глава сельского поселения).
Главе сельского поселения «Степнинское» предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежное содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной  платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы сельского поселения «Степнинское» состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Главе сельского поселения «Степнинское» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

 Главе сельского поселения «Степнинское»  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней  (продолжительность отпуска определяется в соответствии со ст.14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»).   

Главе сельского поселения «Степнинское» за ненормированный рабочий день предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. Главе сельского поселения «Степнинское» может  предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

Выплата денежного вознаграждения за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не менее чем за 3 календарных дней до начала указанного отпуска.

Главе сельского поселения «Степнинское» предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях и порядке, установленных федеральными законами.
