АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24»  августа  2016г.
               №292
п.г.т. Оловянная

Об утверждении Устава Муниципального

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств п. Оловянная»
        В целях приведения содержания Устава Муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Оловянная» в соответствие Федеральному закону от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь п. 2 части 4 ст. Устава муниципального района «Оловяннинский район»,  в связи с уведомлением  Отдела лицензирования  государственной аккредитации Министерства образования Забайкальского края, администрация муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемый Устав Муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Оловянная».
2.Директору Муниципального  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Оловянная» Халецкой Ольге Павловне зарегистрировать Устав в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Забайкальскому краю.

3. Постановление администрации  муниципального района «Оловяннинский район» от 04 мая 2016 года № 165 «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Оловянная» признать утратившим силу. 

4.Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район».

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Оловяннинский район» по социальной политике. 

Руководитель администрации

муниципального района                        

«Оловяннинский район»                                                             А.В. Антошкин

	УТВЕРЖДЕН

	Постановлением администрации

муниципального района                                                                                «Оловяннинский район» 

  №___ от «___»_________2016г.




УСТАВ

Муниципального учреждения 

дополнительного образования

«Детская  школа  искусств п. Оловянная»

1. Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств п. Оловянная» (Далее – Учреждение) создано на основании постановления главы Администрации района о регистрации предприятия № 217 от 18 июня 2002 года Оловяннинского района и зарегистрировано в госреестре, регистрационный номер 33, ОГРН № 1037515000566.

МУ именовалось как Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Детская музыкальная школа п. Оловянная.
1.2. Музыкальная школа создана в 1965 году решением Управления культуры Читинской области. 
 МУ ДО «Детская школа искусств п. Оловянная» является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа п. Оловянная. 
1.3. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств п. Оловянная» является некоммерческой образовательной  организацией дополнительного образования граждан, осуществляет образовательную деятельность граждан по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим программам в области искусств.
1.4. Полное наименование: Муниципальное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств п. Оловянная».
Сокращённое наименование: МУ ДО «ДШИ п. Оловянная».   
1.5. Юридический  и фактический адрес Учреждения: 674500 Забайкальский край, Оловяннинский район, п. Оловянная, переулок Тихий, дом 2.
Телефон и факс Учреждения: 8(30253)45-8-73
Электронная почта: muzshool@rambler.ru
1.6. Функции учредителя Учреждения от имени администрации муниципального района «Оловяннинский район» осуществляет муниципальное казенное учреждение Комитет по культуре, физической культуре и спорту администрации муниципального района «Оловяннинский район».

Функции собственника имущества Учреждения от имени муниципального района «Оловяннинский район» осуществляет администрация  муниципального района «Оловяннинский район».

1.7. Государственно-правовой статус Учреждения – учреждение дополнительного образования.
1.8. Тип учреждения: бюджетное учреждение.
1.9.  Учредительным документом Учреждения является его Устав.
1.10. Учреждение имеет расчётный счёт, печать с изображением государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, вывеску с наименованием Учреждения, печати, штампы и бланки установленного образца, фирменную символику. Учреждение имеет имущественные и личные неимущественные права и обязанности.
1.11.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми  актами Забайкальского края, нормативными правовыми  актами муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края, Учредительным   договором, Уставом и локальными актами Учреждения.
1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной 
и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://musikschoololovynn.jimdo.com/)  и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию  в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.14. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
2. Цели, задачи и виды деятельности  Учреждения:
2.1. Основной целью образовательной деятельности Учреждения является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, духовно – нравственного развития, приобретение ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств. 
2.2. Основные задачи : 
- выявление одаренных детей и молодежи в области музыкального искусства в  возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, а также обеспечение условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

        - приобретение детьми умений и навыков сольного, ансамблевого и (или) оркестрового исполнительства;

        - эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры,  лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- формирование общей культуры.
2.3. Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие основные виды образовательной деятельности:

       - реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации;
       -  реализует дополнительные общеразвивающие  программы в области искусств; 
       - реализует дополнительные образовательные программы художественно – эстетической направленности.
2.4.Учреждение осуществляет методическую, творческую, концертно –      просветительскую деятельность.

2.5.Учреждение может участвовать в международной деятельности (с целью работы, повышения квалификации, учебы, обмена педагогическим опытом, участия в работе конференции, олимпиадах, конкурсах). 
2.6.Для достижения цели, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава может осуществлять в установленном действующим законодательством порядке  следующие виды  деятельности, приносящие доход:
     - подготовительные курсы для поступающих;

     - курсы для обучения игре на инструментах для взрослых;

     - курсы по обучению игре на гитаре;

     - консультации для поступающих в школу;

     - консультации для поступающих в СУЗы и ВУЗы;

     - обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;

   - прокат музыкальных инструментов;

   - создание различных студий, групп, факультатив по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыке (обучение вокалу, игре на синтезаторе);

     - проведение на платной основе концертов;

     - ксерокопирование;

     - брошюрование;

     - другие виды платных услуг.

2.7.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
2.8.Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Комитет по культуре, ФК и спорту администрации муниципального района «Оловяннинский район». 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.9. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

2.10.Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.11.Осуществление Учреждением видов образовательной деятельности, подлежащей лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается.
2.12.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, оказывать платные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,  предусмотренные настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.6. настоящего Устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
                3. Организация образовательного процесса
 
3.1. Занятия в Учреждении проводятся  в одну смену, шесть учебных дней в неделю. 
3.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 6 лет до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители). 
 
3.3. Обучение и воспитание ведется на русском языке.
 
3.4. Правом поступления в школу пользуются все граждане Российской Федерации, ино​странные граждане, лица без гражданства (владеющие русским языком), проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях. Возраст поступающих в школу определяется в соответствии с учебными планами и программами.
3.5. Поступающие в Учреждение проходят приемные испытания, порядок и сроки, проведения которых утверждаются педагогическим советом.
3.6. Для организации и проведения приемных испытаний в Учреждении создается приемная комиссия, которая проводит индивидуальный отбор детей в форме творческих заданий, позволяющих освоить предпрофессиональные программы.

Прием детей на общеразвивающие программы Учреждение осуществляет самостоятельно с учетом кадровых и материальных ресурсов.
3.7. Зачисление учащихся производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

3.8. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план дополнительных предпрофессиональных программ по видам искусств (в соответствии с ФГТ)   и годовой учебный план по дополнительным общеразвивающим программам; график образовательного процесса.
  
3.9.Учебно-воспитательный процесс осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.10.Органы управления образованием, культуры, органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.11.Решением Учредителя при наличии соответствующих условий и исходя из запросов учащихся может быть открыто обучение по различным направлениям.

    
3.12.Учащиеся и их родители (законные представители) имеют право выбора из имеющихся в Учреждении образовательных программ и учебных планов.

   3.13.Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии  разработки Учреждением сокращенной образовательной программы и готовности  обучающегося к ее освоению.

Сокращенный курс обучения предполагает полное освоение учащимся образовательных программ в более короткие сроки по индивидуальному графику.       Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося и оформляется приказом по школе.

3.14.Учреждение самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах оговорен​ной лицензией квоты, какие-либо отступления от нее согласовываются с Учредителем.

3.15.Учащиеся, поступающие в Учреждение в возрасте  от 10 лет и старше согласно решении педагогического совета со сроком обучения 4, 5 лет,  определяются в старшие классы, при нормировании труда преподавателей 18 часов в неделю.

3.16.Комплектование штатной численности учащихся Учреждение проводит по согласованию с Учредителем до 01 сентября предстоящего учебного года.

3.17.Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета) Учреждение вправе производить прием учащихся на свободные места в течение всего календарного года.

3.18.Среднегодовой контингент Учреждения определяется на финансовый год.

3.19.В иных обстоятельствах исключительные решения принимаются дирекцией Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.20.В Учреждении устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачёт (технический зачёт), спектакль, пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие, лабораторное занятие.

     
3.21.В Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 7 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2 человек), групповых занятий (численностью 8 – 11 человек).

При возможном уменьшении количественного состава групп и при других опре​деленных условиях минимальный предел может быть снижен до двух-трех человек. В данных условиях учебные планы не сокращаются в целях реализации образовательных программ в полном объеме.

3.22.Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств (далее по тексту – предпрофессиональные программы и общеразвивающие программы).

3.23.Предпрофессиональные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее по тексту ФГТ) с учетом:
- обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств (предпрофессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в области искусств).

-Предпрофессиональные программы ориентированы на:

-  формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте;
 -  формирование у них комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем освоить  профессиональные образовательные программы  и   поступлению в образовательные учреждения.

3.24.Общеразвивающие программы реализуются Учреждением с целью привлечения   к различным   видам  искусств наибольшего количества детей, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ.

Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разрабатываемой Учреждением самостоятельно с учетом кадрового потенциала и материально-технических условий, основываются на принципе:
-  вариативности для различных возрастных категорий детей и молодежи и с учетом их индивидуального развития;

- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;

- на развитие творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, концертов выставок и др.);

3.25.Выпуск из Учреждения обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам производится по окончанию обучения в сроки, установленные учебным планом общеразвивающих программ, с выдачей документа, форма которого разрабатывается Учреждением самостоятельно.

3.26.Итоговая аттестация для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.

3.27.Учреждение имеет право на реализацию образовательных программ в сокращенные сроки и по индивидуальному плану.

3.28. Реализация образовательных программ в сокращенные сроки возможна при условии освоения обучающимися объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Имеющиеся у учащегося знания, умения, навыки, приобретенные им за пределами Учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

- приступить к освоению образовательных программ не с первого года ее реализации (поступление в Учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

- перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.
Учебный процесс по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающих возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- наличие у обучающихся медицинских показаний, нежели режим, установленный общим расписанием.

3.29. В случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных при​чин (отъезд в отпуск на длительный срок, другие се​мейные обстоятельства), препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ, гражданам   по   их   письменной    просьбе,    по   письменной просьбе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся пре​доставляется академический отпуск продолжительностью не более года. При возвращении из ака​демического отпуска учащиеся, как правило, восстанавливаются в том же классе. Уважительными причинами для предоставления академического отпуска учащимся являются обстоятельства, вследствие которых учащийся вынужден не посещать учебные занятия в Учреждении в течение длительного периода (как правило, более одного месяца).

3.30. Перевод и зачисление учащихся из других школ производится при наличии мест на основании заявления, академической справки и решения экзаменационной комиссии в соответствующий класс.

3.31.Особенности творческого развития обучающегося в Учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую.
Возможность перевода с дополнительной общеразвивающей программы в области искусств на обучение по предпрофессиональной программе в области искусств, при  наличии достаточного уровня развития творческих способностей обучающегося.

3.32.В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося. Учреждение обязано обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу в области искусств, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

3.33. Учреждение самостоятельно в выборе системных оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащегося. 

Основным критерием оценки обучения учащихся является качественный показатель промежуточных и итоговых контрольных проверок, показатели участия в городских, областных, региональных и международных конкурсах, выставках.

3.34. В Учреждении установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации: четвертные, годовые и итоговые.

3.35.Формы промежуточной аттестации: контрольные уроки, академические концерты, отчетные концерты, технические зачеты, исполнение концертных программ, письменные работы, устные опросы, экзамены, конкурсы и фестивали.
3.36.При промежуточной и итоговой аттестации учащихся, используется пятибалльная система оценок. Оценка 2 (два), не аттестация, по пред​мету считается неудовлетворительной и является следствием не усвоения учащимися образовательных программ. Качественным показателем считается оценка 4 (хорошо) и 5 (отлично).

3.37.Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы и получившие удовлетворительные оценки за год (от 3 до 5), переводятся в следующий класс.

3.38.Учащиеся, не усвоившие образовательную программу по одному предмету, остаются на осень приказом директора на основании решения педсовета.

3.39. Учащиеся, не усвоившие образовательные программы учебного года по двум и более предметам по уважительным причинам, оставляются на повторный год; по неуважитель​ным причинам – отчисляются из Учреждения приказом директора на основании решения педсовета.

3.40. Досрочное отчисление из школы возможно только по основаниям, перечисленным в статье 61 закона «Об образовании в РФ».
 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным частью 2 настоящей статьи.

 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

 Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

 При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 настоящего Федерального закона.
3.41.Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося об отчислении из Учреждения. Отчисление обучающихся по инициативе Учреждения во время их болезни или каникул не допускается.

3.42. Учащиеся выпускного класса, не сдавшие выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, могут получить справку о фактической успеваемости по всем изучаемым  предметам.

3.43.В Учреждении учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами.

3.44.Продолжительность учебного года в Учреждении по дополнительным предпрофессиональным программам с первого класса по класс, предшествующий выпускному, составляет 39 недель, в выпускном классе 40 недель. Продолжительность учебных занятий в 1 классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со 2 класса при (сроке обучения 5 лет), с первого класса по выпускной класс — 33 недели.

3.45.Продолжительность учебного года в Учреждении по дополнительным общеразвивающим программам составляет 39 недель. Продолжительность учебных занятий – 34-35 недель.

3.46.Учебный год педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2 — 3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных программ.

3.47.В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе предусматриваются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы предусматриваются в объеме 12 — 13 недель. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных организаций при реализации ими образовательных программ начального общего и основного общего образования.

3.48.Основной формой для всех видов занятий является урок продолжительностью от 30 до 45 минут с 10-ти минутным перерывом в   зависимости от класса и уровня обучения (в первом-втором классах – 30 минут) согласно норм СанПиН. Для обучающихся раннего эстетического образования продолжительность непрерывных занятий от 20 до 30 минут. Продолжительность занятий по одному учебному предмету в день не должно превышать 1.5 академического часа.

3.49.В воскресные и праздничные дни работники Учреждения, учащиеся могут привле​каться к участию в репетициях, конкурсах, выставках, концертах и других культурно-просветительских мероприятиях.
3.50.Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, учащихся и их родителей (законных представителей) заключается на основании договора о сотрудничестве Учреждения и родителей (законных представителей обучающихся) и договора на оказание образовательных услуг. 
3.51.Отношения между Учреждением и учащимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося регламентируются соответствующим Договором.

3.52.Договор составляется при поступлении учащегося в Учреждение и подписывается директором и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1.Права и обязанности учащихся определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами Учреждения.

4.2.Учреждение обязано ознакомить учащихся и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы учащихся и их родителей (законных представителей).

4.3.Учащиеся имеют право на уважение их человеческого достоинства; на свободу совести, информацию, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.4.Учащиеся имеют право на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

4.5.Учащиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой, фоно-аудио и видеоматериалами, услугами других подразделений в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

4.6.Привлечение учащихся в Учреждении без их согласия 
и согласия родителей (законных представителей) к труду, 
не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.7.Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций 
и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях, 
не допускается.

4.8.Учащиеся имеют право свободного посещения мероприятий, проводимых в Учреждении не предусмотренных учебным планом.

4.9.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану 
и укрепление здоровья учащихся.

4.10.Максимальная учебная нагрузка, режим занятий учащихся определяются Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими рекомендациями органов здравоохранения, в том числе в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования Сан-ПиН 2.4.4.1251-03», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 27.

4.11.Учащиеся обязаны выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка Учреждения, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения.

4.12.Родители (законные представители) учащихся имеют право защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие 
в управлении Учреждением. По согласованию с Советом Учреждения могут создаваться общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

Родители (законные представители) учащихся имеют право присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении их детей.     Педагогический Совет Учреждения обязан предоставить возможность родителям присутствовать на его заседаниях и участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов.

4.13.Учреждение обязано обеспечивать родителям (законным представителям) учащихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их детей.

4.14.Родители (законные представители) учащихся обязаны:

4.14.1. соблюдать требования настоящего Устава и принятых на его основе локальных нормативных актов Учреждения;

4.14.2. воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

4.14.3. создавать условия, необходимые для получения детьми образования в Учреждении.

4.15.Работники Учреждения имеют право на участие 
в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести 
и достоинства.

4.16.Отношения между Учреждением и работниками Учреждения регулируются индивидуальными трудовыми договорами. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.17.Работники Учреждения обязаны выполнять условия своего трудового договора, соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, условия коллективного договора (при его заключении в Учреждении), правила техники безопасности и охраны труда.

Педагогические работники Учреждения обязаны соблюдать нормы профессионального поведения.

4.18. Педагогические работники Учреждения должны иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ.  Педагогические работники обязаны проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования.

4.19. Педагогические работники Учреждения обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, осуществлять творческую и методическую работу, систематически заниматься повышением своей квалификации.

4.20.Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения.

4.21.Ответственность за создание в Учреждении необходимых условий для учебы, труда и отдыха учащихся и работников несет директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения и Трудовым договором.

4.22.Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. Указанный отпуск предоставляется без сохранения содержания. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между работником и работодателем. Стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, определяется по правилам, установленным Приказом Министерства образования Российской Федерации от 7 декабря 2000 г. № 3570     «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».

4.23.Участники образовательного процесса могут иметь иные права 
и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения, договорами и соглашениями между участниками образовательного процесса.
5. Управление Учреждением
5.1. Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя, в лице Администрации МР «Оловяннинский район» относятся следующие вопросы:

-  утверждение Устава Учреждения, изменений в Устав; 

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение   ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 

К компетенции учредителя от лица Комитета по культуре физической культуре и спорту относятся: 
- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение    годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;
- назначение и освобождение должности директора Учреждения;

- предварительное согласование совершения Учреждения крупной сделки; 

- формирование и утверждение муниципальных заданий; 

- установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом; 

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом. 
5.3. Структуру органов управления Учреждения образуют:

- директор Учреждения;

- общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- Педагогический совет;
- Методический совет;
- Совет Учреждения.
5.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.
 Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание работников,    Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, возможны другие формы.

5.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший   соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
5.6. Директор Учреждения назначается Учредителем с учетом мнения трудового коллектива Учреждения на основании трудового договора (контракта), и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.7. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской   Федерации:
       -   осуществляет  текущее руководство деятельностью Учреждения;

       - планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-   методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения, 

       - обеспечивает постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг;

       - действует от имени Учреждения, представляет её во всех учреждениях и организациях, судах, как на территории России, так и за её пределами.
- соблюдает финансовую дисциплину;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждению, в том числе задолженности по заработной плате работникам Учреждения;

- обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей,  находящихся в оперативном управлении Учреждения;

- заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, планы работы Учреждения, графики работы, расписание занятий Учреждения, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;           
- устанавливает объем педагогической нагрузки работникам Учреждения, ставки заработной платы и должностные оклады работников,  размеры стимулирующих и компенсационных выплат, премии и иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно законодательству, локальному нормативному акту Учреждения и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и   порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
-  предоставляет в установленные сроки все виды отчетности; 
- вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения; 

- несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности; 
- назначает заместителя (заместителей) на условиях трудового договора   (контракта);
- допускает к педагогической деятельности лиц, имеющих высшее или профессиональное среднее образование, отвечающих требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишённые пра​ва заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие неснятую или непогашенную суди​мость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные не​дееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие за​болевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохра​нения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 
5.8. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не допускается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.9. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 

5.10.Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает решения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к компетенции общего собрания трудового коллектива. Трудовой коллектив Учреждения состоит из граждан, участвующих своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета школы, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в Учреждении, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Учреждения. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости.

Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря. Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в делах Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины состава работников Учреждения, открытым голосованием простым большинством голосов.
Трудовой коллектив имеет право принимать:

- Устав Учреждения; 
- основные направления развития Учреждения; 
- планы экономического и социального развития Учреждения; 
- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- положения о порядке образования и расходования фондов Учреждения; 
- коллективный договор; 
-осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим    законодательством и настоящим Уставом. 
5.11.Для    обеспечения    коллегиальности    в    решении    вопросов образовательного процесса в Учреждении создается Педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, непосредственно участвующих в образовательном процессе. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Периодичность и даты заседаний Педагогического совета определяются директором, но не реже одного раза в четверть. Решения Педагогического совета принимаются путем открытого, а в исключительных случаях, закрытого голосования большинством голосов и оформляются протоколом, проводятся в жизнь приказами директора Учреждения.
5.11.1. Педагогический совет Учреждения:
-   разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;

-   утверждает образовательные программы и учебные планы;

-   утверждает годовые и календарные учебные графики;
-   разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в Учреждении;

- утверждает мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

- определяет формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

-  разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса;

-   рассматривает и обсуждает концепцию развития Учреждения;

-  рассматривает вопросы об отчислении учащихся, формы, порядка и

условий     проведения     промежуточной     и    итоговой    аттестации, системы  оценок при  промежуточной  аттестации  и  другие вопросы, касающиеся педагогического процесса Учреждения;

-    рассматривает вопросы соблюдения педагогической этики в ходе учебно-воспитательного процесса;

- рассматривает   и  обсуждает  планы  учебно-воспитательной  и методической работы Учреждения;

- рассматривает состояние  и  итоги учебной,  воспитательной  и методической работы Учреждения; 
-  разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для учащихся Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о педагогическом совете Учреждения, утвержденном Директором Учреждения, настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации и договором между Учреждением и Учредителем.
5.11.2.Порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения:
- заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти;
- повестка дня заседания Педагогического совета Учреждения планируется директором Учреждения;
- заседание Педагогического совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Учреждения;
- решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Учреждения;
- председателем Педагогического совета является директор Учреждения.   Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год;
- секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем;
- протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах Учреждения.

5.12. В период между Педагогическими советами Учреждения общее руководство ее деятельностью в части организации образовательного процесса осуществляет Методический совет, который строит свою работу в   соответствии   с  действующим законодательством, нормативными  документами и планом работы Методического совета. 
5.13. Методический совет Учреждения создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся.
5.14. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Положением о Методическом совете Учреждения, утвержденном Директором Учреждения.
5.15.В Учреждении создаются отделения или отделы.
Отделение      (отдел)      возглавляет      руководитель      отделения    (руководитель отдела), назначаемый директором Учреждения.
Порядок создания и деятельности отделений (отделов) регулируется локальным нормативным актом Учреждения.
 5.16. В  состав  Методического совета  входят  преподаватели   и администрация Учреждения. Периодичность заседаний определяется планом работы Методического совета, но не реже одного раза в четверть. Решения Методического совета принимаются путем открытого  голосования большинством голосов и оформляются протоколом, проводятся в жизнь приказами директора Учреждения.
Методический совет Учреждения: 
- осуществляет контроль за выполнением решений Педагогического совета Школы, реализацией замечаний и предложений работников, информирует педагогический коллектив об их выполнении;

- заслушивает руководство Учреждения о ходе выполнения намеченных планов работы и проводит, при необходимости, их корректировку, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения;

- разрабатывает и готовит на утверждение Педагогического совета   мероприятия   по   организации   и   совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;

- рассматривает и готовит предложения по образовательным программам и учебным планам Учреждения;

- разрабатывает и предлагает годовые и календарные учебные графики;

- готовит предложения по Правилам внутреннего распорядка участников образовательного процесса;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- осуществляет иные полномочия по организации и руководству методической работы в Учреждении. 
5.17. Совет Учреждения (далее Совет) как форма обществен​ного самоуправления создан с целью развития коллективных, демокра​тических форм в управлении учебным заведением, объединения уси​лий коллектива преподавателей, сотрудников, учащихся и обществен​ных организаций для достижения высоких конечных образовательных результатов и результатов по эстетическому  воспитанию детей   и   подростков.
5.17.1. Совет Учреждения строит свою работу в   соответствии   с  действующим законодательством, нормативными  документами и планом работы Совета.   
5.17.2. Полномочия  Совета:
- разрабатывает  вопросы стратегического развития  школы и готовит их к рассмотрению на Педагогическом совете;
-  рассматривает вопрос о введении в действие образовательной программы Учреждения и образовательных программ по предметам, в том числе разработанных на основании ФГТ и готовит его на утверждение Педагогического совета;
- рассматривает текущие вопросы  развития Учреждения и   совершенствования  её  материально-технической  базы;
- участвует в  разработке  мер,  способствующих более эффективной   работе   всего   коллектива,   соблюдению принципа социальной справедливости;
- обсуждает Устав Учреждения и вносит предложения по  его  изменению,  утверждаемые на  собрании трудового  коллектива;
-  устанавливает  режим   работы  Учреждения;
- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Учреждения;
- рассматривает кандидатуры на представление  к правительственным   наградам   и   прочим видам поощрения, установленным для работников сферы  куль​туры;
- заслушивает   отчеты   о   работе структурных подразделений Учреждения о выполнении принятых планов;
- дает оценку деятельности структурных подразделений и их руководителей;
- вырабатывает локальные  акты  и представляет их для принятия на собрании трудового коллектива работников Учреждения;
-  осуществляет  контроль  за  работой  с выпускниками;
- осуществляет   контроль   за   выполнением   решений   общего
собрания  трудового    коллектива,  Педагогического совета;
-   рассматривает критические  замечания   и предложения   работников;
-   разрабатывает планы работы по устранению конструктивных  замечаний;     
-    разрабатывает планы работы по конструктивным   предложениям

работников. Информирует   трудовой   коллектив   об   их выполнении;
- обсуждает   вопросы   отчисления   неуспевающих   учащихся, перевод   их  на другое отделение,   к другому  педагогу;
-  составляет и выносит  на  рассмотрение   педсовета  годовой  план работы Учреждения;
-  обсуждает  и принимает стратегию    набора учащихся на новый учебный год и отбора учащихся на обучение по образовательным программам, разработанным на основе ФГТ;
- рассматривает вопросы   охраны  труда  в Учреждении;
- рассматривает   поступившие   письма,   жалобы,   заявления,  касающиеся деятельности  Учреждения  и  принимает необходимые решения. 
- контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;
- одобряет коллективный договор и дает полномочия на его подписание от имени работников (в случае заключения в Учреждении коллективного договора);
- решает другие вопросы производственного и социального развития   Учреждения, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Педагогического совета Учреждения,  Директора Учреждения.
Порядок формирования Совета и  его состав: 

1) В  состав   Совета  входят  представители преподавателей,   сотрудников и администрации. 

2) Персональный и численный Состав Совета обсуждается и принимается  на собрании трудового коллекти​ва Учреждения.

3) В обязательном порядке в Совет входят:
· директор  Учреждения - является   председателем   Совета,

· заместители директора  по  УВР,  КПР и др.,

· председатель методического совета,
· главный   бухгалтер
Порядок организации деятельности Совета Учреждения:

- заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения или по мере необходимости;
- повестка дня заседания Совета Учреждения формируется по инициативе директора Учреждения и членов Совета;
·  заседание Совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета;
·  решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании;
- председателем Совета Учреждения является директор Учреждения. Секретарь Совета Учреждения избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год;
·  заседания Совета Учреждения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем;
· протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в делах Учреждения;
5.18. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения, Методического совета Учреждения, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами  директора  Учреждения.

5.19. Все органы управления Учреждения обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации,  нормативные правовые акты муниципального района «Оловяннинский район», Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения.

5.20. Профсоюзная организация Учреждения участвует в управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения, решениями Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

5.21. Учреждение несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения,  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.    
6. Имущество и средства Учреждения
6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 
Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.
6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих   уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
6.4.  Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем; 

- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

- доходы Учреждения от осуществления приносящей доход деятельности,  направляемые на приобретение имущества; 

- добровольные, целевые имущественные взносы, дары и пожертвования юридических и физических лиц; 
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

6.5. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

 6.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учреждением не осуществляется. 

6.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

6.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем, используется им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.    

6.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.          Сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением в оперативное управление, допускается только с согласия органа исполнительной власти, уполномоченного управлять и распоряжаться соответствующими объектами собственности.
6.10. Учреждение не вправе продавать или иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств,  выделяемых ему по смете. Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем. 
6.11.  Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из районного и краевого бюджета на возмещение нормативных   затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из районного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном администрацией муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края;

- бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленном администрацией муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края;

-  средства районного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (в случае, если бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем полномочия соответствующего исполнительного органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в соответствии с пунктом 5 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»);

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг,  относящихся к основным видам деятельности Учреждения на договорной основе;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- добровольные, целевые взносы, дары и пожертвования юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Учреждение использует поступающие средства от иных видов деятельности, приносящих доход, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом. Порядок использования таких средств утверждается руководителем Учреждения.
6.12.Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

6.13.Для учета операций со средствами Учреждение открывает лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Забайкальскому краю.  
6.14.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение   муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
6.15.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 
6.16.Централизованная бухгалтерия строит свои отношения с Учреждением на основе договора на бухгалтерское обслуживание.

  6.17.Централизованная бухгалтерия муниципального казенного учреждения Комитет по культуре, физической культуре и спорту администрации муниципального района «Оловяннинский район» выполняет следующие функции:   
        - ведение бухгалтерского учета и лицевых  счетов;

        - составление баланса исполнения сметы доходов и расходов;
        - контроль за движением денежных средств, начисление и выдачу заработной платы и расчетных листков работникам Учреждения;

        - начисление в соответствии с действующим законодательством суммы по оплате трудовых отпусков, отпусков по беременности, болезни, уходу за ребенком и учебе;

        - отчисление в установленном законом порядке пенсионных, медицинских, прочих страховых и профсоюзных взносов, ведение индивидуального (персонифицированного)  учета;

        - представление отчетности в налоговые органы, органы государственной статистики, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

        - ежеквартальное представление балансовых отчётов и любой необходимой информации об Учреждении Учредителю. 
  6.18. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. 
Учредителем создается годовая балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности школы.

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.
6.19. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.  

6.20. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Учредителем. Списание иного, закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учредителем. 

6.21.Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности. 

 6.22. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за школой на праве оперативного управления, и иной деятельности. 
 6.23. Учреждение не вправе: 
- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

6.24. Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.
6.25. При включении в состав учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети - инвалиды вправе пользоваться необходимыми  техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.
6.26. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в   соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.27. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.
6.28. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет целевых взносов физических и  юридических лиц, в том числе иностранных граждан и  иностранных юридических лиц.
 6.29. Финансовые средства, выделяемые Учредителем на содержание Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет этих средств, находятся в оперативном управлении Учреждения.
 6.30. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, иных уполномоченных органов исполнительной власти, использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности (иное имущество) в осуществляемой ею не основной деятельности, связанной с получением дохода.
 6.31. Доходы Учреждения используются только на достижение ее уставных целей и не могут распределяться (перераспределяться) между Учредителем Учреждения и иными лицами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
6.32. Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, целевых взносов, пожертвований или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
6.33. Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий только имуществом, указанным в пункте 30 раздела 6 настоящего Устава.
6.34. Учреждение покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации.
6.35. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов государственного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Учреждение.
6.36. Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается.
6.37. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.
6.38. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю  и общественности отчет о поступлении и расходовании средств.
6.39. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого действующими нормативами.
6.40. Содержание и развитие   материально-технической   базы   Учреждения осуществляется Учреждением в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.
6.41. Тарифы на платные услуги, являющиеся основными видами образовательной деятельности Учреждения, устанавливаются в порядке, определяемом Учредителем.
6.42. Цены (тарифы) на платные услуги, работы, продукцию Учреждение устанавливает самостоятельно, за исключением услуг, указанных в пункте 39 раздела 6 настоящего Устава.
6.43.  В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, допускается государственное регулирование цен.
6.44. Учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе.  Доход от платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых населению, реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, по усмотрению Учреждения. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
6.45. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.
7. Порядок изменения Устава Учреждения
7.1.  Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.
7.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

7.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения могут вноситься по предложению Совета Учреждения при обязательном согласовании и утверждении Учредителем.
7.4. Изменения в настоящий Устав принимаются Общим собранием Учреждения. Предложения о внесении изменений может исходить от:

- Учредителя;

- руководителя Учреждения;

- органов управления Учреждения.

7.5. Изменения, внесенные в Устав Учреждения,  принимаются на Общем собрании прямым голосованием 2/3 голосов от состава представителей, подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации в налоговом органе в соответствии с действующим законодательством.

7.6.  Изменения, внесенные в Устав Учреждения, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на основании распоряжения администрации муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края.
8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.
8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
— по инициативе Учредителя;
 — по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
8.5. Имущество и денежные средства Учреждения при ее ликвидации, после необходимых расчетов по обязательствам Учреждения используются в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения по решению Учредителя и иных уполномоченных органов, а при отсутствии такого решения направляются в бюджет.
8.6. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной  с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.
8.7. Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Учреждения, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации Учреждения.
8.8. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемой школы и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию.
8.9.При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

8.10.При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
-  Устав;

- учредительный договор о взаимоотношениях Учреждения с учредителем;
- приказы, распоряжения директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;
-  положение о Педагогическом Совете Учреждения;
-  положение о Методическом Совете Учреждения;
-  положение об отделениях (отделах) Учреждения;

-  положение о Совете образовательного учреждения;
- правила внутреннего трудового распорядка для преподавателей и сотрудников Учреждения:
- правила внутреннего распорядка для учащихся Учреждения;
- положение о целевых взносах;

- положение о родительском комитете Учреждения;
- положение об отчислении и восстановлении учащихся;
- положение о перезачете учебных дисциплин;
- положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации;
- положение о приеме и зачислении учащихся;
- положение об отборе и зачислении учащихся;

- положение о переводе учащихся с одной программы на другую;
- положение об апелляционной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
- положение о текущем контроле;

- положение о классном руководстве;

- положение «О порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы в области искусств»;
- положение «О порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств»;
- должностные инструкции работников Учреждения;
- учебные планы Учреждения;
- договор о сотрудничестве между родителями (законными представителями) и ДШИ;
- положение о платных образовательных услугах Учреждения;
- коллективный трудовой договор;
- положение об оплате труда работников;
- положение об Общем собрании трудового коллектива;
- положение о совещании при директоре;
- положение о комиссии по установлению стимулирующих и премиальных выплат;
- положение об адаптированных образовательных программах;
- положение об академическом отпуске обучающихся;
- положение об учебном кабинете;
- положение о ведении документации преподавателями;
- положение о должностном (внутришкольном) контроле;
- положение о творческих коллективах;
- положение о школьном конкурсе;
- положение о мероприятии;

- положение о поощрениях и награждениях;
- положение об экзаменационной комиссии для проведения итоговой аттестации для выпускников;
- положение о библиотеке.
При необходимости регламентации указанных в статье 13 закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.
Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
