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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Оловяннинская cредняя общеобразовательная школа №235 (далее МБОУ) на основании постановления Главы Администрации муниципального района «Оловяннинский район» № 436 от 11 октября 2011 года зарегистрировано в межрайонной инспекции ФНС №9 по Забайкальскому краю, регистрационный номер 39, ОГРН № 1027500681845. МБОУ является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).
Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Оловяннинская средняя общеобразовательная школа №235. 
Сокращённое наименование: МБОУ Оловяннинская СОШ №235.

Место нахождения МБОУ: Российская Федерация, Забайкальский край, Оловяннинский район, пгт. Оловянная, ул. Станционная,11. 

Почтовый адрес МБОУ: 674500, Забайкальский край, Оловяннинский район, пгт. Оловянная, ул. Станционная,11.

Банковские реквизиты:

р/с 40701810300001000297

в ГРКЦ ГУ Банка России по Забайкальскому кр. г.Чита

БИК: 047601001

УФК по Забайкальскому краю (ОК 18 МБОУ Оловяннинская СОШ №235 л/с 20916Ч38550)
 Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.  
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
Учредителем МБОУ Оловяннинская СОШ №235 является Администрация муниципального района «Оловяннинский район». Функции и полномочия учредителя от имени Администрации муниципального района «Оловяннинский район» осуществляет муниципальное казённое учреждение Районный комитет по образованию и делам молодёжи, далее – МКУ РКО и ДМ, именуемое в дальнейшем «Уполномоченный орган Учредителя».

Собственником имущества учреждения является Администрация муниципального района «Оловяннинский район», в лице казённого учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района «Оловяннинский район».
Место нахождение Учредителя: 674500, Забайкальский край, пгт. Оловянная, ул. Московская,36.
МБОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального района «Оловяннинский район», печать со своим наименованием, бланки, штампы. МБОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ

2.1. Предметом деятельности МБОУ является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район» в сфере образования.

2.2. МБОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3. Целями деятельности, для которых создано МБОУ, являются:

– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного (дошкольного
), начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.4. МБОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:

– реализация основных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения;

– реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования
;

– реализация дополнительных общеразвивающих программ  физкультурно-спортивной, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической,  художественно-эстетической (иной) направленности;

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

– обучение на дому;

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

– предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи;

– организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания;

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности МБОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

2.6. МБОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. МБОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных  курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности МБОУ используется МБОУ в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредствам такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.
Осуществление иной приносящей доход деятельности:

– содержание, уход и присмотр за детьми дошкольного и школьного возраста;

– консультации  педагога-психолога, социального педагога;

– организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;

– осуществление оздоровительной кампании в общеобразовательном учреждении;

– организация питания;
Доходы, полученные МБОУ от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ. Имущество, приобретенное МБОУ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение МБОУ в соответствии с законодательством РФ.

2.8. МБОУ создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников.

Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся в МБОУ осуществляется закрепленным за МБОУ медицинским персоналом, который наряду с администрацией МБОУ несет ответственность за проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий. МБОУ безвозмездно предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. МБОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает:

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации.

2.9. Организация питания возлагается на администрацию. В МБОУ оборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).

2.10. МБОУ в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может открывать группы кратковременного пребывания детей, лагерь дневного пребывания.

2.11. МБОУ в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может открывать группы, реализующие программы дошкольного образования.

2.12. Образовательный процесс в группах, реализующих программы дошкольного образования, осуществляется на основании требований, предъявляемых Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующими действующими СанПиН, иными нормативными актами федерального, регионального и муниципального уровня.

2.13. Комплектование групп дошкольного образования осуществляется в порядке, установленном МКУ РКО и ДМ муниципального района «Оловяннинский район».

2.14. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. МБОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ:

– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

– среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года);
3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3.Обучение и воспитание в МБОУ ведется на русском 
языке. (Языки образования устанавливаются локальным актом МБОУ).
3.4. Наполняемость классов составляет 25 человек (не может превышать 25 человек). Исходя из категории учащихся с ограниченными возможностями здоровья их численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек. В классах компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек.

Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН.

3.5.При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным учебным предметам.

3.6. Организация образовательного процесса в МБОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Расписание занятий утверждается приказом Директора по согласованию с Педагогическим советом и Управляющим советом. Формы организации образовательного процесса определяются МБОУ.

3.7. Содержание образования в МБОУ определяется образовательными программами, утверждаемыми МБОУ самостоятельно. Основные образовательные программы в МБОУ разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.8. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной. Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются МБОУ самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

3.9. МБОУ обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей (законных представителей). Порядок организации освоения образовательных программ на дому регламентируется локальным актом МБОУ, разработанным на основании соответствующего нормативного правового акта субъекта Российской Федерации

3.10. Учебный год начинается в МБОУ c 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного года может переноситься при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения – не более чем на три месяца.

В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются МБОУ самостоятельно в соответствии с учебным планом.

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.11. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным актом МБОУ (Правилами внутреннего распорядка обучающихся в образовательной организации).

МБОУ работает с 8.00 до 17.00 в режиме пятидневной и (или) шестидневной учебной недели в соответствии с расписанием занятий. Обучение в МБОУ осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

3.12. Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в МБОУ устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет (не превышает) 45 минут, за исключением 1 класса. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением дополнительных требований, установленных СанПиН.

3.13. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20–30 минут для приема пищи (вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая).

3.14. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются соответствующим Положением МБОУ о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

3.15. В МБОУ применяется форма и система оценивания, установленная соответствующим локальным актом.

3.16. В 1 классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ по решению Педагогического совета МБОУ, допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.

3.17. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с текущей оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) обучающийся (его родители или законные представители) имеет право на обращение в Комиссию по урегулированию споров МБОУ.

3.18. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

3.19. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.20. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом МБОУ, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

3.21. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной организацией создается комиссия.

3.22. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

3.23. Обучающиеся не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.24. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.26. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в формах и порядке, установленными нормативными правовыми актами федерального уровня.

3.28. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.29. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.30. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и (или) о квалификации, образцы которых устанавливаются соответствующими  федеральными   органами исполнительной власти.
3.31. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному МБОУ.

3.32. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в МБОУ по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ МБОУ
4.1. Управление МБОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя относятся:

– создание МБОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

– утверждение Устава МБОУ, а также вносимых в него изменений;

– назначение директора МБОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МБОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором МБОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом МБОУ основными видами деятельности;

– предварительное согласование совершения МБОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

– принятие решения об одобрении сделок с участием МБОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом МБОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБОУ Учредителем или приобретенным МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;

– закрепление муниципального имущества за МБОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

– согласование внесения МБОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ Учредителем или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;
 –Учредитель обеспечивает содержание зданий и сооружений, благоустройство прилегающих к ним территорий.
– осуществление контроля за деятельностью МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

– контроль финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

– согласование штатного расписания МБОУ;

– финансовое обеспечение МБОУ;

– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

4.3. Непосредственное управление деятельностью МБОУ осуществляет прошедший аттестацию директор, назначенный Учредителем. В своей деятельности директор МБОУ руководствуется законодательством РФ, функциональными обязанностями, определенными трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
Директор МБОУ:

1)  Осуществляет управление МБОУ в соответствии с законодательством РФ, Уставом МБОУ, договором между Учредителем и МБОУ, коллективным договором, локальными актами МБОУ, трудовым договором.

2)  Определяет структуру управления деятельностью МБОУ, утверждает штатное расписание МБОУ, планы, программы, УП, графики работы, расписание уроков, должностные инструкции работников, распределяет должностные обязанности работников МБОУ и его структурных подразделений, осуществляет подбор заместителей руководителя МБОУ, руководителей структурных подразделений МБОУ, классных руководителей,  руководителей кружковой работы, зав кабинетами и методическими объединениями.

3)  Осуществляет подбор кадров, заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками МБОУ в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4)    Поощряет работников МБОУ, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

5)  Требует от работников МБОУ исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МБОУ.

6)  Привлекает работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

7)  В пределах своих полномочий является распорядителем кредитов МБОУ, совершает операции в учреждениях банка, открывает счет в органах казначейства, пользуется правом оперативного управления имуществом и финансовыми средствами МБОУ.

8)  В пределах своих полномочий издает приказы, распоряжения, иные локальные акты, обязательные для исполнения всеми обучающимися, воспитанниками, педагогическим и вспомогательным персоналом.

9)  Поощряет и применяет взыскания к обучающимся в соответствии с Уставом и локальными актами МБОУ.

10)  Без доверенности представляет интересы МБОУ в государственных, муниципальных органах, в том числе судебных, общественных и иных органах и организациях, заключает договоры и соглашения в пределах предоставленных полномочий.

Директор МБОУ обязан:

1)  Осуществлять управление учреждением и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБОУ.

2)   Определять стратегию, цели и задачи развития МБОУ, осуществлять программное планирование его работы.

3)   Обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом МБОУ.

4)     Обеспечивать выполнение МБОУ предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности и реализацию МБОУ в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса МБОУ.

5)    Совместно с органами самоуправления МБОУ в соответствии с его Уставом осуществлять разработку, утверждение и реализацию программы развития МБОУ, учебных планов и программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков и других локальных актов.

6)   Содействовать  деятельности органов самоуправления МБОУ.

7)  Совместно обеспечивать капитальный ремонт, учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы МБОУ.

8)   Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в МБОУ.

9) Принимать меры по обеспечению МБОУ квалифицированными педагогическими работниками, создавать условия для повышения их квалификации и педагогического мастерства, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников.

10) Обеспечивать контроль над безопасностью труда и созданием условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда работников.

11)  Обеспечивать  организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского отчета в МБОУ, а также своевременное представление бухгалтерской отчетности в установленном порядке.

12) Соблюдать требования законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности МБОУ.

13)  Представлять в установленном порядке статистическую отчетность в органы управления образованием и орган государственной статистики по месту нахождения МБОУ.

14) Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.

15)  Формировать и сохранять контингент обучающихся.

16)  Обеспечивать взаимодействие с органами местного самоуправления, другими органами и организациями, а также с родителями (законными представителями) обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17)   Обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение документации.

18) Планировать, координировать и контролировать работу педагогических и других работников МБОУ, структурных подразделений.

19) Осуществлять контроль за своевременным предоставлением обучающимся дополнительных льгот и гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

20) Соблюдать законы, иные нормативные правовые и локальные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками МБОУ и трудового договора.

21)  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

22)  Предоставлять представителям работников МБОУ полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над его выполнением.

23)  Рассматривать представления профсоюзного комитета МБОУ о выявленных нарушениях законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах профсоюзному комитету.

24) Организовывать обработку персональных данных работников МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25) Обеспечивать соблюдение формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек работников МБОУ.

26)  Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ, трудовыми договорами с работниками МБОУ.
4.4. Структура, порядок формирования органов управления МБОУ, их компетенция и порядок организации деятельности.

4.4.1. Управление МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом МБОУ.

4.4.2. Управление МБОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления МБОУ и их компетенция определяется Уставом МБОУ.

4.4.3.  Высшим органом самоуправления МБОУ является общее собрание (конференция), в состав которого входят учителя, родители (законные представители), учащиеся, которое проводится не реже 2-х раз в год. Собрание избирает  Управляющий совет МБОУ, определяет срок его полномочий, утверждает основные направления развития МБОУ, повышение качества и эффективности образовательного процесса, привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и развития материально-технической базы школы, принимает Устав МБОУ и вносит предложения по его изменению.

4.4.4.  В период между общими собраниями роль высшего общественно-государственного органа управления МБОУ выполняет Управляющий совет МБОУ, который является выборным коллегиальным органом и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников МБОУ.

 Управляющий совет МБОУ:

- определяет стратегию образовательного процесса;

- организует выполнение решений собраний;

- обеспечивает социальную защиту учащихся, особенно из многодетных и малообеспеченных семей;

- совместно с администрацией МБОУ создает условия для педагогического просвещения родителей;

- контролирует рациональное расходование бюджетных ассигнований на школу;

- формирует собственный школьный фонд, используя различные источники финансирования; обеспечивает централизацию и распределение средств МБОУ для решения перспективных вопросов ее развития; для обеспечения деятельности и развития МБОУ содействует привлечению внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора школы и его заместителей;

- вносит предложения по развитию МБОУ, укреплению материально-технической базы;

- утверждает  предложения педагогического совета об изменениях в учебном плане;

- утверждает программу развития МБОУ, принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- устанавливает стимулирующую часть оплаты труда педагогическим работникам.

Управляющий совет МБОУ созывается не реже 2-х раз в год. Решение совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 части состава и за него проголосовало более половины присутствующих.

Управляющий совет МБОУ работает в тесном контакте с администрацией, советом обучающихся.

4.4.5.  В МБОУ действует педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников МБОУ. Он рассматривает актуальные научно-педагогические проблемы образовательного процесса, программу развития, план работы МБОУ, дает оценку деятельности руководства и учителей МБОУ, стимулирует творческую деятельность педагогов, решает организационные вопросы:

1) обсуждает и утверждает учебные планы, образовательные программы; распределение учебной нагрузки учителей, аттестационные материалы; рассматривает дела по движению контингента учащихся, перевод учащихся из класса в класс; принимает решения о проведении промежуточной аттестации, о допуске учащихся к итоговой аттестации; предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме»; переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся, воспитанников за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

2) принимает решение об исключении обучающихся, воспитанников из МБОУ и его структурных подразделений, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом  «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ.

4.4.6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления МБОУ и при принятии МБОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в МБОУ создаётся и действуют:

– советы обучающихся;

– советы родителей (законных представителей) обучающихся;
4.5. В целях содействия МБОУ в осуществлении воспитания и обучения детей в МБОУ, обеспечения взаимодействия МБОУ с родителями (законными представителями) обучающихся создаются родительские комитеты классов, групп и родительский комитет МБОУ.

4.5.1. Родительский комитет группы, класса избирается собранием родителей группы, класса в количестве 2–4 человек. Собранием родителей класса, группы избирается 1 представитель в родительский комитет МБОУ. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

Состав родительских комитетов утверждается сроком на один год. Одни и те же лица могут входить в состав родительских комитетов более одного срока подряд. В составе родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в целях оптимального  распределения функций и повышения эффективности их деятельности.

4.5.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский комитет МБОУ созывает родительское собрание МБОУ. Родительские комитеты класса, группы созывают соответственно собрания родителей класса, группы.

4.5.3. Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, допускается участие иных педагогических работников. Родительское собрание МБОУ – с участием директора МБОУ, классного руководителя, педагогических работников. На собрания родителей могут быть приглашены работники из числа административно-хозяйственного персонала МБОУ.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в классе.

4.5.4. Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно перед родительским собранием МБОУ, класса, группы.

4.5.5. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности МБОУ.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ
5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ Учредителем или приобретенных МБОУ за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

5.2. Источниками формирования финансовых средств МБОУ являются:

– средства бюджета муниципального района «Оловяннинский район» в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

– средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

– другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. МБОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

5.4. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

5.5. МБОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за МБОУ Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.6. Имущество МБОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ.

Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.7. МБОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.8. МБОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

5.9. МБОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

5.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление МБОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за МБОУ или о выделении средств на его приобретение.

5.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ учредителем или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.12. МБОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Забайкальского края, иными нормативными правовыми актами:

– совершение МБОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

– внесение МБОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

– передачу МБОУ некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Недвижимое имущество, закрепленное за МБОУ или приобретенное МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у МБОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
5.13. Порядок реорганизации и ликвидации МБОУ.

5.13.1. МБОУ может быть реорганизовано в иную общеобразовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

5.13.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МБОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

5.13.3. Ликвидация МБОУ может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством РФ в установленном порядке органами местного самоуправления;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

5.13.4.  При ликвидации МБОУ денежные средства и иное имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом МБОУ. Документация в установленном порядке передаётся в архив.
5.14.    Порядок изменения Устава МБОУ.

5.14.1. Предложения по изменению Устава МБОУ готовятся по поручению директора МБОУ в соответствии с законодательством РФ.

5.14.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием МБОУ и утверждаются Учредителем.

5.14.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

5.14.4. Порядок утверждения Устава МБОУ устанавливается органом местного самоуправления.
6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБОУ
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися.

6.2. Локальные нормативные акты утверждаются директором учреждения.

Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников учреждения, утверждаются директором учреждения с учетом мнения общего собрания.

6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учреждением.
� При реализации программы дошкольного образования.


� При реализации программы дошкольного образования.


� Указать языки образования (для субъектов РФ), при необходимости указать возможность обучения на иностранных языках.
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